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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
A la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous un 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for _ selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE 


This table presents a frequency distribution of 
employees in the cross-industry occupations at 
specific wage and salary levels for all industries 
surveyed within the community. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les’ secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
t@ches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie a l'autre. Les données relatives aA ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a tenu 


compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


TABLEAU C - REPARTITION DES EMPLOYES SELON LES TAUX 
DE SALATRE 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
selon des paliers de salaire et de traitement précis, 
pour toutes les industries étudiées au sein de la 
collectivité. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ike 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non-= 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade, 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); Gélectricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES Le one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou a 


l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a fond les produits et 
étre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zxx*k WINNIPEG xxx 


QCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 55 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 638 Serf 92 100 ST, 130 145 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 58 111 90 96 104 122 142 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 580 118 93 102 120 13e 145 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 153 126 110 120 120 135 146 TRANSPORTS 
TRADE 218 La bal 90 Ne) 108 125 136 COMMERCE 
FINANCE 98 110 93 95 103 123 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 62 141 | 128 141 155 iSs ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 47 114 97 102 Mal 120 135 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 381 124 95 ary 125 136 148 500 ET PLUS 
100 TO 499 123 110 93 98 108 i St 100 A 499 
LESS THAN 100 134 106 87 95 102 15 pS) MOINS DE 100 
UNION AND NONSUNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES TT 142 Veit 134 144 155 1:55: TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES Sol 114 92 98 15. 126 139 TAUX DE NON*UNION 
ACCOUNTING CLERK, JR=M COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 159 125 95 100 120 144 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 123 92 98 nS 137 170 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING lel 125 95 100 120 144 156 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 34 118 92 104 118 128 145 TRANSPORTS 
TRADE eT, 141 104 eS 146 PS5 165 COMMERCE 
FINANCE a 100 95 95 95 104 110 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 18 142 Vet 141 144 144 155 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ii 1S2 i413 les 167 185 195 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 67 LSi7. 109 120 138 150 165 500 TET PLUS 
100 TO 499 46 ite 92 98 110 118 140 100 A 499 
LESS THAN 100 46 eg: 92 oS 95 13:3 170 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES al 142 121 141 144 148 155 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 138 122 35 97 215 Sif, 165 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


GCETOBER 13 =" 19745 = TERS OGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
ACCOUNTING CLERK, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 516 156 118 Si 160 180 184 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 44 159 105 120 138 160 172 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 472 S7/ ee) 140 162 180 186 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 163 NTT 148 163 183 188 197 TRANSPORTS 
TRADE 120 139 TO) 25 140 150 165 COMMERCE 
FINANCE 94 145 SANS: 128 146 162 162 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 64 169 148 155 180 180 180 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 139 110 P19 ss EY) 162 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 305 Ley 140 148 165 183 197 500 ET PLUS 
100 TO 499 63 138 107 116 133 160 i172 LOOM A 499 
LESS THAN 100 148 140 110 120 138 16e 163 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 80 170 148 160 180 180 184 TAUX D'UNTION 
NON*UNION RATES 436 155 115 WEIS) SSS) 172 183 TAUX DE NON@UNION 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 390 182 140 162 180 200 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Uy/ 181 137 1531 172 Sid 260 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 255 182 141 162 181 202 227 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION aes 198 164 186 197 CHS) 230 TRANSPORTS 
TRADE 67 168 138 148 162 175 189 COMMERCE 
FINANCE 65 154 126 144 lo2 162 162 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 38 180 141 163 160 200 220 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 204 138 154 200 231 265 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 255) 190 148 171 193 AN) 230 500 ET PEUS 
100 TO 499 49 170 134 140 168 183 216 100 A 499 
LESS THAN 100 88 166 S35 160 162 170 202 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 121 194 163 180 193 206 2e7 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 269 177 138 154 170 NOI, ey) TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk*x WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO, OF UST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
BILLING=MACHINE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE FACTURIERE A LA MACHINE 
ALL INDUSTRIES 87 118 95 104 3 130 147 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 124 104 104 US Ese 150 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 72 118 92 105 113 area, 146 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 20 129 87 100 127 146 162 TRANSPORTS 
TRADE 46 drs 92 105 ie) 125 132 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2) 122 105 110 1S 13e 146 S00) Em, PEUS 
100 TO 499 26 I) oA 104 113 2. 140 100 A 499 
LESS THAN 100 38 116 92 102 110 eu 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
NON=UNION RATES 84 117 95 104 112 Pei 140 TAUX DE NON=UNION 
BOOKKEEPER, SR=F AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 168 135 110 as 15 33 150 163 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 45 134 102 11S 138 150 160 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING es 136 AKO) 115 133 150 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 5 138 lid 122 139 148 166 TRANSPORTS 
TRADE 78 134 110 P15 130 150 163 COMMERCE 
FINANCE 13 134 iS 121 a) 138 145 FINANCE 
SERVICE 24 142 is ey 140 156 162 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 25) i Ye) P'S kes. 135 140 500 ET PLUS 
10:0; 0 499 43 143 eS 124 145 163 163 100 A 499 
LESS THAN 100 90 136 105 120 134 150 16s MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 166 135 10 175 133 150 163 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkx* WINNIPEG xxx 


COTOBER AR 974 = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTLEE 
BOOKKEEPER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 88 168 115 v25 150 196 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 175 ne 122 150 214 260 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 71 166 115 125 160 196 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION = 182 115 138 Za 220 222 TRANSPORTS 
TRADE 41 153 tS 125 138 162 196 COMMERCE 
FINANCE 8 202 162 176 185 212 256 FINANCE 
SERVICE 16 NTAT/ ei 138 165 196 255 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 1s 189 138 150 180 209 260 100 A 499 
LESS THAN 100 57 77 eG, 138 166 208 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON#UNION 
NON*UNION RATES 87 168 115 125 150 196 250 TAUX DE NON*UNION 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F MECANOGRAPHE =F EMME 
ALL INDUSTRIES 245 111 90 95 110 124 138 TOUTES FESS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 45 123 104 110 118 NE / 148 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 200 109 90 95 105 120 127 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 16 128 100 116 124 140 150 TRANSPORTS 
TRADE is ala 96 100 110 120 ai COMMERCE 
FINANCE 99 102 90 92 NS) 109 Ve. FINANCE 
SERVICE 8 ES) 92 108 110 125 Se SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 112 104 90 92 96 halt 120 500 SET PLUS 
100 TO 499 52 en 98 106 116 15 147 100 A 499 
LESS THAN 100 81 116 94 104 5 elT 138 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 6 142 114 116 136 160 181 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 239 HLL 990 95 109 123 135 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OUCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER iE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
CALCULATING MACHINE OP=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
ALL INDUSTRIES 427 ire 100 105 110 05: 126 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 116 92 104 110 t23 147 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING hi! 2 100 105 110 BS) 126 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION es 129 108 heal 125 157 159 TRANSPORTS 
TRADE 364 110 100 105 105 2s) 125 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 366 Vy 100 105 110 PLS 126 500 ET PLUS 
100 TO 499 38 120 100 104 112 130 145 100 A 499 
LESS THAN 100 23 106 90 98 106 120 125 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 6 158 146 159 EK 159 165 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES ed it: 100 105 110 V5 126 TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL+s JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 2,120 101 88 Oo 100 108 116 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 149 96 84 87 92 100 PS FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 1,971 102 89 93 101 108 116 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 281 103 92 98 101 105 ole) TRANSPORTS 
TRADE 687 103 90 95 105 110 116 COMMERCE 
FINANCE 275 95 85 88 92 100 106 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 450 101 93 OE 98 108 ha) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 278 105 94 98 104 108 123 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVFR 1,659 102 90 95 102 109 aalng 50.07 eh PEs 
100 TO 499 278 96 85 89 oS 101 110 100 A 499 
LESS THAN 100 183 99 84 90 98 105 122 MOINS DE 100 
UNION ANC NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES Sra 103 93 we 99 a 119 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 1,543 101 87 93 100 105 114 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *xx 


CENCBER i= 19774 = ei PR SOC TORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 249 108 92 oT 105 118 WOT TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 lie OS) 98 105 122 128 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 213 107 92 97 104 117 126 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 73 re 99 101 109 Le WSS) TRANSPORTS 
TRADE ae) 102 87 92 102 SES) 7 COMMERCE 
FINANCE 24 100 8S 90 102 104 17 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ime 105 CEs ee 98 116 lel ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE alts) 108 98 103 106 115 115 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 158 110 93 98 109 120 cyl 5007 En PLUS 
100 TO 499 53 98 87 on 98 102 110 100 A 499 
LESS THAN 100 38 Vie 92 104 110 117 Hyaly/ MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 114 AG} 93 97 109 121 135 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 135 106 69 98 104 115 lei TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED .=F 
ALL INDUSTRIES 3,130 127 104 1S 124 141 154 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 55 05 96 104 lal Ped 144 FABRICATION 
NON@*MANUFACTURING 2,977 128 105 115 124 142 154 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 196 135 103 115 139 151 164 TRANSPORTS 
TRADE B69 bt 100 105 US) 120 134 COMMERCE 
FINANCE 622 Ved 102 110 en eS 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1,096 142 124 128 144 TS2 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 194 ae 98 103 112 122 125 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2,698 129 105 1S 126 144 154 500) ET PEUS 
10/0 ang 499 235 116 95 104 114 ess 143 100 A 499 
LESS THAN 100 197 ie hs 98 110 120 AST MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 1,206 142 124 128 144 154 163 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 1,924 sar 100 106 5 Ter 136 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLFRK,GENERAL OFFICE,INT=m 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LO) 43} 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 

D TEMPE. 


550 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


163 
150 
144 


W73 
149 


xxe WINNIJPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1FR 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


9 129 150 
104 115 127 
121 132 150 
125 144 165 
1105 121 133 
eater} 120 133 
124 sa 150 
130 130 150 
124 135 1S 
102 el eS 
115 124 138 
$24 144 157 
110 1S 133 
129 141 165 
108 125 142 
130 143 166 
127, Sy7, 180 
120 130 150 
126 135 146 
148 166 Metfat 
116 123 143 
133 146 166 
115 125 143 
iS 127 138 
148 166 7A 
120 Sie 146 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


163 


140 
163 
174 
1468 
169 
163 
176 


163 
134 
159 


169 
148 


176 


150 
178 
SPT) 
160 
163 
182 
155 


179 
167 
156 


182 
163 


9TH 
DECILE 

OF 
DECILE 


EMPLOIS DE RUREAU 


COMMIS DE RBUREAU,GENFRAL+ INTERMED. =H 


TOUTES |ES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 SET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 190 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE RBUREAU,GENFRAL+SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
S010" Eh PEUS 

HOOF SA 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


COTOBER MIN 9197-4 S=S ER SO CHUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER ois GE 
D'EMPL. MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIJIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL+SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 1,076 189 144 166 182 210 NS) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 195 178 15 156 TAS) 201 225 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 881 1911 148 170 182 ene asi AIITRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTATION 293 204 1790 182 200 220 259) TRANSPORTS 
TRADE 200 182 140 156 176 208 220 COMMERCE 
FINANCE 91 169 138 142 164 183 Val FINANCE 
PUBLIC ADMIN 275 191 163 171 182 201 260 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ae 194 162 tera 185 195 248 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 869 192 152 A 7a 182 ale EIT 500 SeneeEuUS 
100 TO 499 dali) 173 135 os 170 185 ee 100 A 499 
LESS THAN 100 94 179 138 148 175 202 231 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 477 197 166 179 184 216 248 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES Se) 182 138 17 LA) 208 227 TAUX DE NON@UNION 
COMPUTER OPERATOR,JR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES lS) a510 100 111 120 158 164 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING ta? 129 a 115 120 144 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 LS 92 111 120 120 20 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 sie 111 its 120 144 163 S00 jeu (US 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 


NON*UNION RATES 15 den 100 VANS 120 133 144 TAUX DE NON-UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRFE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kwek WINNIPEG xxx 


GETOBER 1 = 1974 = TER NCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 57 138 104 119 140 Si leva TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 142 92 15 146 165 161 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING Si Vi 104 eg 33) L5i aris AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 18 143 100 i255 143 EST / 193 TRANSPORTS 
TRADE i / 134 118 119 120 150 171 COMMERCE 
FINANCE 7 131 92 96 LSS 158 176 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 150 120 LE) 150 164 176 500 ET PLUS 
100 TO 499 13 121 95 104 118 eu 165 100 A 499 
LESS THAN 100 8 109 92 96 107 108 W299. MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATFS 14 163 143 150 cS 168 1193 TAUX D'UNTION 
NON*UNION RATES 43 129 100 108 125 150 169 TAUX DE NON*UNION 
COMPUTER OPERATOR,SR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES US 167 138 138 175 183 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 12 163 $38 138 175 182 186 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 145 128 138 138 136 183 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER if 178 159 eS 180 186 186 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 5 143 128 138 138 1368 170 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 10 161 128 138 150 182 183 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 919774 5= SER SOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1FR 1ER ys Che 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 78 170 134 154 Wie 189 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 188 166 183 195 200 200 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 67 167 ila! 150 174 183 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 1) 183 eye 172 183 197 202 TRANSPORTS 
TRADE 22 164 146 148 1Ss 182 188 COMMERCE 
FINANCE 16 148 WRU! 114 138 17> 178 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 51 lefts 146 154 176 190 200 S00 ET PLUS 
210) 0 sera) 499 14 149 114 sl lsat 170 171 TCOaTA 499 
LESS THAN 100 13 179 154 164 WS) 200 206 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON-UNION 
UNION RATES 11 187 170 ine 189 202 20e TAUX D'UNION 
NON©UNION RATES 67 167 131 150 sir / a! 188 200 TAUX DE NON*UNION 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR@=F 
ALL INDUSTRIES 13 120 95 100 100 156 158 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 13 120 95 100 100 156 158 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 119 95 100 100 156 158 SOO (Sr TaLWweE 
COMPUTER PERIPHERAL FGP OP=M OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=H 
ALL INDUSTRIES 29 168 105 160 174 18e beyat TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 29 168 105 160 174 182 ST AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
590 AND OVER 29 168 105 160 174 182 ETL 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 25 178 158 174 182 182 19)1 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kxexk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG EEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'FMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COST CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
ALL INDUSTRIES 34 125) 98 105 ps) 150 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 116 95 104 Lie 120 150 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 17 135 105 109 NS) Si, 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 15 96 109 109 110 USie COMMERCE 
SERVICE 10 140 105 124 138 163 163 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 149 105 135 150 163 178 S00) En PEUS 
100 TO 499 13 SS 98 106 120 1516 Si 100 A 499 
LESS THAN 100 51%) cay 96 104 109 Wis SS MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON@UNION RATES 30 121 96 105 ie 135 152 TAUX DE NON*UNION 
COST CLERK=M COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 7 163 pEP Ue) 138 162 183 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 162 117 138 162 185 210 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 28 164 104 143 158 179 221 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 13 181 is: Li, TAS) 195 254 TRANSPORTS 
TRADE 9 149 33 143 143 158 167 COMMERCE 
SERVICE 5 148 104 104 162 gS) 194 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 162 121 138 165 183 204 500) ETREUS 
100 TO 499 24 165 104 118 164 194 eng 100 A 499 
LESS THAN 100 19 161 ie 143 150 9) aus MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON©UNION RATES 55 162 1S 138 158 183 210 TAUX DE NON-UNION 
DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 1 135 V5 121 140 147 148 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 9 132 100 121 134 141 160 AUTRES QUF FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 139 is 134 140 147 148 $00" ET PEUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 6 135 100 115 140 147 160 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER Tt 1974s = SER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER fa 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 125 142 106 iS 143 163 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 33 143 106 Tes 5 TASS 199 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 92 141 106 11s 143 162 160 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 12 136 131 it hh Wesal 143 149 TRANSPORTS 
TRADE 6 te5 106 110 ey 135 140 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Lis 167 148 155 163 180 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 V25 103 196 12'5 144 162 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 58 160 131 143 155 180 TON S00 SET PEus 
100 TO 499 42 126 103 113 123 143 162 100 A 499 
LESS THAN 100 25 126 104 196 13 145 170 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 42 159 131 148 155 Dit 190 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 83 133 105 108 en 149 173 TAUX DE NON-UNION 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M DESSTNATEUR,INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 347 190 162 172 189 208 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 52 174 138 157 168 185 211 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 295 Los 164 174 197, 208 216 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 136 197 164 180 197 216 227 TRANSPORTS 
TRADE v) ae 133 138 151 162 lif COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 96 200 lial 188 208 208 210 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE S52 T/T 150 162 17S 189 208 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 260 196 164 180 198 210 216 500 ET PLUS 
100 TO 499 63 177 150 162 174 189 208 100 A 499 
LESS THAN 100 24 161 T29 138 162 TAS 208 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 255 197, yA! 180 200 210 216 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES ie VES: 143 158 173 189 208 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
FILE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


MANUF ACTURING- 


NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPE. 


347 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


245 


205 
256 
275 
2°4 
e355 
234 


259 
224 
216 


263 
218 


97 


92 
oi 
100 
98 
93 
98 


100 
89 
95 


155 
95 


xe*x WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 <= 
1ST 1ST 

DFCILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


9S 222 easy, 
148 180 202 
218 229 254 
234 260 285 
175 199 206 
218 e2c9 229 
192 209 231 
224 229 260 
160 192 213 
148 196 220 
229 234 269 
es 194 Guluh 
85 Bb 93 
81 83 90 
85 89 oe 
83 85 86 
90 92 98 
81 85 89 
86 93 95 
89 93 98 
83 85 86 
81 84 91 
128 146 146 
85 88 93 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

3F 
QUARTILE 


eng 


es 
285 
285 
eed 
237 
254 


285 
ene 
237 


285 
ur) 


100 


101 
100 
91 
100 
92 
104 


102 
Ch! 
98 


167 
100 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GRUSSEUR 
510.0) Ei 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GRUSSEUR 
S00) “Ey 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON=UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR,SRe#F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OO! TN} 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DU EMPAE 


363 


24 
Bae) 
74 
rete 
25 
106 
23 


272 
39 
Be 


135 
228 


Z24 


30 
293 
1! 
7 
50 
43 
10 


223 
63 
35 


60 
261 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


xxx WINNIPEG xxx 


OP.SUR PERFORATRICE DE 


CEMGBER I= soi 4a = ERM OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILF 
1FR 1ER we 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
Lie OS 102 110 120 133 
104 90 92 101 105 127 
i obs 96 102 110 rent as 
116 98 101 aha bol 155 
107 95 104 108 115 115 
103 85 90 97 106 122 
118 102 108 iL SUE) legit NE) 
117 103 107 1S 123 129 
tS 100 105 110 124 EA) 
104 90 95 101 114 121 
106 87 92 103 114 127 
122 102 108 124 131 a7, 
106 32 100 105 Tis 120 
132 Iz ae Wee) 141 152 
esa 105 ie Let 144 Tai 
133 114 123 V29 140 150 
Siz, MUS) 120 140 tS2 133 
134 120 ety Veo 140 150 
121 107 1i1e Ve 129 EIS) 
135 129 2) 133 148 148 
55 120 2s 53 141 156 
135 120 hey 55 145 die 
Si 5) UI 7 122 133 177 
120 102 110 AIS? 129 144 
139 29) 129 a57/ 148 150 
131 Mt 120 eM 140 isi 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 SETS PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON@=UNION 


CARTES, SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fei 1iLWis) 

100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON@*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION@=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


MANAGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPE 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


190 


165 
19'S 
217 
190 
200 
185 


alt 
193 
182 


187 


274 


301 
266 
264 
266 
265 
ons 
268 


260 
299 
268 


274 
274 


CETOBER 1 =" 197-4 


1ST 
DECTLE 

1FR 
DECTEE 


xwk*k WINNIPEG xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


= TER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


132 


s3;2 
SESS 
163 
Ve, 
160 
129 


TES) 
33 
127 


129 


183 


188 
181 
208 
AlAs 
eS 
CALS 
169 


185 
196 
TAS) 


230 
179 


147 


NEY) 
150 
188 
150 
Wiz 
143 


180 
DES): 
143 


145 


els 


221 
ele 
253 
202 
196 
248 
208 


255 
220 
205 


240 
210 


196 


150 
197 
208 
196 
201 
180 


205 
196 
163 


168 


262 


284 
254 
265 
246 
245 
27s 
238 


271 
UTE 
245 


275 
254 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


ceg 


372 
299 
286 
312 
323 
299 
314 


299 
346 
314 


299 
321 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


DIRECTRICE ANMINISTRATIVE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 JET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


DIRECTEUR ADMINISIRATIF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5100 ET sPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


BUREAU 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 87 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON=MANUF ACTURING 77 
TRANSPORTATION 21 
TRADE 26 
FINANCE 10 
PUBLIC ADMIN 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Si, 
100 TO 499 18 
LESS THAN 100 12 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 25 
NON*UNION RATES 62 
ORE DEE NG URIS 
ALL INDUSTRIES 192 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON=MANUF ACTURING 184 
TRANSPORTATION 15 
TRADE 84 
FINANCE 50 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 59 
100 TO 499 22 
LESS THAN 100 11 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Lye) 
NON*UNION RATES 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


108 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER =e oA = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR JER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


87 95 100 
67 ve 96 
87 96 100 
86 91 100 
85 oS 100 
88 92 104 
97 100 116 
88 Oi 100 
86 91 100 
B6 87 104 
97 100 108 
86 oie 100 
85 87 99 
82 84 ON 
85 87 99 
81 83 87 
87 95 100 
85 85 87 
87 87 87 
85 89 100 
81 84 87 
87 87 98 
100 100 103 
85 87 os 


JER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


EMPLOYE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 


GROSSFUR 
5100 en 
LOA 

MOINS DE 


D'ETABLISSE MENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSFUR 
SOO) ley 
100 A 

MOINS DF 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS FMPLYS. 
NO. 
DVEMPL 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 248 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 108 
NON*MANUF ACTURING 140 
TRADE 120 
SERVICE 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 133 
100 TO 499 67 
LESS THAN 100 48 
UNION AND NON*UNION 
NON-UNION RATES 248 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES eel 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 62 
NON=MANUF ACTURING tS) 
TRADE 147 
SERVICE Uf 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 71 
100 TO 499 45 
LESS THAN 100 105 
UNION AND NON*UNION 
NONSUNION RATFS 221 
PROGRAMMER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 5S) 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 12 
TRANE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 9 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 13 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


148 


aeke WINNIPEG xxx 


OCTORER 1 = 1974 = 
1ST LS 

DFCTLE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DFCTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


90 98 103 
91 96 107 
90 98 100 
89 98 99 
90 90 106 
90 OND) 99 
90 100 110 
90 968 107 
90 98 103 
110 pe ts) ee 
15 127 138 
105 115 120 
105 15 120 
Sie aie) 130 
11S 1S 1S 
98 130 144 
104 115 133 
110 PS tee. 
23 132 147 
125 140 147 
116 140 155 
116 Se 163 
123 132 140 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Qe 
QUARTILE 


12.0 


122 
115 
M7 
110 


us 
134 
130 


120 


156 


160 
146 
144 
168 


120 
168 
160 


156 


Ke 


Le 
163 


180 


155 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILF 


135 


147 
129 
130 
114 


125 
160 
148 


135. 


179 


202 
Wie) 
174 
185 


132 
ae 
185 


V79 


188 


188 
208 


208 


188 


EMPLOIS DE 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010 “Et PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO SET wPIEUs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


PROGRAMMFUSE JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


SIZE 

AND OVER 
TO 499 
THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


40 


36 


14 


11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 


161 
17S 
160 
156 
149 


dere 
140 
150 


160 


190 


190 
224 
165 


234 


180 


xxx WINNIPEG xxx 


OGROB ERM t= hoi dae 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILF QUARTILE MEDIAN 


WEFKLY / HEBDOMADATRE 


133 140 150 
SBS 140 150 
138 147 180 
133 140 145 
127 127 150 
136 140 141 
140 148 TC) 
129 134 138 
T2277; 133 140 
155 140 148 
142 156 165 
142 156 165 
160 206 Tl 
142 148 156 
206 ly) Zoi 
142 148 162 


HERS OEME BRIE 


3RD 
QUARTILE 

Sie 
QUARTILE 


180 


180 
180 
ara! 
180 
148 


192 
145 
150 


180 


237 


237 
245 
162 


245 


Vif 


DECILE 


198 


198 
208 
198 
204 
179 


198 
147 
204 


198 


245 


245 
260 
ly 


260 


245 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE ITNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSFUR 
SOW (21 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


PROGRAMMEUSE SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (277 TLS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIONS EMPEY Sic 
NO, 
D'EMPL. 
PROGRAMMER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 76 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING it 
NON*=MANUFACTURING 65 
TRANSPORTATION an 
TRADE 19 
FINANCE 20 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 38 
100 TO 499 23 
LESS THAN 100 15 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES a 
SECRETARY,JR=F 
ALL INDUSTRIES 676 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 59 
NON=MANUF ACTURING 617 
TRANSPORTATION Sl 
TRADE 122 
FINANCE 109 
PUBLIC ADMIN 272 
SERVICE 63 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 501 
10/0 iG 499 68 
LESS THAN 100 107 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 287 
NON*UNION RATES 389 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRFE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


218 


216 
Can) 
231 
234 
194 
204 


245 
189 
195 


en 


133 


126 
134 
134 
129 
130 
141 
121 


137 
123 
Tei 


140 
128 


kkk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1974 = 
1S 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILF QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


163 185 AD) 
167 202 aren 
163 185 215 
163 194 237 
148 185 266 
158 184 185 
179 189 200 
AS) eed 255 
158 163 188 
141 185 185 
163 185 rasta 
110 121 134 
98 110 125 
414 121 134 
100 120 133 
is 120 130 
104 aa ss 133 
121 128 141 
99 107 121 
120 125 135 
98 110 ent 
97 107 Aety7, 
iei 128 141 
104 LAND: 129 


JER OCTORRF 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


255 


247 
266 
270 
279 
evi 
221 


ais) 
202 
ee 


266 


148 


139 
148 
154 
135 
141 
149 
134 


148 
S'S 
138 


149 
139 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECILE 


Qe) 


254 
279 
289 
284 
231 
esi 


289 
ee 
24e 


279 


160 


isi? 
160 
160 
148 
155 
163 
141 


163 
149 
144 


163 
151 


TABLEAU A 


EMPLOTS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
50.0 sete PIRUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON©UNION 


SECRETAIRE=JUNIOR@FEMMF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIGUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ‘ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DFE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER T= 19745 = SER OChUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOTS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SECRETARY,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE=SENTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 729 152 $21 135 150 167 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 87 150 ted 134 145 162 180 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 642 152 121 BYE} 150 169 183 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 81 167 ery 147 167 180 ey TRANSPORTS 
TRADE 192 153 121 140 148 170 189 COMMERCE 
FINANCE tel a2 122 135 158 163 TASS FTNANCE 
PUBLIC ADMIN 93 162 137 Sa 159 176 161 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 165 138 109 123 138 147 168 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFE MENT 
500 AND OVER BSi7 159 135 144 158 Ace 185 50:0 Em PLUS 
100 TO 499 144 Ney 121 132 145 170 185 LOR A 499 
LESS THAN 100 228 140 109 122 138 159 169 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 114 167 U3, 151 159 181 200 TAUX D'UNTION 
NON*=UNION RATES 615 149 120 Ss 145 163 181 TAUX DE NON*UNION 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE =JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 708 Tete7, 98 103 15 V2) 139 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 31 108 97 100 106 pls Wnt 127 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 677 118 98 104 118 129 140 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 70 130 100 dre 131 145 159 TRANSPORTS 
TRADE 37 110 93 100 107 115 136 COMMERCE 
FINANCE 165 114 96 100 aS 126 135 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 329 119 98 102 124 129 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 76 114 102 196 114 125 129 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 569 120 100 108 124 131 141 S00 Sei PeUs 
100 TO 499 48 109 92 98 105 116 WT/ LOLI VA 499 
LESS THAN 100 91 104 92 95 101 110 115) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES sre 121 98 10e 124 es 141 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 336 {13 a 104 ith Were) 133 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DEMPIE. 
STENOGRAPHER,SRoF 
ALL INDUSTRIES 636 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 1/0! 
NON=MANUF ACTURING 565 
TRANSPORTATION 107 
TRADE 54 
FINANCE 105 
PUBLIC ADMIN 37 
SERVICE 162 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 409 
100 TO 499 ier, 
LESS THAN 100 110 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 206 
NON*UNION RATES 430 
STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 182 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 20 
NON*MANUFACTURING 162 
TRANSPORTATION 17 
TRADE 134 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 102 
100 TO 499 38 
LESS THAN 100 42 


UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 181 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINNIPEG *x* 


OCTOBER 1 = 1974 - 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
LER 1ER 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


114 126 140 
108 9 130 
TES abre7/ 140 
140 145 158 
iS 25 136 
106 114 ver 
140 140 144 
112 alt) 129 
117 aleyal 144 
2S: 127 138 
104 110 124 
140 140 150 
ast 120 133 
90 100 AU) 
98 101 120 
90 95 110 
87 ie 120 
88 oS 110 
93 102 107 
90 100 110 
87 95 105 
90 101 11'S 
90 100 110 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Be 
QUARTILE 


153 


145 
Ss 
165 
146 
146 
153 
150 


153 
150 
138 


163 
149 


126 


136 
126 
137 
126 
W352 


126 
126 
124 


126 


EMPEOTS DE 


STENOGRAPHE=SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 “ET iPEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NONSUNION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON=UNION 


BUREAU 


COMMIS A LA COMPTARILITE DES STOCKS-=F 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100" Te 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATFS 
NON*UNION RATES 
SYSTEMS ANALYST,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 


SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON*MANUF ACTURING 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


16 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE EFT TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


ee 


153 
£25 
162 
MG) 
138 


112 
138 
Lod 


142 
eye 


ares 


een 


2e5 


248 


eld 
260 


259 
Zari 


225 


zkx*k WINNIPEG xxx 


CETOBERS Te = 97/5 
1ST 1ST 

DFCILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1FR 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


95 100 129 
103 121 154 
94 100 120 
Al US) 143 143 
92 55 110 
it itr) 133 
90 95 102 
98 108 129 
112 122 144 
a 137 143 
95 100 122 
160 185 216 
160 185 216 
160 216 L8T/ 
19'S 219 237 
7S 180 1915 
208 iN) ST) 
160 199 Asya 
QNY) 219 230 
180 199 219 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

BE 
QUARTILE 


Sie 


ye 
143 
165 
135 
150 


1310) 
160 
dS 


143 
153 


250 


250 


250 


285 


esi 
298 


le 
237 


STS 


143 


163 
181 


250 


250 


274 


Byes 


258 
Saly/ 


SI5\T/ 
254 


258 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SFRVICES 


GROSSEUR 
500 SSE mn 
A010) eA 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON-UNION 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 sET REUS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
D'ETABLISSEMENT 


PLUS 
100 


GROUSSEUR 
S00R EM 
MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR@=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100) 70 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
DUEMPE. 


471 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


112 


107 
us 
134 
109 
Isl 
148 
103 


125 
107 
103 


146 
107 


107 


107 
Hale) 
103 
107 


Anke 
98 
107 


107 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBE 


1ST 
DEGREE 

1FR 
DEGHEE 


kxexk WINNIPEG xxx 


Rear ON7ie 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRF 


89 


104 


101 


91 


96 


92 
97 
98 
95 
99 
119 
96 


102 
94 
92 


116 
95 


101 


100 


105 


105 
105 
129 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


120 


141 


Vey, 
145 
185 
12 
130 
200 
120 


185 
133 
Mea 


200 
129 


125 


125 
130 
is 
1155 


er, 
106 
124 


125 


EMPLOIS DE RUREAU 


TELEPHONISTE*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE TNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5:00 Em PEWS 

100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


CERO BER R= 197 oe = ER Oe ROB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETUPHONE, SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 58 121 102 115 122 W7/ 136 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 ee 99 100 121 140 153 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 52 121 109 15 122 Meu, 135 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 1S 110 he 102 110 120 123 COMMERCE 
FINANCE 35 124 114 116 eu 130 15 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 als 115 NG HE) 122 134 136 OO lay IES 
100 TO 499 7 Ve 99 100 137 140 153 100 A 499 
LESS THAN 100 35 119 102 wad aiee 127 WATE MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
NON*UNION RATES 58 121 102 115 122 127 136 TAUX DE NON*UNION 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE , JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 1,628 103 es 93 100 it 119 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 164 99 87 we aii, 106 P17 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 1,464 103 iz 93 102 111 A) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 129 114 95 103 114 L25 dS TRANSPORTS 
TRADE 134 101 68 92 98 110 120 COMMERCE 
FINANCE 291 101 85 92 104 111 3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN tie 101 93 o5 98 108 a7) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 195 106 98 99 105 114 alts} SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,238 103 93 93 100 oat 119 SO Tahn (we 
1010 0 499 130 103 90 95 102 110 118 100 A 499 
LESS THAN 100 260 100 85 91 100 NE wala MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 831 104 93 93 98 108 119 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 797 102 87 92 102 Lala 116 TAUX NE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkwkxk WINNIPEG &xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
TYPIST,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE,SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 896 121 102 110 118 128 144 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 80 115 97 103 110 Men 145 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 816 121 104 shoe £19 129 144 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 63 142 apiay 1S 5 143 15:7 163 TRANSPORTS 
TRADE 125 115 104 106 Wat ve 132 COMMERCE 
FINANCE 191 tales 99 103 110 126 129 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 325 126 aides 116 123 131 144 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ls 114 99 106 es 118 130 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 691 121 104 Pata 118 129 144 50.0 ET REUS 
100 TO 499 83 led 104 ie 116 133 144 100 A 499 
LESS THAN 100 122 118 98 107 yet ey 138 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 369 129 0s 1S) 124 137, 144 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES S27 115 99 105 112 Vas 135 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
DV EMP Es 
CARPENTER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES ast 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 30 
NON*MANUFACTURING rapa 
TRANSPORTATION 58 
TRADE 42 
PUBLIC ADMIN 99 
SERVICE ee 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER IS 
L010 aig 499 47 
LESS THAN 100 19 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATFS 62 


NON*UNION RATES 189 
ELECTRICAL REPAIRMAN@M 
ALL INDUSTRIES 584 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 76 
NON=MANUFACTURING 508 
TRANSPORTATION 363 
TRADE 20 
PUBLIC ADMIN 90 
SERVICE 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 465 
100 Tu 499 78 
LESS THAN 100 i 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 127 
NON*UNION RATES 457 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINNIPEG xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3PD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER Se 
DECJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4.28 4,66 4.93 Sh W17/ 
LAW) BAS aes ig be) 
4,53 4.68 4.93 SAW 
4,81 4,87 4.93 4.93 
4.34 4.80 4.93 4.93 
4.66 4,66 57.013 S20 
3.04 4.59 4.68 4.85 
4,66 4,81 4.93 5420) 
DAS 4.50 4.66 Ss Oal 
Cig ee! LA 3.68 4.30 
aeS 4.66 4,66 5705 
4.28 4,80 4.93 Sq W7/ 
Sy Call Seu arr SA Sie) 
4.62 4.90 Sq h7/ fn Wak 
Bre Swe Sree ig Se 
acid Soe Sali Sint 
Th e5 555) Sa07 4,67 SG Lic) 
Mow Sicil Sri, 6.02 
5.00 Sa 5.48 5.97 
Sai Sa eu/ Beil Sorts 
4.90 Saal 5.44 5.89 
4,06 Disc! 5.97 6.49 
4.90 Set a eri Sig AC) 
Sey Bel acl Si BG) 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON=UNTION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5010) TET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*©UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DV EMPIE. 


232 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


kkx WINNIPEG xxx 


OCIOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 
18ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4.05 4.53 5.10 Saratl 
as ft 4.25 4.90 5.22 
4.35 4.60 eeu Sr eall 
Sei Siow Sai 5.27 
3.46 BOW 4.13 4,60 
4.43 4.55 4.73 5.48 
Sri 4.57 5 3.9 5.55 
4,50 Dreilie Serer Soeu 
3.74 4.36 VS 4.93 
3.20 3.90 4.50 4.90 
4.77 Sie Sei Sad 
LS) 4.20 4.55 4.80 
Sere 4.25 4.82 5.46 
Cys 4.20 4,82 Byatt! 
BS 4,26 4.67 5,28 
5.48 5.48 5.48 5.62 
Se: 3.87 4.59 4.99 
3,62 Brenles 4,82 5.67 
3.90 4,26 4.81 5720 
ni TAS) 4.50 Siren 6.53 
4,29 4,69 5.44 5.82 
See re 4.54 4.82 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN@=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMFENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 


NO, OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PIPE FITTER,MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 246 
INDUSTRY - GROUP 
MANUFACTURING 15 
NON=MANUFACTURING 231 
TRANSPORTATION 204 
PUBLIC ADMIN i) 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 220 
100 TO 499 22 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 40 
NON=UNION RATES 206 
PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 21 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING i 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 17 
TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES Ve 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 73 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 42 
100 TO 499 a> 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 40 
NON*UNION RATES 1S 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x* WINNIPEG xxx 


CETOBER) 1 = 19 74 5= ERS OCTOBRE 


iST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
oer Doe Die, Sie 
4.91 Egil’) Seal 6.60 
Sew, Beet, S.e7 Dee 
Se Sec Srey Seer 
4.23 4,23 Bact See 
4,69 4,69 Disieil) S.45 
292 7/ SGZ 7 etl Sreein 
5.19 Bae y/ Sig27/ 6.60 
4,23 4.77 Deiat Sal 
Sov) Beil Sierl 5.27 
Sol S27 5.27 5.45 
Se Save Eyer 5.30 
Bq slal Sey Dive 5.45 
4.90 5 2t/ ore Sige 
4,30 4,60 Se Lie 5.18 
4.30 4.60 Sele 5.18 
4.48 4.65 5.14 5.18 
4.55 4.68 4.99 Sql) 
SOO te fe) 4.15 4,40 
4,65 4,83 Bie ihe ae 
4.00 4.40 4.60 Shes ts} 


9TH 
DECREE 

9E 
DECILE 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 SET PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE TNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FARRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*#UNION 
TAUX D'UNTON 


OUTILLEUR=AJUSTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET VREUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *xx 


CETOBER i=! 1977/4) =) BIER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILF QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 
WELDER,MAINTENANCE=M HUURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES of 5.00 4.00 4.37 4,83 5.48 6.17 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNODUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 4.97 3.70 uyne5 4.76 5.82 6.60 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 45 5.04 4.25 4,60 Se 25 5.48 5.48 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 14 5.34 4.77 Gey, ore) 5.48 5.62 TRANSPORTS 
PUBLIC ADMIN Lai 5.14 Cae 4,83 5.48 5.48 5.48 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 1S! 4,64 4.15 4.15 4.60 4.85 Se SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 5.26 Bee 4,83 een 5.48 5.92 S00 ET PLUS 
100 TO 499 32 5.02 52.81 4.25 4.76 Syeit t 6.60 100 A 499 
LESS THAN 100 al 4,50 Ee) 4,15 4.36 4,85 Spey) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 49 Syqnees 4.33 4.76 See? 5.48 5.82 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 42 4,86 SIS Chl 4,15 4.70 Syne) 6.60 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk WINNIPEG *x%x 


OCTOBER 1 >= 1974 = TER OCTUBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
BOILER OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 46 4.17 3.00 3.67 3.7/8 4.89 4.97 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Vl Sah 2.67 3.49 6.33 6.33 6.44 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 39 4,00 3,090 3.67 3.78 4,89 4.97 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 4.06 Apis) 4,18 4.18 4,18 4.93 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 Siena 3.67 Hoi RG T/T 3.78 3.78 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 4,83 4.89 4,89 4.89 Nai 4.97 500 En PEUS 
LOW Fe 499 25) 4.04 3.00 3.67 3.78 4.18 GigGe! 100 A 499 
LESS THAN 100 9 SOD 2605 Bras 3.43 3.70 4.93 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 18 Yo? 3.67 SHOy/ 3.78 3.78 4.18 TAUX D'UNTON 
NON©UNION RATES 28 4.42 3,00 3.43 4.89 4.97 6.33 TAUX DE NON*UNION 
CHARWOMAN FEMME DE MFNAGE 
ALL INDUSTRIES 790 25S) Cee ais) eee 2.44 2.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 2.62 2.20 2.52 2.50 2.80 2.95 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 760 Cassy Cl Aol 2.16 2.44 2.69 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTATION 7 3.08 boys 3.11 3.40 3.40 3.40 TRANSPORTS 
TRADE 47 2.69 C590) 2.60 Paik) 2.79 2.93 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 256 2.43 2.16 2a 6 2.44 Zoe 2.69 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 450 2.19 nls eG ws) Cas aoins) 2.20 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 291 2.48 Boil 2.e1 2.44 2.66 2.79 SOO jay (RUS 
LOOT Tio 499 385 25Qe Ces Boi 2.15 2 ails 2.352 100 A 499 
LESS THAN 100 114 ane Be wWS BMS Bas) @GCe) 2.65 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 42 Cee 2525 2.47 3.16 Bee 3.40 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 748 2.29 oS) eats) 2.16 2.40 2.66 TAUX DE NON-UNION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


awe WINNIJPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER oie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 522 S156) 2.40 2.80 3.58 3.87 4.13 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 79 5558 C0 3,05 3.58 BD 4.77 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 443 3.32 2.40 Greil 3.46 3.87 4.13 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION MY) Deyn! 2.84 3.82 3.87 3.92 Breve TRANSPORTS 
TRADE Bio! Byres! Bokeh Bret) 3.59 3.86 4.13 COMMERCE 
SERVICE 145 2.60 2.15 2.20 2.50 BAe 3.17 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 334 3.64 2.84 EG NY) 3.86 Lyla 4.23 S00) Vet IREWS 
100 TO 499 157 2.83 Cols 216/50 2.50 S323 3.65 100 A 499 
LESS THAN 100 31 3,04 2.25 2.65 3.00 3.04 4.18 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNTON 
UNION RATES 175 3.61 2.81 Srealuy 3.82 este y/ 4.24 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 347 Digs 2.e0 ere0) Sieg S286 4.13 TAUX DE NON*UNION 
ELEVATOR OPERATOR=F CONDUCTRICE N'ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 50 2,83 2.26 CAE) Ces qe) Rigel) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 50 2.83 2.26 2059 2.058 3.59 Sie) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 50 2.83 2.26 2.39 eens Boas) Loy) COMMERCE 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 50 re) 2626 2.39 2655 3509 ek) TAUX DE NON=UNION 
ELEVATOR OPERATOR=M CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 45 Yael Cals Siete S659 3.86 4,88 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 4,23 2.42 505 4.87 4,88 4.92 FABRICATION 
NON@*MANUFACTURING 35 Bait ree) 314 3653 3.86 3.86 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 2d 3.70 oie) 3.59 3.86 3.586 3.86 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 3587 isplal 3.33 3.86 3.86 4.88 5010) JET PES 
100 TO 499 7 Sees 2.42 3.29 Sieg 245/20) Bieiiw 100 A 499 
LESS THAN 100 7 2.21 eal 2.15 AS His Qalss 2.60 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 12 4,22 re) Yoel 4.87 4,88 4.92 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES ce) 3.26 Ciel 2.60 3.46 3.86 3.86 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wx*e*k WINNIPEG *x** 


OCTOBER 19 = 19749 = NER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=™ HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 321 4.00 3.47 Ua ite 4.02 4.25 4.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 160 4.05 Oa) Se So 4,25 4.36 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 161 SiGe) 3.40 Sh 1/5) 4.02 4,27 4.30 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 59 4,02 3.40 3.80 4.27 4,30 4.40 TRANSPORTS 
TRADE 97 3.90 S55 3.61 4.02 4.09 4.27 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 110 4.02 3.60 Sree 4.00 OTe 4.30 SOO fen (ews) 
100 TO 499 138 4.16 3,82 S07 4.04 4,36 4.40 100A 499 
LESS THAN 100 Ue) 3.67 3.09 3.40 Bia tS 3.85 4.06 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 139 4.00 3.64 3.82 4,02 4,09 4.27 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 182 4,00 3.35 Sree 4.00 4.30 4,36 TAUX DE NON*UNION 
JANITOR=M CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 589 B16 2.20 2.75 3.22 Brent BGWee) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 74 Yeas Aaa) BAI 3.14 3.90 4.55 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 55 Uilig) 2.20 2815 Bee 3.51 3.69 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION te 3.84 OA bye) Lisi) Liq /) 4.13 4.15 TRANSPORTS 
TRADE 88 Deel) 2.59 Linch! Sia 3.69 Bo 1h) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 55 Se 3.16 apiece 3.22 SIGE Ih 3.58 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 237 2.88 als) Coes Cn) 3.44 3.46 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 310 Vee) eles) 3.22 Hoes eS) L8 TeY 5007 Er PEUS 
100), Ta 499 200 Bie 07 2.15 Bo cie see 3.54 3.90 100 A 499 
LESS THAN 100 19 AUC sills 2.20 2.50 2.90 4.01 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 192 aie Saale See Boe Bpey! Sree TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 397 3.06 Bans) 2.40 3.22 309 Sie S TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF TSH Si 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGGEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 283 284 2.25 PAS EXO) 2.50 Bat! 3.99 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i 2099 fede ts dey aS) Cao 3.93 4.25 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 276 2.80 225 2.30 2.30 yet 3.99 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 14 LGU 2.65 Zaha 4.42 4.42 4.42 TRANSPORTS 
TRADE 43 3.66 3.06 Liye 3.86 3.99 4.13 COMMERCE 
SERVICE 205 2.42 2.20 2.30 2.350 2.30 2.60 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 62 4.11 S59 3,86 3.99 4.42 5.48 500 EF PLUS 
100 TO 499 181 2.39 aes 2,30 2.30 2.30 2.60 100 A 499 
LESS THAN 100 40 2.67 2.20 2ee0 2.50 Siena 3.49 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 26 4,16 LIA 3.49 3.86 S.48 5.48 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 257 (CEST eS 2A EMO) 2.30 2.65 3.86 TAUX DE NON*UNION 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES 770 4,06 3.18 Bee 4.25 4.40 4.58 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 273 4,03 2.97 3.510 4.09 4.58 Selic FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 497 4.07 3.42 4.00 4.25 We25 4.47 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION soe 4,27 4.12 4.25 4.25 4.43 4.47 TRANSPORTS 
TRADE 146 Sresely/ 2.88 Rie) Seta 4.04 4.32 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 4,00 rei 3.42 ae 99 4.53 4.94 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Lal Saiz. S010) 3750/5) 3.40 3,84 3.68 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 464 4.24 a at eee Uys) 4.43 4.47 S00 eT PEUS 
100 TO 499 132 4,08 3.10 Lia 4,01 4.41 Sel 100 A 499 
LESS THAN 100 174 RA Si(e} 2.68 3,00 3.45 4.07 4.60 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 148 4.25 3.00 MicwtAal 4.43 Sy Whi Dyeia TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 622 4.01 3.24 5 1 4.14 4,25 4.47 TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMTN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 
LOOP iO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


48 


147 


61 
86 
10 
oS} 
34 


oS 
37 
7 


82 
65 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxk*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 35 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
5.74 Se5 6.82 U5 Se 
5.90 6.45 6.82 8.53 
5.74 5.94 6.62 7.29 
ge) 5 Ai) 6.00 6.87 
5.89 6,10 Capit Poe 
4,76 5.90 6.28 8.05 
5.48 6.00 6.96 7.32 
5.50 5.94 6.82 8.05 
Smee S95 6.45 Sees 
5.88 5.90 6.28 7.29 
5.70 6.32 6.87 Powe 
0S 5.39 5.83 6.17 
SOS Soir 6.17 6.94 
Siaee S59 5.41 Doe 
4.98 S54 (0 Eig (1 61S 
SeeS I) Bind’) 5.41 
529 S56 Sadi 5305: 
Se Sig Ie 5.70 Syn CS) 
4.78 5.359 6.24 6.94 
4,85 4.95 6.80 6.94 
Sq WS Bone 5.41 SGC) 
5.54 Sraytal Gres 6.67 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES@1RE CL. 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABL ISSEMENT 
S005 Sete PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500" ET IPEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO Th) 499 
LESS THAN 1090 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ey 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4,55 4,58 4.70 4,93 
4.25 4,55 4.68 515510 
4.56 4,63 4.70 4,86 
4,56 4.56 4.64 4,75 
HS) 4.56 4.58 4.66 
4.58 4.70 4.72 4.98 
4,00 4,63 4.69 4.91 
4.58 4.64 4.72 571010 
4.55 4.63 4,70 4.93 
4,00 4,00 4.70 eRe 
a iSi7 4.66 4.70 4.7e 
4.08 4.58 4.81 Se 
3.79 ait 4.24 4,58 
LFS) 4.06 4.60 SIA 
39.0 4.11 4.24 4.47 
4.13 4.34 4.59 4.67 
4,10 verve 4.24 4.24 
S50 S07 4,01 Qe lS: 
4.10 4.13 4.24 4,58 
Leper) 4,11 4.33 4,63 
3.44 LG eel Se 4.00 
4.12 4.23 4.24 4,47 
3.96 3.90 4.13 4.60 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECTIEE 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SFRVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=35E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNTION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON-UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500° Et PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


pes 


276 
1,247 
556 
447 
i 
22 


611 
509 
403 


493 
1,030 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 491974 = SER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.50 3.80 4.35 4.70 
Us tye aoe 4.91 EyaceT| 
3.50 3.80 4.28 4.51 
56120 3.80 4.28 VA She) 
290 3.68 4.36 4,88 
Disha 3.96 4.06 4.51 
3.28 3.50 BG er/ Sie 
4,02 4.35 4.40 4,88 
3.60 3.80 4.12 4.46 
3.00 3.28 LR js 4,15 
3.81 4.06 4.35 4551 
LS) 3.65 4.28 4.88 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR NDE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOO 6 TAGwS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON@=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe* WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE MANOEUVRES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORATRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES 2,489 3.90 3.30 Liq UE 4.02 4,25 4.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4el 3.45 2.96 Le) 3.30 ByDS 4.50 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 2,068 4,00 Siesie 3185 4,08 4,25 4.25 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 554 anh) SD 3.85 S95 4,09 4.42 TRANSPORTS 
TRADE 147 Lig eie 2.20 2.60 3.60 287 4.12 COMMERCE 
PUBLIC ADMTN 1,353 4,08 3.70 3.88 4.10 Se) 4.25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 3.44 2.190 CEI) 3.30 4.45 5.00 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2,098 LGW) 37.50 S85 4.08 4,25 4.25 500 ET PLUS 
10:0'y 77:0 499 188 3.54 nih) 3.00 S165 4.05 4.12 100 A 499 
LESS THAN 100 203 3.38 2.20 aie) 3.50 85 4.45 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 1,535 4,15 3.81 4.02 4.11 4,25 4.74 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 954 Sou 2.89 I) jae 3.85 4.06 TAUX DE NON@UNION 


02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS 


BONER,MEAT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


BUTCHER,ALL=ROUND=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


CARCASS SPLITTER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


FLECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND AVER 


MEAT CHOPPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Whe 


163 


124 


Bhi 


35 


AT. 


17 


36 


39) 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINNIPEG xxx 


GCETOBER N= 1974s = SER SC GnOBRIE 


1ST 1ST 3RD 
DFCTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
DECJLF QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
Dye Old Bee Seer See 
etl S5e1/ Dore t SoHE 
5.07 Seae De DY 65 S7/ 
pmee Eyl! De 57 Dost 
5.02 Bae een Swe 
Sie, S25 5.51 Eig iif 
5. oi 5.87 5.99 5.90 
BIG tesT/ Seo 5.90 5.90 
502 Bye Vie 5.02 5.02 
5.02 5502 5.02 Brie 
5.67 5.67 Ejotehre! Sateye! 
5.67 S07 5.82 5.8e 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGREE 


5.90 


5.90 


02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 


DESOSSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Sei sREUS 


BOUCHER EN GENERAL 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
5005 Sens PEWS 


FENDEUR DE CARCASSES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 EN eS 


ELECTRICIEN DYENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.00) Sen PEUS 


OUVRIER AU HACHOTR@=MELANGEUR=VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 En ePeus 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET eREUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxe*xk WINNIPEG xxx 


CETQBER 1 = 1974 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02,ARBATAGF,PRFEPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1FR 1ER ula 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
PACKAGER,HAND=F HOURLY / HORAIRE EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRY 35 4,89 4,87 4,87 4,87 4,93 4.93 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 4.90 4.87 4,87 4.87 4,93 4.93 500 “eT PEUS 
RENDER MAN=M FONDEUR DE SUIF 
INDUSTRY 19 Since! 4.97 Die 09 5.109 Died Bina INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 Dees 36109 5.09 5.09 Beli Sine S00 eT eREUS 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 37 55110 5.07 5.07 Dede Sanur Sele INDUSTRIE 
SKINNER, ANIMAL®M DEPUUILLEUR 
INDUSTRY 20 5.49 De Sr WesT/ POET Byo Ua S77 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 5.49 De Sig t0/ So Sr Seni S00 JET PLUS 
SMOKER,MEAT=M FUMEUR DE VIANDE 
INDUSTRY 14 S10 4.99 4.99 S17 Sioa Sree INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 75 NO) 4.99 4.99 Beli SG l7/ 5.22 500 ET PLUS 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DFE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
INDUSTRY 16 6.08 EG e)T/ S97) 6.07 6.17 Oe 7 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 6.08 Scat Drei, 6.07 6.17 Cr liy, 5060 ET PLUS 
TRIMMER,MEAT=©M PAREUR DE VIANNDE 
INDUSTRY 92 Saie 575 Ole 5.02 5.07 5.26 Sissi INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 91 Sintec We 5.02 5.07 5.26 Sel S500 (ET PEUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES 7/7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *x*x 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,;MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTILE 02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANNDE 
NO. 1ER 1ER bye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTF 
INDUSTRY 46 5.20 Ere Onl 5.07 5.27 5.27 S.c7 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 S.e6 Swed Sree Deel D6 2i Soe 500 ETP EUs 
WELDER,MAINTENANCE=M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 5.106 Dies Sql 5.82 Gri? 6.17 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 5 Sn 8 Soe 5.82 5.92 (oss hi) 6.17 SOO FET PRUs 


03.DAIRY FACTORIES 


CONTAINER WASHER,MACHINE=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
DAIRY HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


x*xDRIVER@=SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
**xDRIVER@=SALESMAN,WHOLE'LE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


1010 0 499 


MILK PROCESSING EQUIP OP=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
10:0! Te 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


12 


11 


46 


39 


161 


147 
34 


34 


als 


11 


10 


16 


vs) 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST) 


156 


P55 


151 


TATE 


178 
173 


os 


187 


165 


166 


169 


163 


xk*e*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


psy) 154 158 
154 158 158 
110 15:3 158 
140 sys 158 
162 166 172 
162 166 172 
160 165 170 
163 179 184 
162 delay) 184 
158 163 163 
158 163 163 
164 164 164 
164 164 164 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


158 


158 


158 


158 


182 


184 
182 


210 


188 


170 


170 


164 


164 


DEG.ILE 


158 


158 


oe 


158 


224 


229 


170 


197 


164 


O3,FABRIQUES LAITIERES 


LAVEUR DE CONTFNANTS A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


AIDE LAITIER=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**VENDEUR*LIVREUR,DETAIL 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MOINS DE 100 
*x*xVENDEUR@=LIVREUR,GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zeke WINNIPEG xxx 


CENOBER MI 5-519), oR =s ERO CG ROR RE 


NOR OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
O03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECIJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TER 03.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER TER Lie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECUIEE 
PACKAGER,MACHINE@F WEEKLY / HEBDOMADATRE EMBALLEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRY 8 134 110 110 143 143 143 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO TG 499 8 134 110 110 143 143 143 100 A 499 
PACKER,LIQUID=M EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRY 1 161 753 160 163 163 163 INDUSTRIE 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES,3EME CL 
INDUSTRY 7 4,61 4,25 eee) 4.63 4.95 4.95 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 U 4,61 4.25 4.25 4.63 4.95 4.95 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee WINNIPEG xxx 


OCTOBER = 9 7/4 f= ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
0S.GRAIN MILL PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OS.INDUSTRIE DES GRAINS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
GRAIN CLEANER=M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR DE GRAINS 
INDUSTRY 12 BiG 3.60 3.60 3.60 3.80 4.36 INDUSTRIE 
LABOURER,NON=PRODUCTION®=M MANOFUVRE@NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 25 3.48 2.20 3.00 3.70 YHe)s) 4.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 3.46 2.20 Bois 3.70 3.80 4.25 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M MANUTENTIONNAIRE EN GENERALSH 
INDUSTRY 15 4,12 Das) 4.19 4.19 4.19 4.36 INDUSTRIE 
MILLER=M MEUNTER 
INDUSTRY 6 4,33 Siew 4.27 4.27 4.70 4.70 INDUSTRIE 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY tI 4,63 4.00 4.50 4.78 5.00 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
LESS THAN 100 i 4,55 OSs 4,00 4.60 5.00 5.00 MOINS DF 100 
SACK FILLER,FEED SACKER=M ENSACHEUR D'ALIMENTS POUR ANIMAUX 
INDUSTRY 8 3.86 37550 3.50 BOS 4,11 4.19 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT 8&8 HEAVYeM CHAUFFFUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY is: 3,54 3.00 3.40 3.60 Sie.7 0 4.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 13 3.54 3,00 3.40 3.60 3.70 4.00 MOINS DE 100 


06,BAKERIES 


BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
BATTER AND DOUGH MIXER=M 
INDUSTRY 
DIVIDING=MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 
x*xDRIVER@SALESMAN=M 
INDUSTRY 
OVENMAN=M 
INDUSTRY 
PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=F 
INDUSTRY 
SHIPPING CLERK=M 


INDUSTRY 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


50 


NE) 


16 


11 


44 


12 


2 


oa! 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 06.BOULANGERIES 
1FR 1ER 55 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
HOURLY / HORAIRE AIDE=BOULANGER 
4.69 4.52 4.52 4.72 4.92 Soule) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,67 5/5) Gals) 5.02 Sue Sree MOINS DE 100 
PETRISSEUR 
ee? Bieler Bele Dies 5.35 5.35 INDUSTRIE 
OUVRIER A tA MACHINE A COUPER LA PATE 
Steiete 5.21 Sed 5.e1 Sau bree INDUSTRIE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE **xVENDEUR=LIVREUR 
286 188 241 280 335 360 INDUSTRIE 
FOURLY / HORAIRE FOURNIER=BOULANGER 
5.20 Sos gsi Se 5.35 3508 INDUSTRIE 
EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIE 
4.56 250) 4.77 4.77 Breil Daas INDUSTRIE 
COMMIS A L'EXPEDITION=H 
55 Sarai Bet Syne Swen 5.41 INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 07.BOISSONS GAZEUSES 
NO. 1ER 1ER 35 GE 
D'FEMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
x*xDRIVER=SALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE **xVENDEUR@=LIVREUR 
INDUSTRY 32 292 25i/ 268 291 314 326 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 32 292 ey 268 eo me} 326 HOO! TA 499 
x*xDRIVER=SALESMAN HELPER=M **ATIDE*LIVREUR 
INDUSTRY 34 167 118 154 TAS) 185 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 34 167 118 154 175 185 195 100 A 499 
PACKER,LIQUID=M HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRY ie 4,20 4.06 4.23 4.23 4.23 4.23 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 12 4.20 4,06 aes 4.23 4,23 4.23 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xx 


OCTOBER 1 = 1974 = {ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
08, BREWERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 08. RBRASSERIES 
NO, 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BREWHOUSE WORKER®©M HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR DE BRASSERIE 
INDUSTRY 59 Sy gles) 5.89 D689 5.92 5.92 Sage INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 35 See See 5.92 Dee 5.92 5.92 100 A 499 
EESS TRAN 1010 24 5.76 SO 5.89 5.89 Soe 5.92 MOINS DE 100 
ELECTRICAL REPAIRMAN®©M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 11 Dolls Grn t 6.71 6.71 6.88 6.88 INDUSTRIE 
MILLWRIGHT=™ MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY 10 6.26 6.10 6.19 6.19 6.35 6.41 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 6.15 6,10 6.10 6.19 6.19 6.19 MOINS DE 100 
PACKAGER,MACHINE=M EMBALLEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 154 61/0) Soy Dig hy 5.80 Sigs 5.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 a2 505 Saat 5.80 5.80 5.85 5.85 100 A 499 
LESS THAN 100 42 3556) 5.05 5.05 5.85 5.87 5.87 MOINS DE 100 
QUALITY=CONTROL TESTER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE CONTROLEUR DE LA QUALITE DE LA BIERE 
INDUSTRY 8 224 162 196 231 234 261 INDUSTRIE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES,2EME CL 
INDUSTRY a 6,86 6.80 6.80 6.94 6.97 6.97 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 6.98 6.94 6.94 6.97 6.97 6.97 100 A 499 


LESS THAN 100 ‘v2 6.75 asl 6.80 6.80 6.94 6.94 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk WINNIPEG *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
08.BREWERIES EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 08.RBRASSERIFS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 54 S90) 5.87 5.970 5.90 5.90 5.90 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 46 5.90 5910 5.90 D0 5.90 5.90 100 A 499 


TABLE A 
NO. OF 
11.MEN'S CLOTHING EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 
CUTTER,HAND=M 
INDUSTRY 6 
CUTTER,PORTABLE MACHINE*|M 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 25 
LESS THAN 100 9 
*CUTTER,PORTABLE MACHINE®=M 
INDUSTRY 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 ata 
INSPECTOR,GARMENT=F 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 
x INSPECTOR, GARMENT =F 
INDUSTRY Lyra 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 31 
POCKET MAKER=F 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
LESS THAN 100 2 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
ASH 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Ue 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

ois 2.25 3.45 UA a) 
2.45 3.00 3.67 4,00 
2.43 Pate) 3.60 Ae) 
2.50 3.40 3.80 4,00 
5.695 4.11 4.32 4.90 
Seis 4,11 4.32 4.90 
Couns 2a15 (oes) 2620 
2.15 ene 2.40 2.55 
als 2015 2.15 2.358 
Easels) 2e15 Gaus 2.42 
2420 Zee OEM) 2.40 
enco Ze) 2.50 2.59 
2.20 2.20 2.e7 2.50 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


11.VETEMENTS D'HOMMES 


COUPEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 


COUPEUR A LA COUPEUSE ELFCT PORTATIVE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DF 100 


*COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONTROLEUSE DE VETEMENTS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*CONTROLEUSE DF VETEMENTS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FAISEUSE DE POCHFS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


11.MEN'S CLOTHING 


*POCKET MAKER®#=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


*PRESSER,HAND|F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
xPRESSER,MACHINE@F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
PRESSER,MACHINE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


*PRESSER,MACHINE®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SEWING=MACHINE OPERATOR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 


499 


499 


499 


499 


499 
100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


43 


43 


Te 


11 


24 


21 


198 


118 
80 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 
1FR 1ER SE 9E 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
ZeliS 2.20 Ciel 2.88 Docu 
eels 2.20 Cre 2.88 3.27 
Cel 2.20 2.88 3.36 3.63 
(Gots 2.20 2.88 3.56 3.63 
CUS 3tS) eel ees Lay le) 3.76 
Celis Brel eee LEIA) 3.76 
3.08 Boe) 3.55 6.16 6.53 
ae5) yes) 5.41 6,16 6.53 
3.30 Se 4,76 Seu 5.84 
5510 3,88 4,89 Soles 5.84 
Baits SoA) 2.50 2.50 2.45 
eee0 261510 2.30 2.30 2.30 
Cielo 2.15 CAs) REE) 2.45 


TABLEAU A 


11.VETEMENTS D'HOMMES 


*FAISEUSE DE POCHES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


*REPASSEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*REPASSEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


REPASSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


*REPASSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


11.MEN'S CLOTHING 


*SEWING=MACHINE OPERATOR@=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


SEWING=MACHINE OPERATOR=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
TRIMMER, HAND =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
*TRIMMER,HAND#F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


19 


157, 


et 


16 


31 


29 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINNIPEG &xx 


OCTOBER IER 19 74S = VERS OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER le 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORATIRE 
Creo 2.c0 2.35 2.70 
rn iS) 2.20 25 ie 2.66 
Bails 2nd Doky 5 17 
ais) 530 2.40 LAOS) 
Jel 2.30 2.40 3.25 
BAW) qi 3.10 5 So) 
2.50 eet> 3.00 3.25 
Cel 2.15 2.20 2.25 
Bos: eni5 2.20 2.e5 
Baits Bails) 2.20 2.24 
eels 2.15 qs Baey) 


2.30 


2.35 


11.VETEMENTS D'HOMMES 


*CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FINISSEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*FINISSEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


12.WOMEN'S CLOTHING 


CUTTER, HAND=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
10/0 6 499 


CUTTER,PORTABLE MACHINE®=M 
INDUSTRY 
HAND SEWER@=F 
INDUSTRY 
INSPECTOR, GARMENT =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
10:0 1.0 499 
LESS THAN 100 
POCKET MAKER@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*POCKET MAKER#F 
INDUSTRY 
PRESSER,HAND=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


10:0 10 499 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
wake WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 12.VETEMENTS DE FEMMES 
NO. 1ER 1ER iz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
HOURLY / HORAIRE COUPEUR A LA MAIN 
18 3.16 2.40 2.70 Si) Bee igi! INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 B18 2.40 2.80 3.15 Wee) Die! 100 A 499 
COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 
16 3.48 Gels) 3.45 Uineye/ 3.65 3.80 INDUSTRIE 
COUSEUSE A LA MAIN 
10 2.42 Cea SUS) 2.40 2.40 2.40 ere50 INDUSTRIE 
CONTROLEUSE DE VETEMENTS 
11 2.41 Aas eS 2.355 2.50 eS INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 2.356 ons) races) 2.25 nee) 2.92 100 A 499 
6 2.45 5 2ese 2.50 2050 2.75 MOINS DE 100 
FAISEUSE DE POCHES 
22 een. 2.20 Ce 2.35 Zaye 2.75 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
15 2.67 2.15 2.20 Ree) 2.75 3:355 MOINS DE 100 
*FAISEUSE DE POCHES 
6 a PX] Zree 3.03 3.36 3.86 INDUSTRIE 
REPASSEUSE A LA MAIN 
ieee Sis) Cel > ere 5L0 2.41 Qed 3eel INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
12 2.61 2.17 (tae) 2.40 reels Sree 100 A 499 
5 2.43 Gaus 2.30 2.41 Bea) Cot MOINS DE 100 


12.WOMEN'S CLOTHING 


PRESSER,MACHINE=M 
INDUSTRY 
SEWING=MACHINE OPERATOR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
TOON To 499 
LESS THAN 100 
*SEWING=MACHINE OPERATOR@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
TRIMMER,HAND=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


186 


Sin 


14 
20 


AVERAGE 


MOYENNE 


Beg 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER = 91.97, 4=STERNOCTORRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
eee ave 3.27 3.28 
Ciao 2.25 2.30 2.50 
2.20 Zoe= 2.350 2.37 
eal5 2.20 2.50 2.60 
e.o0 2.60 2.78 3.10 
ees 20 3.10 See) 
1,90 Zod 3.00 4,00 
1.90 Boks Cie 5) 2.25 
Pie 2.25 2.25 2525 

90 1.96 ape) ewe 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


3.65 


12.VETEMENTS DE FEMMES 


REPASSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRIE 

CONDUCTRICE NE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DE 100 

*CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 

FINISSEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee WINNIPEG *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
15.FURNITURE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 15.MEUBLES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIIEE 
CUT=OFF*SAW OPERATOR=M HOURLY 7 HORATIRE CONDUCTEUR DE TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 8 4,07 2.50 Diyala 4,06 4.08 5.50 INDUSTRIE 
FURNITURE ASSEMBLER,CL A=M MONTEUR DE MEUBLES,CLASSE A 
INDUSTRY 15 3.85 see Sri 4.00 4,38 4,38 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 4,03 Ln) a 50 4.38 4,38 4.38 MOINS DE 100 
*FURNITURE ASSEMBLER,CL A=M *MONTEUR DE MEUBLES,CLASSE A 
INDUSTRY 16 359 qs) Gs) rae (FS) BO 6.65 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 3659 2650 2.50 2.75 LEAs) 6.65 MOINS DE 100 
FURNITURE ASSEMBLER,CL B=M MONTEUR DE MEUBLES,CLASSE B 
INDUSTRY o) S501 2.50 2.50 3.10 3.40 Le) INDUSTRIE 
FURNITURF PACKER=M EMBALLEUR DE MEUBLES 
INDUSTRY 7 3,04 2.30 2.50 3.22 3.48 3.86 INDUSTRIE 
MATERIAL HANDLER,HEAVY=M MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL LOURD=H 
INDUSTRY 10 3.24 2.50 36010 Saoe 3.47 Sarl INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 Linas CeO FEN) 3.00 547 3.71 MOINS DE 100 
RIPSAW OPERATOR=M CONDUCTEUR DE SCIE A REFENDRE 
INDUSTRY 10 34.55 20155 Zend 3.38 LG TAG) 3.80 INDUSTRIE 
SANDER, HAND=M PONCEUR A LA MAIN 


INDUSTRY 10 3.49 2.94 3.48 Dey 3.62 3.66 INDUSTRIE 


15.FURNITURE 


SEWING=MACHINE OPERATOR=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SPRAY PAINTER,FINISH=M 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UPHOLSTERER,ALL ROUND=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


WELDER,PRODUCTION LINE=m™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


33 


25 


14 


12 


10 


ie 


12 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


kee WINNIPEG xx% 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 
iST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER ZH 2 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
2.97 2.40 2.65 Boils 3.40 
2.80 Ages A535 2.75 Ye 20) 
3.44 2.50 ZW 3.20 3.90 
Uaet 2.50 2.60 2.85 LL) 
3,88 5.58 3.60 ai) 4,16 
Ua sit 5720/0) Balls me SiS) 3.50 
Beg 3.00 Sail De i's awe) 
3.96 3.20 Uneite! Se 13) 4.19 
3.64 Sie 0) iq wie ntl > 4,08 
4,36 40 3.40 4.40 4.50 
Lg TA 3.00 Bee als Use 
Sy 70 3.00 Sse elf) 3.96 


9TH 
DECILE 

9E 
DECGIEE 


4.34 


- TABLEAU A 


15,MEUBLES 


CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PEINTRE AU PISTOLET 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TAPISSIER=GARNISSEUR 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


16,.B0XES AND BAGS 


BAG=MAKING MACHINE TENDER=F 


INDUSTRY 


BAG*=MAKING MACHINE TENDER=M 


INDUSTRY 


BOX=BAG MAKING MACH SETUP=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 
CYLINDER PRESSMAN=M 


INDUSTRY 


TO 


499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


mS) 


ai 


30 


24 


25 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


CEMOBER 1 = 1974 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECIEE 


kek WINNIPEG xxx 


138T 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


= TER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


5.30 


16.BOITES ET SACS 


CONFECTIONNEUSE DE SACS A LA MACHINE 
INDUSTRIE 

CONFECTIONNEUR DE SACS A LA MACHINE 
INDUSTRIE 

REGLEUR DE MACH A CONF BOITES ET SACS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee WINNIPEG xxx 


OCTOBER MT S= 91977 4e= ERS OGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1FR 1ER SE 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BINDERY WORKER*=F HOURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 50 Lig gl 285 3,05 3.30 Br) Se INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 37 3.12 2.68 37105 3.20 3.30 Bre5 MOINS DE 100 
BINDERY WORKER=M OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 24 4.91 4,50 4.75 5.00 5.25 5.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 4,89 4.50 4.75 5.00 S125 eee MOINS DE 100 
COMPOSITOR=M COMPOSITEUR 
INDUSTRY 29 4.93 4.50 5.00 5.00 5.00 Sem INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 4.93 4,50 5.00 5.00 5.00 5ae5 MOINS DE 100 
CYLINDER PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY Ay SG2i7/ 4,25 5.10 5.30 AEs) 6.65 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 Bie oi 4.25 57.10 5.30 Se. 6.65 MOINS DE 100 
LINOTYPE OP=M LINOTYPISTF#=H 
INDUSTRY 13 4,93 4,10 5.00 5.00 S.e5 5125 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Ue) 4.93 4.10 5.00 5.00 S225 Sisie5 MOINS DE 100 
OFFSET PRESSMANe=M CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 49 5.50 5.00 Selo 5.65 5.75 6.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 24 Sees 4.30 5.00 S615 5.65 5.98 MOINS DE 1090 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 4 '= 1974 = VER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17,IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
PLATEN PRESSMAN©M HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 10 4,80 3650 4,85 5.00 5.10 5.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 10 4,80 e0 4,85 5.00 Si0 5.10 MOINS DE 100 


21.METAL STAMP,PRESS & COAT 


METAL@FABRIC=SHOP HELPER=M 
INDUSTRY 

POWER=PRESS SET=UP OP=M 
INDUSTRY 

POWER=SHEAR OPERATOR=M 
INDUSTRY 

SPRAY PAINTER,FINISH=M 
INDUSTRY 

WELDER,PRODUCTION LINE=M 


INDUSTRY 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


35 


18 


17 


yl 


55 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


Breil 


OCTOBER 1 = 1974 


1ST 
DECTEE 

late 
DECTLE 


zee WINNIPEG xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3.46 


3.89 


See) 


Seige, 


3RD 
QUARTILE 

5 
QUARTILE 


Sie 


LG G)7/ 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


MIGhY/ 


4.52 


21.ESTAMPAGE,MATRICAGE,REVETE =METAUX 


AIDE D'ATELIER@=FABRICATION METALLIQUE 
INDUSTRIE 

REGLEUR*=CONDUCTEUR,PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE CISAILLE MECANIQUE 
INDUSTRIE 

PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 
INDUSTRIE 

SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe*x WINNIPEG xxx 


OCTGBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
23.MACHINE SHOPS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECGIEE 23.ATELIERS DE MECANIQUE 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MACHINIST,GENERAL=M HOURLY / HORAIRE REGLEUR#=COND.MACHINES=OUTILS EN GEN. 
INDUSTRY 44 5.00 4,35 UNTAS 5.00 5.25 5.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 44 5.00 4.35 4.75 5.00 5.25 5.40 MOINS DEF 100 
MAINTENANCE MACHINIST=M REG COND MACHINES*OUTILS*/ENTRETIENSH 
INDUSTRY a 4,26 3.20 3.20 4.50 4.90 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 day 4,26 Seo) Se0 4,50 4.90 5.00 MOINS DE 100 
WELDER,COMBINATION=PROD=M SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC©PRODUCTION 
INDUSTRY : 31 4,28 3.70 $1619. 4.25 4,80 5.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 


LESS THAN 100 31 4,28 Sai) 3.90 4.25 4,80 5.05 MOINS DE 100 


24.,AGRICULTURAL IMPLEMENTS 


DRILL*PR SETUP OP=SNGL SPN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ENGINE*LATHE SETUP OPeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
FARM MACHINERY ASSEMBLER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON*=PRODUCTION®©M 
INDUSTRY 

MACHINIST GENERAL©=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MILLING=MACHINE SETUP OP=M 


INDUSTRY 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


87 


81 


al 


Sil 


14 


205 


i143 


62 


46 


46 


16 


25 


14 


18 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINNIPEG xxx 


CETOBERS T= 910 / 4 a= TERS OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER Sie 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

See ae 3.71 4.07 
Soe 3.62 Sie 4.17 
4,10 4.10 4.40 4.53 
4.10 4,10 4.41 4.41 
Dif! 4,07 4.26 4,54 
2.97 3.49 Sree 3.87 
Ugeye 5 he Save 4.18 
Boi Ceo 3.07 Be 7 
See Serie 3.97 4.25 
Wale Bree 6) 4.25 
2.88 2.88 2.88 3.54 
2.88 e)T/ 4.67 4.97 
2.88 2.88 2.97 4,08 
S05 4.25 4.25 4.25 


4.25 


24.MATERIEL AGRICOLE 


REGLEUR=CONDUCTEUR*PERCEUSE MONUBROCHE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 et PEUS 


REGLEUR*=CONDUCTEUR DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500" ET PEUS 
100 A 499 
MONTEUR=CHAINE DE MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S00 feip (EWS 
100 A 499 
CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET REUS 


MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD#=H 
INDUSTRIE 

REGLEUR*CONDUCTEUR=MACHS=OUTILS=EN GEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR*CONDUCTEUR=DE FRAISEUSE 


INDUSTRIE 


TABLE A 


NO. OF 
24.AGRICULTURAL IMPLEMENTS EMPLYS. 
DIEWPL. 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 48 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 46 
POWER=PRESS TENDER=M 
INDUSTRY 32 
POWER*SHEAR OPERATOR=M 
INDUSTRY 62 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 58 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 
SPRAY PAINTER,ROUGH=M 
INDUSTRY 55 
SPRAY PAINTER,FINISH=M 
INDUSTRY 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 35 
TOOL AND DIE MAKER=M 
INDUSTRY al 
WELDER,PRODUCTION LINE=M 
INDUSTRY 205 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 176 
100 TO 499 29 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


4.90 


OCTOBER 1 = 1974 


1ST 
DECTEE 

1ER 
DECILE 


kk*x WINNIPEG xx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


- 1—£R OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4,30 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


4.32 


24.MATERIEL AGRICOLE 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


OUVRIER A LA PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE CISAILLE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PEUS 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


BADIGEONNEUR AU PISTOLET 
INDUSTRIE 

PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 JET PLUS 


OUTILLEUR*AJUSTEUR 
INDUSTRIE 

SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 


25.MISC MACHINERY & EQUIP 


ENGINE*=LATHE SET=UP OP=M 
INDUSTRY 
MILLWRIGHT=™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


PRODUCT ASSEMBLER,METAL#=M 


INDUSTRY 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DY'EMPL. 


33 


10 


10 


13 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER I= 19745 = SER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Si 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORATIRE 

3.40 3.81 4.26 Coe) 
4.80 65935 6.95 6.53 
4,80 65 Gab Cer) 
Bigleses 4,11 4.26 4,39 


6.53 


6.53 


- TABLEAU A 


25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 


REGLEUR*=CONDUCTEUR DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 


INDUSTRIE 


26.AIRCRAFT AND PARTS 


AIRCRAFT MECHANIC,ENGINE=M 
INDUSTRY 

CARPENTER,MAINTENANCE=M 
INDUSTRY 

ELECTRICAL REPAIRMAN|M 
INDUSTRY 

INSPECT@ASSEMBLIES,INSTALL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 


MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MECHANIC,REPAIR & OVERHAUL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


SHEET*=METAL WORKER=M 
INDUSTRY 

SPRAY PAINTER,ROUGH=M 
INDUSTRY 

TOOL AND DIE MAKER®M 


INDUSTRY 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


134 


85 


85 


179 


170 


92 


92 


103 


13 


24 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


4,74 


week WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 
DEGIEE 

1ER 
DECILE 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


1550 


3.80 


4.35 


3RD 

QUARTILE 
3E 

QUARTILE 


S652 


TABLEAU A 


26.AVIONS ET ELEMENTS 


MECANICIEN D'AFRONEF,/MOTEUR 
INDUSTRIE 

CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

CONTROLEUR=MONTAGE + EQUIPEMENT=AERO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) En PEUS 


REGLEUR*=CONDUCTEUR*MACHINE=OUTIL,GEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


MECANICIEN*REPARATION,REMISE EN ETAT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET IREUS 


TOLIER 
INDUSTRIE 

BADIGEONNEUR AU PISTOLET 
INDUSTRIE 

OUTILLEUR=AJUSTEUR 


INDUSTRIE 


26.AIRCRAFT AND PARTS 


WELDER,PRODUCTION LINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


39 


37 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xkxk*x WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1—ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


DECTEE 


5.38 


oe 


26.AVIONS ET ELEMENTS 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 


eu {wis} 


34.TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
PACKAGER,HAND=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
TRUCK*=DRIVER HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


67 


eu 
40 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


187 


xxx WINNIPEG xxx 


OCHOBER: 4. =" 19/74 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


144 162 180 
144 144 180 
150 167 180 
HOURLY / HORAIRE 
PLS Wr 3.00 3.68 
3,68 3.68 iOS 
euivre eae 3.00 
4,25 4,64 4.74 
4.64 4,64 4.74 
4,25 4.25 4.25 
2.50 3.00 3.00 
2.50 3,00 3.00 
veil >) 3.50 3.95 
ey) Rh Sh) 4.97 
Aeo0 BB e50 3.95 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


2.07 


DECTEE 


225 


TABLEAU A 


34.TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,-EN GENERAL#®H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


EMRBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE*CHAUFFEUR DE CAMION 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
34.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1FR 1ER 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
TRUCK*DRIVER, TRACT@TRAILFER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRY 48 173 164 176 176 176 176 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 hy) 166 Aisi 164 164 180 180 MOINS DE 100 
**xTRUCK@DRIVER,TRACT=TRATL=M **xCHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI*REMORQUE 
INDUSTRY 76 274 267 267 272 2D 309 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 53 270 267 267 267 27> n> MOINS DE 100 


36.GRAIN ELEVATORS 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


U7 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= JER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


5,26 


9TH 
DEGIEE 36,.ELEVATEURS A GRAINS 
9E 
DEGTEE 
MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROUD=H 
5.41 INDUSTRIE 


37.RADIO & TV BROADCASTING 


ANNOUNCER=GENERAL,RADIO=M 
INDUSTRY 

ANNOUNCER=0P,RADIO=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
NEWS ANNOUNCER=EDITOR,RAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 

TECHNICIAN,CONTROL RM,RAD=M 
INDUSTRY 

TRAFFIC CLERK,RADIO=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
PRODUCER/DIRECTOR,TV=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


23 


20 


17 


7 


31 


16 


AVERAGE 


MOYENNE 


316 


187 


186 


230 


230 


234 


126 


118 


380 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


162 


120 


120 


138 


138 


168 


92 


92 


329 


296 


129 


126 


173 


173 


238 


os 


352 


345 


184 


167 


208 


208 


241 


124 


355) 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


345 


203 


203 


282 


282 


241 


140 


135 


383 


9TH 
DECIEE 

G2 
DECILE 


390 


254 


254 


362 


362 


274 


162 


162 


440 


37.RADIONIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


ANNONCEUR,RANDIO 
INDUSTRIE 
ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ANNONCEUR#REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


TECHNICIEN DF REGIE,RADIO 
INDUSTRIE 

COMMIS AU ROUTAGE DES EMISSIONS,RAD=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRODUCTEUR/REALISATEUR,TELEDIFFUSION 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CASHIER,OFFICE*F WEEKLY / HEBDUMADATRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 11 125 91 97 106 158 169 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 SS, 88 oT, 106 169 203 100 A 499 
LESS THAN 100 6 118 91 98 104 149 158 MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 60 139 98 110 126 162 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 17 134 100 106 TiS 150 196 100 A 499 
LESS THAN 100 43 142 98 110 27 174 184 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 60 3,88 LS) 4,02 4,02 4,02 4.09 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 46 4,06 4.02 4.02 4.02 4.09 4.09 100 A 499 
LESS THAN 100 14 GAO 3.00 3509 3.35 3. 6)1 3.61 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE MANUTENTIONNAIRE,-EN GENERAL®H 
INDUSTRY 98 134 110 Vis 130 144 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 87 132 106 116 132 145 158 MOINS DE 100 
ORDER FILLER|F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 20 Sie 85 86 90 96 98 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 20 92 85 tal) 90 96 98 MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
PACKAGER,HAND=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SEZE 
THAN 


RECEIVING CLFERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

10'0) Sa 
LESS THAN 

SALESMAN,RETAIL©M 

INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


**SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESMAN,WHOLESALE=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


499 
100 


100 


499 
100 


100 


499 
100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


210 


78 
132 


20 


19 


44 


14 
30 


16 


16 


93 


24 
69 


137 


127 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE. SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


WS5 


140 
132 


105 


102 


145 


167 
134 


156 


156 


244 


138 
reli 


Wie 


197 


OCTOBE 


1ST 
DEGREE 
1FR 
DEC TIRE 


xxx WINNIPEG xxx 


Rates 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


1974 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


86 


86 


100 


144 
100 


137 


dun, 


138 


al 
145 


127 


S37 


145 


145 


138 


138 
195 


151 


165 


134 


147 
tet 


101 


144 


167 
135 


150 


150 


208 


138 
240 


185 


187 


3RD 
QUARTILE 

Ee 
QUARTILE 


156 


161 
142 


101 


101 


166 


167 
160 


168 


168 


300 


138 
Bia5 


225 


est 


140 


140 


180 


180 
166 


174 


174 


378 


156 
427 


260 


265 


TABLEAU A 


38,.COMMERCE DE GROS 
COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRIE 
D'ETABLISSEMENT 


499 
100 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


EMBALLEUR A LA MAIN 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 
**kVENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kame WINNIPEG &xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SEs 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
**SALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE **xVENDEUR=GROS 
INDUSTRY 149 ene 165 208 254 St 402 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 54 260 178 208 eSM7/ 300 355 100 A 499 
LESS THAN 100 95 278 165 200 251 335 427 MOINS DEF 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 71 Deo 2.88 Bes 3.56 4,00 4.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 4,24 Bet Srenal 3.175 4,50 5.63 100 A 499 
LESS THAN 100 55 BGI) 2006 3.08 3.43 3.90 4.65 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 219 3.93 2.90 3.44 4.00 4,36 5.46 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 84 4,14 3.34 4.12 4.36 ° 4,36 4.36 100 A 499 


LESS THAN 100 135 3.80 aa Laps B65 4,00 Dia5.9 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee WINNIPEG *xx% 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER SE Je 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 288 129 90 106 130 150 157 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 | R55) 140 159 59 159 159 100 A 499 
LESS THAN 100 53 102 84 86 90 120 1355 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER, GENERAL©=M MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL®H 
INDUSTRY 34 150 129 129 138 164 164 INDUSTRIE 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY ve 181 139 145 201 201 201 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 191 160 170 194 218 220 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER#F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 9. 144 PAS 134 150 150 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 131 104 120 120 140 160 MOINS DE 100 6 
MEAT PACKAGER=M EMPAQUETEUR DE VIANDE 
INDUSTRY 47 115 108 108 114 121 121 INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK=eM RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRY 47 161 141 161 1o1 161 161 INDUSTRIE 
SALES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY 135 134 106 106 150 152 iSie INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 10 al) 90 90 90 IE) 140 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1FR 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SALES CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 289 Ey, 129 Ey) 162 178 178 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 47 172 138 178 178 178 178 100 A 499 


LESS THAN 100 11 134 92 wUS 140 160 165 MOINS DE 100 


40.RET TRADE=MTR VEH REPATR 


BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
*BODY REPAIRMAN=M 

INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 

*GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 

MOTOR@=VEHICLE MECHANIC®©™M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


*MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


19 


{5 


14 


10 


aii 


US 


xy 
42 


134 


25 
109 


AVERAGE 


MOYENNE 


192 


192 


250 


198 
276 


53 


TSA 


279 


210 


201 
217 


218 


234 
aus 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


150 


150 


150 


123 
197 


108 


100 


177 


162 


162 
169 


156 


138 
160 


190 


185 


197 


134 
220 


119 


119 


186 


180 


Toe 
176 


187 


162 
188 


192 


192 


247 


182 
274 


120 


120 


266 


196 


192 
200 


208 


205 
208 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Ble 
QUARTILE 


192 


ie 


298 


255 
S102 


150 


150 


367 


220 


208 
224 


243 


287 
24e 


DECUEE 


231 


aad 


350 


276 
392 


75 


150 


404 


265 


254 
301 


300 


S77 
288 


40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
x*SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


146 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


297 


320 
286 


US7 


139 
136 


266 


209 


kee WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


27 167 250 
162 208 Ata. 
View 153 227 
94 104 135 
94 101 133 
97, 110 135 
155 TA 185 
155 sre st 185 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


351 


TET 
335 


167 


173 
155 


300 


300 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


Si7e5 
485 


185 


185 
173 


439 


300 


TABLEAU A 


4O.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUR DE PIFCES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
HOO TO 499 
LESS THAN 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL#=M 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE 


1,269 


1,050 
202 
WT 


380 


352 
13 
15 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


100 


129 


137 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1974 


1ST 
DECTIEE 

1ER 
DECILE 


xxx WINNIPEG *xx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


81 


84 


90 


92 
80 
86 


92 


90 


107 


125 


97 


110 
90 
94 


127 


145 


3RD 
QUARTILE 

22 
QUARTILE 


140 


TSS 


140 


155 
100 


155 


155 


145 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CATSSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ley TIES 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMITS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
WO tear ietewhs} 
100 A 499 
MOINS DE 100 

COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 


100 A 499 
MOINS DE 100 


41.,RETAIL TRADE=OTHER 


SALESPERSON,CLASS BeF 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
**xSALESPERSON,CLASS BF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
SALESPERSON,CLASS BeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
**SALESPERSON,CLASS BeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
SALESPERSON,CLASS CF 
INDUSTRY 
**KSALESPERSON,CLASS CeF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


SALESPERSON,CLASS Ce=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPL. 


559 


423 
25 
11 


36 


1 


1a) 


43 


14 
14 


37 


LH) 


18 


18 


17, 


Uf 


AVERAGE 


MOYENNE 


120 


130 


128 


143 


101 
112 


178 


178 


162 


225 


226 


172 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECTIEE 

1FR 
DECTLEE 


xxx WINNIPEG xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


1974 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


96 


110 


120 


147 


147 


97 


108 


115 
94 
87 


130 


154 


155 


155 


142 


ies 


125 


139 


94 
110 


161 


161 


160 


188 


188 


191 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


126 


127 
102 
100 


130 


144 


140 


163 


110 
114 


194 


194 


174 


282 


282 


195 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGILE 


136 


139) 
106 
102 


144 


144 


174 


174 


25 
125 


267 


267 


181 


400 


218 


41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010 Et PEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSF,CLASSE C 
INDUSTRIE 

**xCOMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.00) JE JRILU'S 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee WINNIPEG xxx 


Sioa oh ce Oe) co AN} teller 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41,RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 41.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
x*xSALESPERSON,CLASS C=M WEEKLY / HEBDOMADATRE **xCOMMIS VENDEUR/CLASSE C 
INDUSTRY 202 243 165 190 230 288 350 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 138 247 161 181 231 308 364 S00 SSE Ter EUs. 
STOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY 166 125 115 P15 120 15)5) 136 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 153 125 15 ets) 120 iH) 135 500 JET PLUS 
100 TO 499 US 120 92 120 120 130 140 100 A 499 
TRUCK DRIVFR,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 178 4.72 4.27 4.48 4.88 4,88 4.88 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 178 4.72 4.27 4.48 4.88 4,88 4,88 - 500 ET PLUS 


42.HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
COOK, HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
COOK,HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
COOK, INSTITUTION=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
LOO TO 
COOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


OVER 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 


OVER 
499 


OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


356 


105 


103 


26 


14 
10 


48 


43 


AVERAGE 


MOYENNE 


104 
102 


129 


129 


148 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4.59 


4,59 4.85 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


93 100 105 
93 101 105 
91 100 101 
96 99 103 
98 99 103 
89 98 104 
25 130 130 
V25 130 130 
108 115 127 
105 116 Si 
108 116 127 
133 138 149 
133 138 149 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


133 


RIE) 


134 


138 
127 


160 


160 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECILE 


133 


ASS: 


144 


144 
32 


169 


162 


42.,HOPITAUX 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
AINE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Er PLUS 
100 A 499 
AIDE*CUISINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


CUISINIERE,ETARLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
CUISINIER,ETABI ISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 42.HOPITAUX 
NO, 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEEDEE 
DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIGQUE 
INDUSTRY 41 165 148 155 167 175 188 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 164 142 t5 167 175 188 500 Sen REVS 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=M TECHNICIEN DFE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY es 166 eal 148 167 189 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 166 Veit 148 167 189 190 51010) SET PEUS 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 17, 5.46 5.21 5.45 5.45 5.48 Syed! INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 5.44 5.21 5.357 5.45 5.45 5.61 500 eT PES 
LAUNDRYMAN,HEAVY DUTIES WEEKLY / HEBDOMADATRE PREPOSE DE BUANDERIE,TRAVAUX LOURDS 
INDUSTRY 45 138 124 129 135 144 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 134 23 129 135 135 147 500 ET PLUS 
100 TO 499 7 159 139 P39 170 170 179 100 A 499 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES PREPOSFE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 67 108 96 101 103 OUT es) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 54 107 96 101 103 108 129 500 et PeUS 
100 TO 499 13 des 99 102 108 Ter, Ve7 1,00 nara 499 
MEDICAL*LAB TECHNICIAN#=F TECHNICIENNE DF LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY it 149 103 104 126 204 204 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER id 149 103 104 126 204 204 500 ET PLUS 


42,HOSPITALS 


MEDICALSLAR TECHNOLOGIST =F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 Tu 499 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


NURSE AIDE=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
NURSE,GENERAL DUTY*=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
NURSING ASSISTANT#F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


224 


ale 
12 


60 


60 


822 


585 
231 


1,438 


1,380 
52 


588 


504 
80 


398 


343 
55 


AVERAGE 


MOYENNE 


7/7) 


178 
161 


189 


189 


138 
152 


kek WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY 7/7 HEBDOMADATRE 


148 155 177 
148 155 179 
141 141 155 
155 171 179 
155 171 179 
95 102 103 
98 102 108 
89 96 102 
149 158 164 
149 158 164 
149 158 173 
113 118 122 
Pus 118 122 
113 118 134 
125 132 142 
125 130 141 
149 149 149 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


191 


195 
170 


206 


206 


149 
163 


9TH 
DECTLE 

9E 
DECILE 


213 


ali) 
180 


225 


225 


120 


120 
113 


185 


185 
190 


141 


141 
142 


11541 


149 
163 


42.HOPITAUX 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500) (eT IREUS 
100 A 499 
TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


AIDE=INFIRMIERE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

INFIRMIERE 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° (ET PLUS 
100 A 499 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010) SET REUS 
100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 


42,HOSPITALS 


ORDERLY, UNCERTIFIED=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


STATIONARY ENGINEER, 1ST 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 2ND 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 3RD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER,4TH 


INDUSTRY 


OVER 


OVER 
499 


CL=M 


OVER 


CL=M 


OVER 


€L=™ 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


i) 


18 


32 


26 


21 


12 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


113 


Bats 


xk*xk WINNIPEG xxx 


OCTOBER I= 1274 e= 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


110 110 110 
110 110 110 
99 102 103 
99 103 103 
102 102 103 
HOURLY / HORAIRE 
4.76 5.90 6.28 
5,88 5.90 6.28 
5.36 5.57 5.83 
5.36 5.57 See 
4.66 4.69 4.82 
4.69 4.69 4.69 
3.35 3567 3.98 


1ER OCVOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


4.91 


4,86 


42.HOPITAUX 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON@CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) 3ET PEUS 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
S00 fir (PILES 
100 A 499 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL. 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=*2E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO lair IWS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=*4E CLASSE 


INDUSTRIE 


43.LAUNDERIES & CLEANERS 


CHECKER@=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
T0107 he 
LESS THAN 
DRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 
DRY CLEANER=M 


INDUSTRY 


499 
100 


FLATWORK FINISHER*LAUNDRY =F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MARKER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


100 


499 
100 


PRESSER,MACHINE*DRY CLEAN#F 


INDUSTRY 


PRESSER,MACHINE*LAUNDRY =F 


INDUSTRY 
SEAMSTRESS=DRY CLEANING 


INDUSTRY 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


33 


16 


17 


18 


16 


21 


14 


18 


5 


13 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


5 


ei 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
18ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


CrevllS 2.15 2.20 
2.15 eh 2.15 
1.90 Peeps) eee5 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 
128 161 1o1 


HOURLY / HORATRE 


2.60 3.20 3679 
ew Ciel 2.36 
Cis 2.36 2.36 
eel 2.25 2655 
CS 2.25 RL 
eel5 nus) 2.46 
2.20 2.30 2.40 
pe) 2.15 2.20 
Capt) 2.25 2.25 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


161 


1o1 


2.46 


- TABLEAU A 


43.BLANCHISSAGE,/NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
VENDEUR*LIVREUR 
INDUSTRIE 


NETTOYEUR A SEC 
INDUSTRIE 

CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
REPASSEUSE A LA MACHINE@NETTOYAGE=SEC 
INDUSTRIE 
REPASSFUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


COUTURIERE=NETTOYAGE A SEC 


INDUSTRIE 


44.HOTELS=200 & MORE EMPL'S 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 

BELLMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 


BEVERAGE WAITRESS 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
HOUSEMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 


499 


499 


499 


499 


499 


499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


20 


20 


19 


19 


19 


9 


59 


59 


11 


11 


24 


24 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


De, 


Ve 


92 


85 


85 


88 


88 


96 


96 


95 


os 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECTLE 


x*k*x WINNIPEG xxx 


1974 = 
1ST 
QUARTILE MEDIA 
1ER 
QUARTILE MEDIA 


N 


N 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


90 


90 


88 


88 


77 


Tif 


86 


86 


96 


96 


90 


90 


104 1 


104 1 


88 


88 


tai 


77 


86 


86 


96 


96 


90 


90 


25 


25 


90 


90 


Tal 


77 


88 


88 


96 


96 


94 


94 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

we 
QUARTILE 


125 


125 


95 


95 


88 


88 


90 


90 


96 


96 


95 


95 


DECGILE 


125 


25 


95 


95 


90 


90 


96 


96 


95 


95 


44.HOTELS=200 EMPLOYES ET PLUS 


BARMAN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
12010 A 499 
CHASSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


NETTOYEUR NE LOCAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER Y= 19745 = VER WETOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
44,HOTELS=200 & MORE EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 44,HOTELS=200 EMPLOYES ET PLUS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D' EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
TELEPHONE OPERATOR@=F WEEKLY / HEBDOMADATRE TELEPHONISTE*F 
INDUSTRY Hal 89 86 86 86 96 96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
100) To 499 11 89 86 86 86 96 96 100 A 499 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 16 ene ra Wi 2.15 2.20 2.20 2.20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 Ces eves 215 2.20 2.20 2.20 100 A 499 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 34 Oreiuit aos 26S 2.15 2.20 2.20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 34 Ceti, Ceili 2.1/5 Zi 1'5 2.20 2.20 100 A 499 


45.HOTELS*=UNDER 200 EMPL 


BARTENDER=M 
° INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS 
BELLMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

CASHIER,DINING ROOM,ETC#F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CASHIER,OFFICE=F 


INDUSTRY 


'S 


499 
100 


499 
100 


200 


499 
100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


77 


Thos 


140 


124 


10 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


137 
138 


103 


106 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


COTOBER Si= 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECTEE 


WEE 


76 
86 


80 


80 


86 


kaw WINNIPEG xxx 


1974 = 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 

QUARTILE MEDIAN 

KLY / HEBDOMADATIRE 
132 132 
113 144 
132 132 
86 86 
86 86 
86 86 
114 114 
114 114 
100 101 
86 99 
100 101 
88 103 
88 106 
95 107 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


149 


150 
144 


86 
86 


95 
90 


110 
111 


125 


120 


45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CHASSEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DF 100 


GARCON DE TARLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DF 100 


CAISSIERE,SALLE A MANGER,sRESTAURANT 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


CAISSIERE D'ENTREPRISE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.HOTELS*=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYFS 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 140 90 76 86 90 96 100 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10/0 0 499 Sik 90 76 86 90 95 101 100 A 499 
LESS THAN 100 89 89 76 86 90 97 100 MOINS DE 100 
COOK=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 38 133 105 17 52 51 TESS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 att 148 120 132 150 170 LTS 100 A 499 
LESS THAN 100 27 127 100 106 12'S 140 165 MOINS DE 100 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRY 8 119. 15 100 120 25 ise INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 6 lace eS 100 108 120 152 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK =F RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRY 31 101 90 92 100 106 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 107 92 100 104 110 152. 100 A 499 
LESS THAN 100 23 99 90 90 100 106 106 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK=M RECEPTIONNISTE D'HOTEL®*H 
INDUSTRY S2 103 86 90 95 106 is INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 51 103 86 90 95 106 135) MOINS DE 100 
HOUSEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 1S 99 88 88 95) 95 100 INDUSTRIE 
KITCHEN HELPER=F FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY of 91 75 86 90 35 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Tt 96 90 90 95 99 101 100 A 499 


LESS THAN 100 26 89 UV 76 87 94 120 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 4S5S.HOTELS=MNINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
KITCHEN HELPER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 30 CE 86 87 90 99 100 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 94 86 90 90 99 99 100 A 499 
LESS THAN 100 14 93 86 86 90 99 100 MOINS DE 100 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES BLANCHISSEUSF,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 16 93 90 90 90 95 103 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 93 90 90 90 95 103 100 A 499 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 26 159 108 115 150 184 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 1S 105 1s 124 183 251 100 A 499 
LESS THAN 100 12 167 108 150 150 200 210 MOINS DE 100 
SUPERVISOR=WAITERS,ETC=M SURVEILLANT=SERVEURS,HOTESSES,GARCONS 
INDUSTRY i) 136 107 103 113 158 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4 167 95 95 147 200 225 MOINS DE 100 
TAPMAN SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 20 136 124 32 12 141 144 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 136 124 132 i ie 141 144 MOINS DE 100 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE 
INDUSTRY 7 96 88 88 68 103 124 INDUSTRIE 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 44 2.28 mui Cilio 2.16 2.35 2.86 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 38 2,19 2.02 Ciel! 2.16 Zoe) 2.45 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRFE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkke WINNIPEG xxx 


GCETOBER 1 = 1974 ‘= SER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S5.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGEEE 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 170 eel eeiS 2ie1'S 2.25 2.40 2.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 Crise eel\S 2.16 2.16 2.50 2.50 100 A 499 


LESS THAN 100 147 2.e7 2,15 Baws 2.25 2.35 2.50 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 46.RESTAURANTS 
NO. DEIR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CAR HOP=F HOURLY / HORAIRE SERVEUSE A L'AUTO 
INDUSTRY 18 2.20 1.90 1.90 Bogs 2.35 2.55 INDUSTRIE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 16 PTS 91 104 113 v5, 130 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Uf 115 91 96 aS, 123 NEST) MOINS DE 100 
CASHTER=M CAISSIER 
INDUSTRY 43 100 90 95 100 110 110 INDUSTRIE 
COOK=F CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 49 iie 90 96 106 130 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 et 104 86 90 96 106 128 100 A 499 
LESS THAN 100 al 114 102 102 110 133 137 MOINS DE 100 
COOK=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 162 111 86 90 100 130 149 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 109 101 86 86 92 100 142 100 A 499 
LESS THAN 100 34 15) et 116 116 137 159 MOINS DE 100 
COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA@=F | SERVEUSE AU COMPTOIR,CAFETERIA 
| 
INDUSTRY 332 94 85 86 90 100 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 183 Oe 85 85 90 100 104 S500 ET PLUS 
100 TO 499 45 92 86 86 90 98 102 100 A 499 
COUNTER ATTENDNT,CAFETERTA=M SERVEUR AU COMPTOIR,CAFETERIA 
INDUSTRY 56 89 76 80 88 96 100 INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 46.RESTAURANTS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLIEE 
HOSTESS HOURLY / HORATIRE HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRY 22 Aue) 2.50 2.50 2.80 29 3.07 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 rei 2.25 Cie D0 2.50 2.50 3.25 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE BL EEE DE GUTS TNE 
INDUSTRY 255) 99 85 92 95 110 ul plicy INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 58 113 109 113 lS 1S 1S 1200 ge A 499 
LESS THAN 100 25 102 86 93 98 104 zit MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY ew 106 86 90 110 ag. 129 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 94 90 90 90 94 110 500 En PLUS 
100 TO 499 49 sholir/ {13 113 117 MS U/ 126 100 A 499 
LESS THAN 100 35 105 86 86 101 131 gaya MOINS DE 100 
KITCHEN*=STOCK CLERK=M COMMIS A L'APPROVISIONNEMENT*CUISINE =H 
INDUSTRY u 131 93 135: 135 135) 150 INDUSTRIE 
SHORT*=ORDER COOK=F CUISINIERE DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRY 33 as 88 114 120 120 tes INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 99 66 70 88 114 151 MOINS DE 100 
SHORT*ORDER COOK=M CUISINIER DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRY 46 107 84 96 WLI tes sel INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 si2 100 83 85 100 halla) and MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 64 151 86 100 150 180 214 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 S5 £35 86 90 110 183 203 100 A 499 


LESS THAN 100 15 183 132 163 oie 203 ast MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 46.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER iz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WAITER HOURLY / HORAIRE SERVEUR 
INDUSTRY 148 Deus 2.15 ait 2.30 2.45 2Ge> INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 49 2.15 910 Pei) Bails Bolts CaS MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 201 2a 2.00 25s 2.25 2.40 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 2.50 2.20 Zot 2.40 2.70 3.07 SO@ {ir (Wes 


LESS THAN 100 134 2.19 2.00 Ae 15 Cielo aie 2.32 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47,SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.SERVICES O'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 425 on ur 2.15 Gali 2el5 eee 2.20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 342 flgilt/ Crelio ous eels 2015 2.20 100 A 499 
LESS THAN 100 83 Gok! Cratl> ais) 2.15 aS) 2.e5 MOINS DE 100 
JANITOR=M CONCIERGE=H 
INDUSTRY 81 eal! Cray ENG) 2.20 Aque) 2.35 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 21 2.26 Pacyalis) Cae NG) ols 2.40 2.50 MOINS DE 100 


NO STANDARD 


OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
UVER 37.65/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PEk DAY 


UNDER 

OVER 7.V0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS REPORTED 


WEEK 


TABLE 8 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


606 
45,899 


= STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP = PARK GROUPE INDUSTRIEL 


zxxk* WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTUBRE 
MANUF AC®= TRANSPORT®= PUBLIC 
TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= ADMIN. 
TION TRANSPURTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
159 48 150 66 7 
3,691 6,692 77493 6,554 16,283 
h 4 h & 4 
0.4 Fer) 0.0 0.5 i 
7.8 4.9 160.5 9.9 - 
3.6 24.7 SD 4.6 67.0 
66.1 22.4 67.6 80.3 $2.8 
5.3 1.8 0.8 Ans - 
15.9 45.5 10.6 Poll 0.0 
ORS Ore 0.9 7 Ls 
On - - - - 
99.2 Ci 99.1 99.7 99.9 
0.1 O41 = 0.2 = 
OS - 0.7 a S 
2 Oru 0.1 = = 
0.4 Ons 0.0 0.5 5 
728 4.9 16.5 None o 
Bate) 24.6 0.9 4.1 67.0 
66.1 22.4 7024 80.4 Beeo 
4.9 ete) 0.7 24 - 
16.7 CaS) 10.9 ee 0.0 
0.3 0.2 0.4 - - 
0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 
SH gts Bere 37.4 Uf oe Siér0 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = 


SERVICE 
SERVICES 


lee 
3,683 


TABLEAU B 


EMPLUIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


HEURES PAK SEMAINE 


DE 35.0 
35.0 


DE 35.U,MOINS DE 37.25 


Woe 
DE 37.5,MUINS DE 40.0 
40.0 
DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PEWS DE 


HEURES PAR JOURS 


es ok) 
1.0 

DE 7.0,/,MOINS DE 
to2 

DE 7.5,MOINS DE 
8.0 

DE o7e0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


i540) 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
$5)6.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
Silke D 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
40.0 
OVER 40,0 
DAYS PER WEEK 
4.0 
550 
OTHER UNDER 5.5 
5D 
OVER 5.5 


HOURS PER DAY 


UNDER 7,0 

Tae 

OVER 7.20,UNDER 7,5 
7.5 

OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 

OVER 8,0 


NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES: CES 
INDUSTRIES 


S57 
64,312 


= STANDARD HOURS OF WORK = 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xxk*e WINNIPEG xxx 


OCTUBER 1 = 1974= 1ER OCTUBRE 
MANUFAC|= TRANSPORT= PUBLIC 
TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= ADMIN. 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
163 4S 147 22 8 
EEK) 13,122 7,447 530 10,584 
% % % a % 

0.0 - = Se. = 

2.5 0.6 0.4 (atl = 

- 0.8 1:60 0.4 - 

T. 3.0 45.0 - - 

1.8 - 0.9 4.3 ° 
84.3 93.6 43.9 19.6 100.0 

Firs ol GE tay TALS = 

0.2 - 0.1 Ce = 
OTe 97.8 94.2 39.6 100.0 

OLS = = = 

Lee SAS) 4.8 20.9 - 

- ~ Ore! 0.6 - 

= - 0.1 Siam = 

2.5 0,6 0.4 onl mR 

= 0.6 0.8 0.4 o 

7.6 ois) 4o.4 = - 

0.3 - - 4 - 
86.6 94.0 47.8 41.1 100.0 

2.4 WAS 3.7 Ce & 

0.7 0.4 0.9 38.9 - 
39.8 40,0 394 39.8 40.0 


HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = 


TABLEAU B 
SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
SERVICES 
119 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
11,195 NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURFS PAR SEMAINE 


MOINS DE 55.0 
CM) 

PLUS DE 35.0),MOINS DE 37.5 
Sikes 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOUKS PAR SEMAINE 


4.0 

5.09 

AUTRES MOINS DE 5.5 

SSI 

PLUS DE S.5 

HEURES PAR JOURS 

MOTNS IDE ® 7.0 
TO 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Ted 

PLUS DE 7.5*¢MUINS DE 8.0 
8.0 
PLUS DE 8,0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kk* WINNIPEG xxx 


OCTURER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES | TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN, 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 170 - 20 136 - 1 13. NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 21,704 - 2,650 11,501 - 1,448 6,105 NOMBRE D'EMPLOTS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 - ° - - - - - MOINS DE 35.0 
35.0 0.4 - 0.8 - - - 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 0.5 - 0.9 - - - PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 41,2 - - 65.2 - - 23.6 37.5 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 19.8 - - 1.8 - - 6761 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 32.8 - 74.0 27.4 - 100.0 9.3 40.0 
OVER 40,0 1.9 - 8.6 1.6 - - - PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - - - - - 4.0 
5,0 95.2 - 75.67 96.5 - 100.0 100.0 5.0 
OTHER UNDER 5,5 - ° - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
By fae - 4.9 on - - - 5.5 
OVER 5,5 0.3 - 2.0 en - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 0.0 - - Ost - - - MOINS DE 7.0 
vob 0.6 - - 1.1 - - - T0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 0.1 - - Ove - - - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 42.5 - - 67.6 - - 23.6 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 19.0 - - Oe - - 6761 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 33.8 - 79.7 27.8 - 100.0 9.3 8.0 
OVER 8,0 0.8 - 2.9 0.8 - - - PLUS DE 8.0 
NO STANDARD HOURS REPORTED Bes - 17.4 2.3 - - - AUCUNE HFURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 38).8 = 40.8 38.3 z= 40.0 36.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE C = EMPLOYEF FRFQUENCY DISTRIRUTION BY RATE / REPARTITION DE FRFQUENCF = TARLFAL C 
xxx WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


OFFICE OCCUPATTONS = EMPLOTS DF RUREAU 


WEEKLY RATE ACCOUNTING ACCOUNTING ACCOUNTING ACCOUNTING RILLING=MACHINE BOOKKEEPER, SK=F 
CLERK, JR=F CLEPK,JR=M CLERK, SR=F CLERK,SR=M OPEPATOR=F 
TAUX COMMIS DE COMMIS DF COMMIS DE COMMITS DF FACTURIERE A LA AIDE*COMPTABLE, 

HF BDOMADATRE COMPTARILITE,JR=F COMPTABILTTF,JR=H COMPTABILITE,SR=F COMPTABILITE,SR*H MACHINE SR=F 

TO/A  =—559..99 - - s = = . 
60.00- 69.99 - - 5 - = = 
70.00- 79.99 - - - - - - 
80.00= 89,99 26 - - - 4 - 
90,00- 99,99 130 39 6 - i 5 
100.00-109.99 93 20 19 2 at a 
110,00-119.99 119 24 34 4 22 32 
120.00-129,99 AT 14 39 6 11 27 
130,00-139.99 B6 13 44 26 9 29 
140.00-149,99 53 19 73 25 5 20 
150.00-159.99 35 14 47 20 3 19 
160.00-169.99 6 7 92 69 2 1” 
170,00-179.99 3 2 57 44 1 3 
180.00-189,99 - 1 66 48 - 2 
190,00-199.99 - 3 26 43 2 4 
200.00-209.99 - 1 1 19 - - 
210,00-219,99 - - 12 40 - 1 
220,002229.99 - 1 1 7 - - 
230,00-239,99 - 1 1 17 - » 
240.00-249.99 - - 1 - - - 
250.00 AND OVER/ - - - 20 - - 


Er iPUs 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TARLEAU C 
xxx WINNIPEG xxx 
CETOBER 1 =9197 45 = SER OCT ORRE 


OF ETEE OCCUPA ONSS =sEMPEOT SEDER BUREAU 


WEEKLY RATE BOOKKEFPFR,SR=M BOOKKEEPING CALCULATING CLERK,GENFRAL CLERK,/GENERAL CLERK,»GENERAL 
MACHINE OP=F MACHINE OP=F OFFICE, JR=-F OFFICE, JR=M OFFICE, INT=F 
TAUX ATDE=COMPTABLF, MECANOGRAPHE =F OPERATRICE NE COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, 
HEBDOMANDATRE SR=H MACHINE A CALCULER GFNERAL,JR=F GENERAL, JR=H GFNFRAL,INT=F 
TO/A 59.99 - fe = x 5 
60.,00= 69.99 - = = - = = 
70.002 79,99 - - - 7 = 1 
80,00= 89,99 - 22 2 254 16 15 
90.00- 99,99 - 60 32 762 75 149 
100,00-109.99 2 43 TAS 630 S57 4114 
110,00°119.99 10 4a 140 343 S4 626 
120,00-129.,99 14 44 43 78 26 636 
130.00-139.99 9 14 14 32 18 460 
140.,002149.,99 5 9 10 Ve 1 398 
150.00-159.99 4 7 6 2 - 258 
160.00-169.99 10 2 3 - 1 150 
170.00#179.99 4 1 1 o = 20 
180.00-189.99 4 1 - - - 3 
190,.00-199,99 6 - - - - 1 
200.00=209.99 3 - 1 - 1 1 
210,.00-219.,99 3 - - = 1 
220.00-229.99 3 - = - = 
230,00-239.99 1 = 2 a - a 
240.00"°249.99 1 = - - - - 
250.00 AND OVER/ 9 = - - - - 


ET PEUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIRUTION BY RATE / RFPARTITION DF FREQUENCE © TARLEA! C 
ke*k WINNIPEG xxx 
CETOBER 2 = 1974 = TER OCTORRE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOTS DE BUREAU 


WEEKLY RATE CLERK,GENERAL CLERK,GFNERAL CLERK,GENERAL COMPUTER COMPUTER COMPUTER 
OFFICE,INT=M ORR MCE SiRi<F OFFICE,SR=M OPERATOR, JR=F OPERATOR, JR=M OPERATOR, SRF 
TAUX COMMIS DE BURFAIU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BURFAU, OPFRATRICE SUR OPERATEUR SUR OPERATRICE SUR 

HEBDOMADATRE GENERAL, INT=©H GFNERAL,SR=F GENERAL, SR°H ORDINATEUR,JR NORDINATEUR,JR ORDINATEUR,SR 
TO/A 59.99 - - - - - - 
60.00- 69,99 = - - - - - 
70.00- 79.99 - 1 - - - - 
80.00= 89.99 - 1 - - - - 
90.00= 99,99 7 2 c 1 4 = 
100.00=-109.99 19 10 1 1 7 o 
IDO. 009599 Lyi! 41 6 4 5 

120.00°129.,99 76 80 16 5; 10 1 
130 200-1 3:9599 76 142 49 2 2 

140.00°149.99 79 148 S}) 1 6 ce 
150.00-159.99 63 149 70 2 11 2 
160.00°169.99 103 130 106 x! = 
170.00°179.99 43 259 143 = 3 3 
180.00°189.99 28 196 eS = 1 Ss 
190.00°199.99 16 35 80 = 3 = 
200.,00"209.99 - 20 99 a o ) 
210,00°219.99 2 22 109 = a = 
229,00°229.99 - 2 4S = aa 1 
230.002239.,99 1 6 36 C - - 
240.00°249,99 - - 25 = - - 
250.00 AND OVER/ o 6 63 = = = 


ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY PDISTRIRUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCF = TABRLFAI C 
xxx WINNIPEG xxx 
OCTOBER T= N97 45= TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATTONS = EMPLOTS DE BUREAU 


WEEKLY RATE COMPUTER COMPUTER PERIPH= COMPUTER PERIPH= COST VeLRRK=F COST CLERK=M DRAUGHTSMAN, 
OPERATOR,SR=M ERAGE GU RiGee FRAL EQUIP OP=™ APPRENTICE=M 
TAUX OPERATEUR SUR OP=MATER PFRIPHER= OQP=MATER PERIPHER= COMMITS AUX PRIX COMMIS AUX PRTX DESSTNATEFUR,FLEVF 

HEBDOMADATRE ORDINATEUR;,SR IQUE D'ORDINAT=F INUF D'ORDINAT=H DF REVIFNT=F DE REVTENT=H 

TO/A 59.99 = = oS c - = 
60.00= 69.99 o = = = - = 
70.002° 79.99 - - = = - - 
80.00= 89.99 - - = 1 = = 
90.00= 99.99 - 2 a 4 - 2 
100.00°109.99 1 6 3 8 3 1 
110.00"119.99 5 a 1 5 5 j 
120.00=°129.99 1 = = 2 5 1 
130.00-139,99 4 1 = ‘S} 4 2 
140,00°149.99 6 = 2 1 7 5 
150.00°159,99 13 3 4 3 6 = 
160.00-169,99 i 1 2 3 6 i 
170.00-179.99 ib © 6 2 7 = 
180,00=-189,99 14 - 7 me 4 = 
190 ,00=199'599 6 = E) = 3 = 
200,00=209,99 10 = = = 3 = 
210.00=219.99 1 Ee 1 = 3 = 
220.00°229,.99 - - - m 1 = 
230.002239.99 = = - = - - 


240.00-249.99 = e = = = = 


250.00 AND OVER/ a = - = 2 - 
ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEF FREQUENCY DISTRIRUTION BY RATE / RFPARTITION DF FREQUENCE = TARLFAU C 
xxx WINNIPEG xx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


OFFICE OFCUPATTONS = EMPLOTS DE RUREAU 


WFEKLY RATE DRAUGHTSMAN, DRAUGHTSMAN, DRAUGHTSMAN, Fait = (CLERK =F KEYPUNCH KE YPUNCH 
JR=M TNT=M SRe=M OPERATOR, JR=F OPERATUR,SR=F 
TAUX DESSINATEUR,JR DESSTNATEUR, INT DESSINATEUR;,SR COMMITS AU OP=PERFORATRICE OP=PERFORATRICE 

HEBDOMADATRE CLASSEMENT=F DF CARTES, JR=F DE CARTES, SR=-F 
TO/A 597.99 - - - - - - 
60.00= 69.99 - - - - - - 
OWS yf NSCIS) - - - 6 - - 
80.00=- 89,99 - = 1 74 14 - 
90.00=- 99.99 4 = = 106 4e 4 
100,00-109,99 18 o o ol eae 15 
110.00°119.99 14 1 - (233 93 43 
120.00°129.99 9 4 - 6 39 104 
130.00°139.99 16 5 3 = 40 60 
140.00°149,99 16 7 5 6 2 40 
150.00-159.99 11 ye 2 1 9 35 
160.00-169.99 12 41 1 1 2 if 
170.00-179.99 13 44 7 1 = 10 
180.00-189,99 6 63 10 a - 1 
19:0 00-199) .:9\9 3 25 AS 1 = c 
200.00°209.99 2 63 2e = = = 
210.00-219.99 1 50 14 = - 2 
220.00"229.99 - 11 50 a = ~ 
230.00°239,99 = 10 50 = = id 
240.00"249.99 - - 15 = = = 
250.00 AND OVER/ = 6 152 = Q = 


FT PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIRUTION BY RATE / REPARTITION DE 
xxx WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 
MANAGER, ADMTN=M OF ETEESBOY OFFICE GIRL 


WEEKLY RATE MANAGER, ADMIN@=F 


TAUX DIRECTRICF,ADMIN  DIRECTFUR,ADMIN 

HE BDOMADATIRE 

TO/A 59.99 - - - - 
60.00= 69.99 - - 1 - 
70.00 79.99 - - - - 
80.00 89,99 - - 12 64 
90.00= 99,99 - - 17 32 
100,00-109,99 - 1 34 70 
110,00-119,99 3 1 20 24 


120,00°129.99 3 
130.00-139.99 S) 2 1 
140,00-149.99 5 3 


150.00-159,99 5 12 = - 
160.00-169,99 4 10 s p 
170,00#179.99 3 22 - 1 
180.00-189,99 2 25 - - 
190.00-199.99 6 21 - 

200.00=209.99 6 29 - - 
210.00-219,99 4 21 - - 
220.00-229,99 3 33 - - 
230.00-239.99 7 38 - - 
240.00-249.99 2 25 - - 
250.00 AND OVER/ 5 314 - - 


ET PLUS 


FREQUENCE 


ORDER CLERK=F 


EMPLOYE DE RUREAU EMPLOYEE DE BUREAU COMMIS AUX 


COMMANDES=F 


= TARLEAU C 


ORDFR CLERK=M 


COMMIS AUX 


COMMANDES=H 


TABLE C = EMPIOYEF FREQUENCY DISTRIRUTION BY RATE / RFPARTITION DE FREQUENCF = TARLEAI! C 
zkxe*e WINNIPEG xxx 
OCTOBFR 1 = 1974 = 1ER OCTORRF 


OFFICE OCCUPATTONS = EMPLOTS DE RUREAU 


WEEKLY RATE PROGRAMMER, JR=F PROGRAMMER, JR=M PROGRAMMER, SRF PROGRAMMER,SR=M SECRETARY, JRF SFCPETARY,;JR=M 
TAUX PROGRAMMELISE,JR PROGRAMMEUR,JR PROGRAMMEUSE,SR PROGRAMMEUR,SR SFECRETATRE,JR=F SECRETAIRE,JR=H 
HEBDOMADATRE 
TO/A 59.99 = - - - - - 
60.00= 69.99 - ie - - = - 
70.00= 79.99 - - - - - - 
80.00= 89,99 - - - - 4 - 
90.00" 99.99 = = - = 19 = 
100.00-109.99 - - 1 = 42 o 
110.00°119.99 1 = - - 67 - 
120.00-129.99 2 3 a = 166 = 
130.00-139.99 1 4 - 2 126 1 
140.00°149.99 4 Gal (2 2 141 1 
150.00°159.99 2 3 1 3 41 = 
160,00-169.,99 1 2 3 3 66 = 
10.6 OO T79 5.9.9 1 y} = 3 2 = 
180.00-189,.99 2 6 = 13 - - 
190.00-199.99 = 5 = 4 = = 
200.00"209.99 1 2 1 5 = = 
210.00°219.99 - 1 2 4 = = 
220.00"229.99 = = = uf = 3 
230.00"239.99 - = 2 5 C3 1 
240.00"249,99 - - 1 3 a = 
250.00 AND OVER/ = = 1 2G = = 


ET PLUS 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADATRE 


TO/A 59.99 


60.00" 69.99 
79,00" 79.99 
80.00= 89.99 


90,.00= 99,99 
100,00°109.99 
110..00=<119.99 


120,00°129.99 
130.00°139.99 
140.00°149,.99 


150.00#159.99 
160.00-169.99 
170.00-179,99 


180,00-189,99 
190.00-199.99 
200.00-209.99 


210.00-219.99 
220,00"229.99 
230.00°239.99 


240.00"249.99 


250.00 AND OVER/ 


ET PLUS 


TABLE C 


SECRETARY,SR=F 


SECRETATRF,SR=F 


- EMPLOYEF FREQUENCY DISTRIRUTION BY RATE / RFEPARTITION DE FREQUENCF = TABLFAU C 


OFFICE OCCUPATIONS 


=e 


SECRETARY,SR=M 


SECRETAIRE,SR=H 


xxe*k WINNIPEG xxx 


OCT OBE Re aici seem Eien) mpc ts 


STFNOGRAPHER, 
JR=F 
STENOGRAPHE, JR=F 


- EMPLOTS DE BUREAU 


STENOGRAPHER, 


STENOGRAPHF ,SR=F 


STOCK=RECORDS 
CLERK=F 


COMMIS A tA COMPT 


ABILITF=STOCKS=F 


STOCK=RECORDS 
CLFRK=M 


COMMITS A LA COMPT 


ABILITE=STOCKS=H 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HE BDOMANATRE 
TO/A ig) 
60.90- 
70.002 
80,00 


69.99 
79.99 
89.99 


CGO Oey RIS) 
100,00°199.99 
110.00-119.99 


120.00-129.99 
130.00°139.99 
140.00*149,99 


1507 00=—159.599 
1690.,00"169.99 
170.00°179.99 


180.00°189.99 
190.00°199.99 
200,00"209,99 


210,00"219.99 
220500229599 
230.00°239.99 


240.00"249.99 


250.00 AND OVER/ 


al TALUS) 


TABLE C = EMPLOYEF FRFOUENCY NISTRIRUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCF = 


OCTOBER 1 = 


xkx*e WINNIPEG *x* 


1974 = 


1ER OCTORRF 


OFFICE OCCUPATTONS = EMPLOTS DF BUREAU 


SYSTFMS ANALYST, 
JReF JR=M 

ANALYSTE EN ANALYSTE EN 
INFORMATTQUE,JR=F TNFORMATIQUE,JR=H 


SYSTEMS ANALYST, 


- 1 
- 1 
- 1 
- ? 
- 1 
- 4 


SYSTEMS ANALYST, 
SR=F 

ANALYSTE EN 
TNFORMATIQUE,SR=F 


SYSTEMS ANALYST, 
SR=M 

ANALYSTE EN 
INFORMATIQUE,SR=H 


TABLEAU 


TELEPHONF 
OPERATOR=F 
TFLEPHONISTFE=F 


ce 


TRANSCRIBING 

MACHINE OP,JR=F 
DACTYLOGRAPHE AU 
MAGNETOPHONE, JR=F 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBNOMANDATRE 


TO/A 59.99 


60.00- 69.99 
70.90" 79.99 
80.00= 89.99 


90.00- 99,99 
100.00=109.99 
110.00-119.99 


120.00-129,99 
130.00=-139.99 
140.00°149.99 


150.00=-159.99 
160.00-169.99 
170.00°179.99 


180.00-189.99 
190.00-199.99 
200.90-209.99 


210.00219,99 
220.00"229,99 
230.00-239,99 


240,00°249.99 


250.00 AND OVER/ 


Ee ius 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIRUTION BY RATE / RFPARTITION DF FREQUENCE 


TRANSCRIBING 
MACHINE OP,SR=F 


DACTYLOGRAPHE All 


MAGNFTOPHONE,SR=F 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, JR=F 


xx WINNIPEG &xx* 


OCTOBER Te = o/ AR = SER OCTOBRE 


TYPIST, SR=F 


DACTYLOGRAPHE,JR=F DACTYLUGRAPHE ,SR=F 


- EMPLOIS DE RUREAU 


TABLFAU C 


HOURLY RATE 


TAUX 
HORAIRE 
TO/A 2.49 
2650 T 256° 
et) i PARIS) 
A523 Baas 
Boi O Gacy) 
3.30 = 3.49 
55D 0a 3,69 
Da 2igtly 
B90 = G09: 
8510 = o.29 
4.30 = 4,49 
4.50 = 4,69 
4.70 = 4,89 
4.90 = 5,09 
DolO m2 42s) 
5.30 - 5.49 
aa) Sao 
Sin Oo GstIe 
Bigs) CI (gO) 
Or Oem O re 2.9 
6.30 = 6.49 
6515.0 (= 6;.169 
6,70 = 6,89 
Or Ome 
Pot 2 oe 
Hoe) 7 Gs 
7.50 AND OVER/ 
ET PLUS 


TABLE -C 


CARPENTER, 
MATNTENANCE =M 
CHARPENTIER=MEN= 


UISTER 


D'ENTRETIEN 


3 


2 


1 
2 
©) 


zxx*k WINNIPEG xx 


OCTOBER ft = 1974 = VER OCTOBRE 


NON=OFFICE OCCUPATIONS 
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TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description (ois the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the _ following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréye description du travail qui Ui viab est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6tre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres a certains emplois peuvent varier 1égérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les. suivants: 1l'importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, A cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de _ 1l'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


= 


m 


L'expression "période normale de paye" signifie une 

période exempte de gréves, de mises a _ pied 

exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 

changements dans les salaires apportés le ler octobre 
pi y2 4 na 

ou aprés ne sont pas refletes, méme quand leur effet 

est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Il ya 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-d-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnég d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 


de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 


choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wun 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ov 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de l'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour’ les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


- 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de _ salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"Services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Urgul ai} the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Ure is the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés A la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L’expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1‘ occupation 
considérée, 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 9@ ia 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par:n+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, oi "n" 

4 
représente le nombre total d!observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
3(n + 1), where “n" as ‘the total number of 


4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
9(n + 1), where “"n" is the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, ot "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot 
4 


"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), od 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a _ 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


o 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A l'incidence du 


pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d!employés. 


L'élément visé par l1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut é@tre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises 4 établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans Jl'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, ‘conductor, 
etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 
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professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les h6pitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les  TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de 1'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du _ présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown fOr occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 
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Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cinq travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de réyéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques~unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ov des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis 4 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés A la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de  1l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-chdmage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used 


ADMIN 
ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

Gis 

CLEAN 

COMP 

cuT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


in Occupational Titles 


ADMINISTRATION 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 


Abréviations des titres d'occupations 


COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
OP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 
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- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 
- COMPOSITEURS 


- CONDUCTEUR, CONDUC- 


- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 
- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant étre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements A cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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29. Matériel de telecommunication 


3 


Matériel électrique industriel 


Raffineries de pétrole 
32. Produits chimiques industriels 
33. Transports par eau 


34. Transports par camion 

35. Transports par autobus 

36. Elévateurs a grains 

37. Radiodiffusion et télédiffusion 
3 ‘Commerce de gros 


). Reparation de véhicules automobiles 
- Commerce de détail — autre 
Ho6pitaux 


Blanchissage, nettoyage et pressage 


44. _Hétels — 200 employés et plus 


45. Hétels — moins de 200 employes 


46. Restaurants 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'’emplois de 
Manoeuvres non affectés aA la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les 6tablissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'’assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to) October I, U9i7 5. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


Tine, Wiecond section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE 


This table presents a frequency distribution of 
employees in the cross-industry occupations at 
specific wage and salary levels for all industries 
surveyed within the community. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la  fagon 
suivante: 


TABLEAU A -— OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 
rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


TABLEAU C - REPARTITION DES EMPLOYES SELON LES TAUX 
DE SALAIRE 


Ce tableau donne la répartition des employés dans les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, selon des 
paliers de salaire et de traitement précis, pour toutes les 
industries étudiées au sein de la collectivité. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1l'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 


the industrial divisions used in the 
follows: 


1. 


tables are as 


Includes all industries 
Manufacturing and Non- 


All Industries - 
covered in the 


Manufacturing industry divisions described 
below. 
Manufacturing - Includes the majority of 


employees in the Manufacturing industries. 
Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. o Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 


television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 
Autres que Fabrication - comprend les industries 


autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, ete. CL comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 


électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des _ services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des h6pitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 
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WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


TARLFAU A 


kee WINNIPEG xxx 


1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
ASH 3RD 9TH 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TEE EMPLOIS DE BURFAU 
1ER 3F 9E 
QUARTILE MEDTIANF QUARTILE DECEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,-JUNIOR=FEMMF 

115 131 156 184 TOUTES LES TNNUSTRIES 
GROUPE INODUSTRIEL 

114 123 140 152 FABRICATION 

LS: 131 160 184 AUTRES UWUF FARRICATION 

125 Jay 174 184 TRANSPORTS, ETC. 

107 120 138 161 COMMERCE 

110 120 130 145 FINANCE 

156 OTE: 185 185 ANMINISTRATION PUBL TQUE 

114 129 139 156 SERVICES 
GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 

125 149 172 185 500 ET PLUS 

104 116 131 153 100 A 499 

112 126 13S SSS) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

156 169 185 185 TAUX SYNDIQUES 

112 eS 153 1464 TAUX NON=SYNDIQUES 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk*k WINNIPEG xxx 


GCCMOBER 1 = 1975 5= TER OChGBRIE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD Onn 
OFFICE OCCUPATTONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGuEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ae 9E 
D'EMPL. -MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECHEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=™M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMITS DE COMPTABILITE,JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 204 152 nals) i oyu 149 IAS) 198 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING Lye) 139 HAE 121 138 150 167 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING ie 15 116 1355 150 183 198 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 81 168 HE) 147 174 198 198 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 55 137 i hyed SE) 1555) 150 167 COMMERCE 
FINANCE 10 129 97 TS 118 145 sya FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 173 156 156 169 186 nos ADMINISTRATION PUBL IWUE 
SERVICE °) 134 - > = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 112 161 19: 136 IS:9 186 198 SO) ety TES) 
100 TO 499 61 140 Wes 123 Wey) 152 1607 100 A 499 
LESS THAN 100 oy 144 118 130 143 158 WS MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNTON SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
UNION RATES yi 166 Wl ES} 155 164 183 198 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 158 148 £15, 127 143 166 198 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK, SR=F COMMITS DE COMPTABILITE+-SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 483 168 v25 138 162 19'S 214 TOUTES LFS TNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 71 162 Les 136 1S 9) 180 ele FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 412 169 a5) 138 164 ToT 214 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 73 192 156 174 196 214 een TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 107 159 Vet 138 158 i176 205 COMMERCE 
FINANCE re 147 126 132 141 158 yo) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 76 206 TET 193 ett ened! 228 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 43 151 la) 122 149 166 WIS) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 236 182 5} 156 185 al sl 216 50/0 ele aws 
1010, 0 499 127 155 en 129 146 7/5} 200 100 A 499 
LESS THAN 100 120 154 118 129 150 167 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNITON SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 89 198 SATA 185 210 enn 216 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 301 158 ALL 133 152 Afar 214 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 4H, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAIJTEMENTS = TABLEAU A 
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GCTOBER 1 = 1975S = TER OCTOBRE 


NO. OF 187 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ya GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMTS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 374 207 154 MTT 214 el 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 69 eure 150 17a) 197 240 300 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 50> 206 156 180 214 esi 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 55 218 187 214 218 231 242 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 64 194 55 164 161 aN 25x COMMERCE 
FINANCE 29 Msy7/ Ve2 128 150 Te 201 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2yh) 22} Niaz: NS) eel C5 260 ADMINISTRATIUN PUBLIQUE 
SERVICE 24 203 150 162 190 eon 263 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'FTABLISSFMENT 
500 AND OVER 2N7 210 167 CXS 214 230 243 S00) Sep SRS 
L010 9 499 92 208 128 168 197 24) 288 100 4A 499 
LESS THAN 100 65 198 150 162 185 Zes 253 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 96 219 185 ena Zi) 226 258 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 228 AVA 150 167 USI? 23) ene TAUX NON@=SYNDIQUES 
BOOKKEFPER,SReF AIDE=COMPTARLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 144 155 TES) 138 150 DES 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 40 158 SS 138 1590 169 190 FARRICATION 
NON*MANUF ACTURING 104 154 110 WS alitsyx) Wy) 185 AUTRES QUF FABRICATION 
TRADE 46 154 well 138 150 yea 165 COMMERCE 
FINANCE 19 139 98 106 144 162 182 FINANCE 
SERVICE 32 164 136 146 162 180 196 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRCSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 VEYG = = — = S S00) Sen Rleus 
100 TO 499 47 155) nen 138 150 178 1&6 100 A 499 
LESS THAN 100 89 yy / 114 138 156 US) 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON*#UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 130 155 110 136 150 174 166 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGFS 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 
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AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
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S00 Ee Reus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


BUREAU 


COMMTS NE BUREAU,GENERAL, JUNTOR@=FEMME 


TOUTES LES TNDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLTQUE 


SERVICES 


GROSSEWUR D'ETABLISSFMENT 
SOO (ip Tews 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAL! A 
kek WINNIPEG x** 


OCTCBER 1 = 1975 = TER GETOBRE 


NGies OF: 1ST USM 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE OUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE ARUREAY 
NO. 1FR 1ER 3E OF 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
CLERK,GFENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBNQMANDAIPE COMMTS DE RUREAU,GENERAL, JUNTOR=HOMMF 
ALL INDUSTRIES 265 125 104 114 122 135 147 TOVUIES BES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRTEL 
MANUFACTURING 33 122 95 107 125 tert 150 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 23 126 105 114 N24 138 147 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 63 Gal 110 1S 128 146 156 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 64 123 104 aly TAG, 130 144 COMMERCE 
FINANCE ie deal 103 104 AG7, trea 135 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 79 126 114 114 124 129 146 ADMINISTRATION PUBL TOQUE 
SERVICE 14 118 104 104 104 138 146 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 143 W27/ 110 114 124 140 148 Sv0 Brees 
100 TU 499 fe 126 102 114 120 135 147 100 A 499 
LESS THAN 190 S51 119 104 104 ak 7/ ew 138 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
UNION RATES 66 128 110 119 124 146 146 TAUX SYNDTOQUES 
NON@*UNION RATES 154 124 104 112 120 133 149 TAUX NON@=SYNDTQUES 
CLERK,»GENFRAL OFFICE, INT=F COMMTS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED =F 
ALL INDUSTRIES $3,024 145 116 129 144 161 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING pedal 136 107 118 128 150 74 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 2,903 145 17 130 144 toys 176 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3A2 145 al 7/ 129 141 159 177 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 619 136 NSS 125 130 145 160 COMMERCE 
FINANCE 661 133 111 114 134 144 152 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1,063 160 137 146 1461 175 181 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE TPT 135 110 US) 139 148 162 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER 2,541 146 120 130 145 161 176 5090 ET PLUS 
190 TO 499 266 135 109 118 135 145 164 190 A 499 
LESS THAN 100 217 135 110 118 129 148 167 MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES Pew 158 153 146 161 7A 178 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 1,234 135 110 118 128 139 158 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE RACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIGNS ET SYMRBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek WINNIPEG **x 


VETOBERS t= L975 es LER OG iOBiRiE 


NO. OF ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATTONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER SE we 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ WEEKLY 7 HEBDOMADATRE COMMTS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED©H 
ALL INDUSTRIES 595 167 55) 146 166 186 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING OT. 158 123 IG) 149 180 225) FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 498 169 157 150 171 186 207 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 152 187 150 170 95 21u PANS) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 81 161 1353 143 162 at Ve COMMERCE 
FINANCE 18 160 oh 141 142 154 242 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 231 163 il 7e 146 161 176 181 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 143 104 ES) vey 175 176 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 426 Tho AS7 1Se 174 187 210 S00 Sees 
100 TO 49g 104 158 121 ces, P52 lf) 201 100 A 499 
LESS THAN 100 65 158 120 136 154 176 196 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 307 Na7AS) 137 SSS) 176 Nt 210 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Es 161 jean 138 159 183 200 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,»,GENERAL OFFICE, SRF COMMIS DE BUREAU,GENFRAL,SENTOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 1,350 177 144 160 178 WEISS 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5S 159 136 142 150 168 202 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 1,295 178 145 162 178 LoS 202 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, FITC. 244 178 149 174 174 188 208 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 179 167 145 147 160 7A) 200 COMMERCE 
FINANCE 244 165 138 150 162 lS) 196 FINANCE 
PUBLIC ADMIN S47 192 wT 178 190 202 202 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 81 149 WS 125 143 ie 190 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'tETABLISSEMENT 
500 AND OVER Ul s 180 147 166 178 IS) 202 S00 Rei eisus 
100 TO 499 97 160 Sa: 139 155 A/S; 195 100 A 499 
LESS THAN 100 60 163 123 134 NSS 179 210 MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNTON SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNTON RATES 5ol 184 162 178 190 195 202 TAUX SYNDIQUES 
NON=UNION RATES 431 164 138 147 157 TET 196 TAUX NON#=SYNDTIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIGNS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DESRERERER SAN UAPPEND TCE SB PAGE Sal Os ralumtat 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THF RACK OF THE PUBLTCATION,. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLEFS. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COMPUTFR OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND QVER 
100 Tu 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS 


wee WINNIPEG xxx 


- TABLEAU A 


OCTORER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST TS 3RvD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9F 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BURE AU,GENERAL,SENTOR=HOMME 
865 204 162 179) 196 224 CS2 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INNDUSTRIEL 
148 204 147 real 202 231 256 FABRICATION 
WATE 204 164 181 195 222 252 AUTRES QUF FABRICATION 
207 ley! 1075 192 214 245 262 TRANSPORTS, ETC. 
141 207 100 180 202 227 252 COMMERCE 
157 190 162 166 14S 202 230 FINANCE 
191 198 178 184 195 202 237 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
21 213 151 195 202 231 254 SERVICES 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
645 203 jo4 180 LEDS 222 252 S00) En PLUS 
134 199 146 EA ES 195 eve 247 100 A 499 
Bo als 156 181 208 240 277 MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
197 197 178 184 195 202 223 TAUX SYNDIQUES 
549 207 162 179 203 esi 258 TAUX NON=SYNDIQUES 
OPERATRICE SUR ORNDINATEUR=JUNIOR 
31 150 120 aS) 144 75 197 HOUTLES VES TNOUSTR LES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4 162 - - - - - FABRICATION 
if 148 WS 125 143 162 197 AUTRES QUE FABRICATION 
if 138 - - - - - COMMERCE 
9 135 - cS = - - SERVICES 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
18 159 124 137 147 191 197 S00 ET PLUS 
10 143 Vey 126 LASS 162 162 1010" A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
22 138 11S 124 134 147 162 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xx 


OCTRBER VW =5197 5 5— TERUG TOBRE 


DE BUREAU 


NO. OF Si 1Sih 3RD 9TH 
OFFICE NCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS 
NU. 1ER 1ER irl 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNTOR 
ALL TNDUSTRIES iva 146 aL 127 145 166 178 TOUTES LES TNOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 68 145 SUS) eu; 145 165 75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 156 104 127 166 1eTeS 174 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 145 aba 130 147 152 174 COMMERCE 
FINANCE 25 133 106 113 132 145 168 FINANCE 
SERVICE il 152 131 136 162 163 165 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 149 106 Sit 147 166 187 500 ET PLUS 
LOO” 0 499 32 145 SPAWAR 127 145 163 LFS) 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON#=SYNDICAT 
UNTON RATES 10 165 15 143 166 183 1a TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 55 141 108 AG UY/ 142 162 174 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, SR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 167 eS 150 Leak 179 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROLIP GROUPF INOUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 12 165 IOS: 149 166 179 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE i 155 = ed - =, = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 8 179 - - - - - S500 FT PLUS 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 9 159 - - - - = TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


PALES 10 & 11 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITFMENTS = TARLEAU A 
xxx WINNIPEG «x 


QETOBRBER 1 = 1975 = JER OCTOBRE 


NO. OF Say 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RUPFAU 
NO, 1FR 1ER 35 OF 
DMEM MOYENNE DECTEE TOWART TEE MENTANE QUARTILE DEGREE 
COMPUTER OPERATOR,SR=M VEEKLY 7 HEBDOMANAIRE OPERATFUR SUR ORDINATEUR=SENTOR 
ALL INDUSTRIES 74 SVT 150 170 190 208 226 TOUTES LES TNDUSTIRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING if 208 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 67 185 150 167 189 200 219 AUTRES QUF FARRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 ea - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 178 130 150 174 193 198 COMMERCE 
FINANCE 23 nS 146 163 174 192 196 FINANCE 
SERV IGE 1e Lay 167 Vie 187 196 200 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR OD'ETARLISSEMENT 
S500 AND QVER 4s 194 163 lac) 194 218 227 500 Er PLUS 
100 TO UN) 25 174 185\5 150 a | 190 208 100 A 499 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES ata! 200 1&7 191 196 P25 219 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 52 182 149 163 183 196 219 TAUX NON=SYNDTQUES 
COMPUTER PERIPHERAL EVP OP=F OP .DE MAT.PERIPHERTQUE D'ORNDINATEUR=F 
ALL INDUSTRIES af 162 - = C4] = - TOUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
NON=*MANUFACTURING 6 16e - - - - - AUTRES QUF FABRICATION 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=M OP.DE MAT.PERTPHERIGUE D'ORNDTNATEUR|=H 
ALL INDUSTRIES 36 29? VA 181 eo 219 eek TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUF ACTURING 36 202 uA M 181 210 219 228 AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORT, ETC. °8 207 wiSyi7/ 200 210 219 228 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FETABLISSFMENT 
500 AND OVER 3a 202 tu7al 187 210 a9 228 500 eh PLUS 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT FET NON@=SYNDICAT 
UNIGN RATES 24 204 Wes 187 210 219 219 TAUX SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICF 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8® 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN. DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 
COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 64 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING m7] 
NON=*MANUFACTURING 27 
TRADE 10 
PUBLIC ADMIN 10 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 
100 TU 499 35 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON*SUNION 
UNION RATES 6 
NON“UNION RATES 49 
COST CILERK=™M 
ALL INDUSTRIES 62 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 30 
NON=MANUFACTURING 32 
TRANSPORT, FTC. 9 
TRADE 51 7/ 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 
100 TO 499 28 
LESS THAN 100 18 
UNTON AND NON#UNTON 
NON*UNIOW RATES 50 


NOTE: 


AT THF BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


148 


139 
160 
136 
131 
159 


178 
5 
145 


167 
139 


177 


al 7/7/ 
lvfar, 
186 
164 


PAS: 
182 
169 


176 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


zeke WINNTPEG *xx 


OCTOBER, t=) 1975 i TER OCTUBRE 


1ST 1ST 

DECILE OUARTILE MEDIAN 
TER 1ER 

DECTLE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


119 WT 142 
104 125 136 
120 SS 161 
105 120 140 
eS) 170 Mee Ats 
142 1lo1 176 
104 ie a) 
120 128 144 
105 125 136 
133 150 eS 
1573) 150 Wie 
S35 150 i a/7/ 
121 140 158 
133 150 164 
135 144 178 
an 150 aL 
155 150 173 
A NOTERS: 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 

DECILE 
Of 

DECILE 


190 


PRTERE DE REFERER A L'APPENDICE 38, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX NE REVIFNT “FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sy) tei TES) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 


TNUTES LES TNDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS NE 100 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIGUES 


PAGE S10 Sei mali 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NON©UNION RATES 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMTN 
SERVICE 


SIZE 

AND OVER 
499 
100 


ESTABLISHMENT 
500 

100 TO 

LESS THAN 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPL Sie 
NO. 
Dae MiP. 


23 


23 
11 


14 


13 
10 


7h 


62 
109 
23 
Wal 
24 
51 


63 
B2 
26 


47 
118 


ON PAGES 10) 8 11 


AT THE BACK OF THF PUBLICATION, 


- WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


xx*x WINNIPEG xxx 


CET CRER Ti = 977.5 = 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY 7 HEKDOMADATRE 


115 sie 39 
115 Lar 1)3)9: 
133 159) Ie) 
133 159) 145 
desis 139 145 
102 WS 132 
ei 136 160 
ver, 29 143 
Tez 145 169 
166 174 183 
Skea 144 150 
169 185 19'S 
127 1358 145 
139 168 183 
127 tnsie 143 
Ley 138 SA 
169 174 185 
127 132 145 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


pSie 


1S2 
sie 


169 


162 
134 


WUT 


160 
183 
oa 
1S 
edd 
167 


LSS 
162 
173 


200 
162 


9TH 
DECILE 

SE 
DEGIEE 


a7, 


LT 
189 


189 


a Tf 
140 


191 


167 
200 
200 
Aira 
ete 
174 


ent 
167 
178 


eve 
eS) 


PRIEERE DE IRERERER ATE VAPIPENDITCG Es iBy, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE KRUREAU 


DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, FIC. 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500) ET WRENS 


SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
TAUX SYNNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DESSINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES TNNDUSTRIES 
GROUPE TNDUSTRIFL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETARBLISSEMENT 


500) ET PEWS 
100 A 499 
MOINS NE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


RACES 110 %E Twit 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE = 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 

100 TO 

LESS THAN 


OVER 
490 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
OOM ILO 499 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


AT THE BACK OF 


TABI Ea 8 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL, 


i) 


127 


ON PAGES 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE 


AVERAGE 


MOYENNE 


ene? 


194 
2h 
231 
195 
229 
202 


228 
198 
208 


233 
200 


Te) 


243 
287 
301 
2K 
266 
277 


290 
QsV7 
268 


296 
257 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
THE PUBLICATION. 


10 & 11 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECTLE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


Liver, 195 215 
J62 TAU 194 
183 202 220 
191 210 230 
1S de> 196 
Palak 213 230 
175 183 202 
194 24) 230 
V7 dna 193 
165 196 208 
200 211 230 
173 182 196 
225 248 276 
202 210 ESI) 
240 262 283 
263 276 302 
238 246 263 
234 242 262 
240 263 302 
208 225 252 
208 240 254 
256 272 302 
208 230 252 
A NOTERS 


SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


240 


Ae 
240 
252 
206 
240 
ele 


244 
212 
219 


247 
2S) 


9TH 
DECILE 

oF 
DECTLE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOO 1350 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT FT NON©SYNODICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S0 0S Eels 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMFENTS = TAKLEAU A 
ae*k WINNIPEG xxx 


QETORBER 1 =— 1975 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST SPD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1FR 1ER 12 9E 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE DEE TEE 


Pres GSE = WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AU CLASSEMENT FEMME 
ALL INDUSTRIES 289 iti oS 99 110 121 al G35 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPF INNDUSTRIEL 

MANUFACTURING 22 108 94 102 104 113 127 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 267 113 96 99 110 ed USS) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 36 Daly, 99 101 102 114 es TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 81 1S 95 99 110 120) 144 COMMERCE 
FINANCE 62 101 il Oi OT. 101 110 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 33 118 110 110 114 114 128 AOMINTSTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 55 7 9 alli veal al 126 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 141 a7 Of 106 114 123 137, 5007 Jen Revs 
100 TO 499 103 105 92 98 101 110 124 100 A 499 
LESS THAN 100 4s ite 92 98 103 phe) 142 MOINS DE 100 
UNION AND NON*#UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES yl 122 110 110 re\ asl 129 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 166 107 93 97 101 110 129 TAUX NON=SYNDTQUES 

KEYPUNCH OPERATOR, JRoF OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR@F 
ALL INDUSTRIES 374 134 110 120 135 146 US2 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 

MANUFACTURING 29 140 110 res iss 145 195 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 345 oe 110 120 i135 146 15:2 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT.) EG. S56 134 thal aE WR 143 180 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 101 es 104 eS 128 15'S) 147 COMMERCE 
FINANCE 42 118 a9 104 eS) si2 144 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 15) 144 134 140 146 149 SS) ADMINTSTRATIUN PUBL TQUE 
SERVICE ay LOS GES 126 132 145 158 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 229 138 ale) Vey 140 146 tSi2 S00) eT Pius 
100 TO 499 USL) 126 99 108 eT 138 147 100 A 499 
LESS THAN 100 26 135 104 aS 13S 145 165 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
UNION RATES 149 144 Near, 140 145 148 159 TAUX SYNDIGUES 
NON*UNION RATES 190 126 104 ia Le7 135 147 TAUX NON=SYNNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE RACK OF THE PIIRLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR,SR*F 
ALL TNDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


SIZE 

AND OVER 
TO 499 
THAN 100 


UNITON AND NON*©UNION 
UNTON RATES 
NON*UNION RATES 


MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F 


ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
ONOF Lic) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NONSUNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEE as 


246 


199 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


152 


156 
152 
158 
153 
15 
170 
154 


156 
146 
153 


163 
150 


P22 


Sid 
120 
127 
126 
0S 
128 


123 
124 
118 


149 
er 


FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
On eS tod 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER =i Sa 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


72S) 138 150 
136 141 149 
IS} 138 150 
138 141 U5 y7, 
124 138 149 
118 eS) 136 
156 162 BUT/AS) 
130 eS 7, 154 
136 144 1155 
120 130 144 
122 yl 144 

156 163 

137 145 
102 110 WANS} 
110 TEAS 130 
102 109 15 
104 aS 120 
98 114 126 
102 107 2 
107 110 119 
102 110 1e1 
We 104 114 
100 110 121 

A NOTERS 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


163 


STH 
DEG Ee 
9E 
DEE TEE 


fare 


PRIERE DE REFERER A 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BURFAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.0.0 Ei Pauls 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL@JReF 
TOUTES LES JNDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005 Veal Pius 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


EVAR PENDINGE By (PAGE Si Os rule ts 


A LA FIN OE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE EFT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkx*k WINNIPEG xxx 


OETOSER I = 11975 — VERO TOBRE 


NO. OF Sai 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATTONS EMPL Y:Sie AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTE EMPLOIS DE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECREE 
MACHINE OPERATOR(BB&C),SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.DF MACHINES,MEC,CALCUL <SR=F 
ALL INDUSTRIES 96 143 113 129 144 156 166 MOVIES LES TNOUSTRIIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 148 130 1555) 138 164 182 FABRICATION 
NON=*=MANUFACTURING 78 142 eS 27: 144 156 166 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 148 - = - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Ss 138 TES) 120 133 150 166 COMMERCE 
FINANCE eS) 150 Ey 138 146 162 167 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 156 144 15:0 159 161 166 500 ET PLUS 
100 TO 499 48 140 15ES 127 138 152 164 100 A 499 
LESS THAN 100 30 140 ileshired 120 133 150 180 MOINS DE 100 
UNION AND) NON*SUNION SYNDICAT FT NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 4 Sy T/ = = = - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 387 141 LS We. 138 L533 166 TAUX NON=SYNDIQUES 
MANAGER,ADMINISTRATION|F DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 89 aaf 158 185 219 243 288 TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING cS 208 150 180 200 220 2B FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 74 218 160 185 221 245 285 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ila 264 25% 2s5 270 289 292 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 210 138 185 208 2359 267 COMMERCE 
FINANCE WS) 214 168 190 209 2?7 243 FINANCE 
SERVICE 20 202 140 160 185 231 239 SERVIGES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 236 200 209 es 269 285 500 ET PLUS 
100 TO 499 31 221 164 185 226 250 288 109 A 499 
LESS THAN 100 35 200 142 164 185 228 270 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 67 ak yf 150 W735 219 250) 289 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS FT SYMBOLES. 


BURFAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER { = 1975 = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGmEE EMPLOIS NDE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ya OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGGIE 
MANAGER, ADMINISTRATION|™M WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 561 288 295 eo 287 326 Sat TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNODUSTRIEL 
MANUFACTURING 85 290 200 245 282 525 592 FABRICATION 
NON#=MANUFACTURING 496 288 205 eo 287 326 Lif 1/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7% 306 248 270 300 338 378 TRANSPORTS,» ETC. 
TRADE 139 291 192 225 Bild 356 427 COMMERCE 
FINANCE 141 255 203 eae) 260 291 308 FINANCE 
PUBLIC ADMIN WY 304 260 285 300 326 BSS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 67 314 219 263 308 361 423 SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
590 AND OVER ira! 284 ele e54 2k7 313 338 S00 SE tee riauis 
100 TO 499 156 306 210 241 300 365 418 100 A 499 
LESS THAN 109 203 280 190 228 a7 336 369 MOINS DE 100 
UNTON AND NONSUNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNTON RATES 41 325 294 300 326 326 378 TAUX SYNDIQUES 
NON*=UNION RATES 432 290 204 240 287 330 3A4 TAUX NON=SYNDIQUES 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 58 114 95 100 110 As w35 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 uy pal 110 a ht0) 120 121 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 48 aS) 96 100 110 126 136 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, FTC. 14 BENG Ci 100 114 128 1S) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 105 93 95 110 110 115 COMMERCE 
FINANCE 16 REN) 99 99 ie 128 155 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 33 118 99 110 114 128 136 S007 Vet PEUS 
LOO Te 499 NS) 112 OL 100 110 1S 121 10/0; 5A 499 
LESS THAN 100 10 105 88 91 96 119 125 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES ta 121 100 100 120 135 144 TAUX SYNDTIQUES 
NON*UNION RATES 55 107 Des 98 110 115 Tad TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 114 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


xxx WINNIPEG xxx 


RE SSARATRE El TRA TE MEINIS = 


TARLFAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FER OCTOBRE 
NO. OF 1ST Si SRN OTH 
OFFICE OCCUPATTONS EMPLYS. AVERAGE DECILF QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTILE EMPLOIS DE 
NO. 1FR {FR 35 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGMEE 
OFFICE GTPRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE DE ARLURF AL 
ALL INDUSTRIES 136 104 93 97 104 114 15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 104 - - - - = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Veo 104 93 97 104 Lena 115 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 30 14 96 110 110 VS iS TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 194 93 93 98 105 LES COMMERCE 
FINANCE 48 100 97 97 97 104 108 FINANCE 
SERVICE 23 1h150 98 104 114 aL SS 117 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 102 106 97 97 105 114 16 500 ih Pius 
100 TO 499 23 Oi 92 93 9R 104 i) 100 A 499 
LESS THAN 100 11 99 88 88 98 110 11 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNPICAT 
UNION RATES 18 112 96 114 114 TES: Ly TAUX SYNDTQUES 
NON“UNION RATES 92 100 92 97 97 105 Tike TAUX NON#=SYNDTQUES 
ORDER CLERK=F COMMTS AUX COMMANDFES=FEMME 
ALL INDUSTRIES 169 esis) 105 aS) 129 142 170 TOUTES LES TNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNODUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 141 104 115 125 163 202 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING cant 130 110 ES) 130 141 156 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 125 130 110 iS 130 140 155 COMMERCF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S500 AND OVER B81 125 110 15 120 13S 140 S00 SEt Paws 
100 TO 499 32 143 105 1S 132 163 185 100 A 499 
EESS TAAN  110'0) 56 138 WAL) 120 136 150 189 MOINS DE 100 
UNION AND NON®SUNTON SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 154 132 304 1S 128 141 165 TAUX NON=SYNDTQUES 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIFRE DE RFFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 4 LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLTCATION 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


CETOBER = 91975) = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETIEE EMP OMS 30 
NO. 1FR JER Ve 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
ORDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES*HOMME 
ALL INDUSTRIES 229 Ve ves 142 166 198 230 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING il 184 138 150 Asal 204 243 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING W3e 166 WAT 137 162 192 218 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 166 120 138 165 192 P14 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 16 158 OS) 143 150 160 165 SO taqp TeRIUKS) 
100 TO 499 Be 184 125 150 eS: 203 250 100 A 499 
LESS THAN 100 Wega 167 120 US, 162 196 218 MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 12 122 tik] LY aly W227 144 TAUX SYNDIQUES 
NON*SUNION RATES 197 173 128 143 166 196 230 TAUX NON#=SYNDTQUES 
PROGRAMMER, JR=F PROGRAMMEUSE,JIUNTIOR 
ALL INDUSTRIES raTs 174 Mle ye 155 174 208 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING ean 174 LY 155 174 208 219 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 207 - o - - = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 162 = = o o 2 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER NS) 188 156 i158 193 210 2S) EO) fety TPL WS 
190 TO 499 12 157 112 117 155 Lael 197 100 A 499 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 20 162 tive 145 158 175 197 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x WINNIPEG «xxx 


OETOEER { — 1975 = WER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPEY Si. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DF BUREAU 
NO. 1FR 1ER Si 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIIEE 
PROGRAMMER, JR=M WEEKLY / HEBDOMANAIRE PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Sul 174 138 156 174 193 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 47 173 13A Sie 174 189 208 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ENG. 15 182 143 159 186 200 20a TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 175 152 160 162 208 208 COMMERCE 
FINANCE 12 162 138 150 168 174 174 FINANCE 
SERVICE 8 158 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 22 192 tiie 174 186 200 210 500 Bit (Raews: 
100 TO 499g 26 163 127 150 160 174 208 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 1 N97 ieiee 174 200 203 210 TAUX SYNDITQUES 
NON*UNION RATES 33 165 138 150 162 174 208 TAUX NON|=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SRF PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 205 Brak 180 195 218 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 24 205 aa 180 195 218 247 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE AS 190 170 AN7/G} 188 202 205 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2) 2es - es 2 cs = 500 ET PLUS 
100 TO 499 bye? 97 170 LS 185 200 205 TOO TA 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 22 201 oT 180 192 205 245 TAUX NON#=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF RB, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,-POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek WINNIPEG xx 


CETGBER T F= 9197 55" VER VO ChOBRRE 


NO. OF 1ST Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPEY Sie AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NQ,. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGhIE 
PROGRAMMER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES al 254 189 213 256 286 313 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROLIP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 246 - = - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING aes 255 189 213 256 286 Ses AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 262 17, 248 258 276 276 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 263 185 euns Cirall SS 329 COMMERCE 
FINANCE 25 234 1&9 207 223 256 289 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Vil 2 238 258 266 293 307 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 275 - = - = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 37 269 213 250 266 298 323 SOO. (Sap FEUIS) 
100 TO 499 40 245 185 205 231 276 300 100 A 499 
UNIOQN AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 8 258 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 58 254 169 213 248 239 316 “TAUX NON=SYNDTQUES 
SECRETARY,JR=F SECRETAIRE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 676 147 120 127 145 163 175 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 47 145 110 127 141 166 180 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 629 147 120 Tei 145 162 75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 43 ite 131 144 165 190 225 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 118 ssa 128 140 150 158 169 COMMERCE 
FINANCE ALTA 143 nL als) Tea, 139 161 171 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 102 172 160 165 76S) 5 186 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 249 133 120 121 255) 143 154 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 459 152 re is2 150 166 VAT/ 500 ET PLEUS 
100 TO 499 123 137 P24 122 5 146 173 100 A 499 
LESS THAN 100 94 138 Ts eS Ni/ 150 165 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 292 147 120 T21 143 162 AS) TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 336 145 118 151 145 158 169 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBETEAT NON: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNTON 
NON*UNION RATES 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
SECRETARY,SR=M 

ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
1.010" 7,0 499 


UNTON AND NON®*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


AT THE BACK OF THE PURLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


2's 


169 


186 


xx*k WINNIPEG xxx 


OETCRER = 97S =" VER OEOBRE 


Sa) 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECTLE QUARTILE 


1ST 3RN 9TH 
MEDTAN QUARTILE DEGTEE 

1ER SF 9E 
MEDTANF QUARTILE DEGCTRE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 

150 167 186 209 
150 174 11913 205 
152 167 185 210 
166 182 196 228 
162 178 ONT, 230 
148 15:7 178 NGS 
183 194 219 248 
143 160 Le Mai 
yz 174 194 PAVE) 
150 165 182 201 
145 159 V75 196 
149 160 That 194 
150 167 185 208 


=- TABLEAU A 


EMPLOIS DE RURFAU 


SECRFTATRE,JUNTOR=HOMME 


TOUTES ISbS TINHUSPRILES 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDTQUES 


SECRETAIRE, SENIOR =FEMME 


POUMES WES EN DUST RES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
AMMTINTSTRATION PUBLTQUE 
SFRVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 ile Tet eUi; 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


SECRETAIRE» SENTOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIFL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 


GROSSEUR H'ETARBLISSFMENT 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDTQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMRHOLES. 


OFFICE OCCIIPATTONS 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND QVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 
NON#UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT?) Ene. 

TRADE 
FINANCE 


PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 ugg 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
BMPS Ts 
NO. 
D'EMPL. 


689 


36 
653 
45 
55 
146 
B5y 
56 


554 
63 
7e 


369 
179 


707 


66 
641 
93 
70 
98 
262 
118 


Sil 
101 
87 


341 
244 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


136 


125 
136 
141 
122 
128 
142 
132 


1g. 
124 
120 


140 
i124 


158 


154 
159 
170 
152 
144 
174 
1S 


161 
ABIES 
146 


161 
150 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


QCTOBER 1 = 


TSa 
DECILE 

1ER 
DECTIEE 


xe*e WINNIPEG xxx 


1975°= TER OCTOBRE 
1ST 3RD 
QUARTILE MEDTAN QUARTILE 
1ER 3E 
QUARTILE MEDTANF QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
124 137 146 
1S 122 136 
125 ES 149 
124 135) 165 
113 V25 130 
Pe, 129 136 
134 143 Sil 
120 134 144 
129 139 149 
Vas 124 134 
110 117 127 
129 140 149 
113 123 135 
140 160 Tee 
140 150 168 
141 162 77 
Se 75 185 
138 150 168 
130 140 158 
162 WIP Tf 186 
110 125 150 
150 164 LAT 
138 152 168 
aT 142 160 
150 166 Wey) 
134 146 162 
A NOTER: PRIERE 
AG AWA EADIN 


9TH 
DECILE 

GE 
DECTIEE 


156 


145 
156 
178 
138 
146 
156 
152 


156 
140 
141 


156 
143 


189 


181 
189 
190 
al 
166 
189 
161 


189 
PY 
Wo 


189 
184 


DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


STENOGRAPHE, JUNIOR@F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (air TW 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PAG ESmel OMEN) metal 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BURE AL 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK*=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 19 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 
TOO LO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTEs 


TABLE A 


NO. OF 
EMIPIEY:Sis 
NO. 
DVEMPL . 


155 


die 


109 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


133 


Si, 
Sis 
145 
Sif 
148 


138 
Ve7 
132 


130 


163 


162 
164 
1Si7 
ee 
157 
174 
D5, 


tes 
163 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kek WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
UST LS 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


110 120 15570) 
102 110 Veo 
410 120 130 
97 Wie dese, 
110 120 127 
120 123 130 
104 110 125 
104 112 129 
10S GUS) 125 
MES) 135 162 
it2 130 160 
1S 137 162 
Hl SEAS) 130 1S2 
143 146 eal 
130 135 155 
1ouS 143 168 
1184 130 152 
115 135 161 
A NOTER? 


A LA FIN 


1ER OCTOBRE 


ZRVD 
QUARTILE 
SE 
QUARTILE 


9TH 
Date Mela 

9E 
DEC TEE 


161 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


EMPLOTS 


COMMIS A LA COMPTARILITE DES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GPOUPE INDUSTRTIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
S00 (Et sREUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DE RUREAU 


STOCKS=F 


COMMTS A LA COMPTARILITE DES STOCKS=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INODUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETARBLISSEMENT 
S007 ten FeUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDTQUES 


PAGES 00) 14 


DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = YER OCTOBRE 
NO. OF vSit 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGuMEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR {ER oye 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIME 
SYSTEMS ANALYST,JR=F WEEKLY / HEBDOMADAISE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNTOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 6 178 - oI oa = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 178 - o - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SYSTEMS ANALYST,JR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 24 265 185 sal Qh) 304 318 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 24 205) 185 211 279 304 318 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 16 2/7 185 279 291 318 318 SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 283 PAV 276 286 311 318 500) En PBUs 
UNTON AND NON*UNTON SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 18 293 2634 2Ye) 291 318 318 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 181 = - o = m TAUX NON=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SRe-F ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 14 293 216 272 294 53)2 340 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 14 Gre 216 ihe 294 Vie 340 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 AUS = = = oe = 5:00 SET eiUs 
1010 aio 499 6 316 = os C2 = = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES c) 283 3 = 2 2 - TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


WO) ala 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,PQUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE DECURATIONS 


SYSTFMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTU 
TRA 
SERVI 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 

100 TO 

LESS THAN 

UNION AND NON*SUNTION 
NON*UNTOWN R 


TELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTU 
NON=MANUF ACTU 
TRANSPORT, ET 
TRA 
FINAN 
PUBLIC ADM 
SERVI 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND 

100 TO 

LESS THAN 


UNTON AND NON*UNION 


UNION R 
NON*UNION R 


NOTE? 


AT THE BACK 


RING 
DE 
CE 


OVER 
499 


100 


ATES 


RING 
RING 
C. 
DE 
GE 
IN 
CE 


OVER 
499 
100 


ATES 
ATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


37 


- NAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


303 


307 
334 
302 


285 
320 
254 


300 


128 


124 
129 
130 
eye 
126 
138 
124 


134 
128 
118 


143 
124 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATICNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
OF THE PURLICATION, 


TABLEAU A 


zekK WINNTPEG xxx 


OCTOBER 141 = 1975 = 1FR OCTORRE 
PSa) Sih SRD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE Dieu We: EMPLOIS DE RURFAI 
1FR 1ER 3E GE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE GEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE ANALYSTE EN TNFORMATIQUE,SENTOR=HOMMF 
191 230 270 365 4i2 TNUTES LES TNDUSTRIFS 
GROUPF TNOUSTRTIEL 
Ay 230 270 391 412 AUTRES QUE FABRICATION 
191 240 343 392 470 COMMERCE 
- = - - - SERVICES 
GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
- - - - - S00) SE teres 
1H2 230 3a4 392 4i4 100 A 4ag 
es te = = - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
1914 215 261 359 41e TAUX NON#=SYNDIQUES 
TELEPHONISTF FEMME 
{05 Pie 124 138 153 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNDUSTRIEL 
104 10 Ven: 136 150 FABRICATION 
106 V3 eS 138 155 AUTRES QUE FABRICATION 
110 110 118 148 161 TRANSPORTS, ETC, 
105 Lalli} 127 138 155 CUMMERCE 
105 113 125 134 147 FINANCE 
114 114 128 170 sayfa ADMTNTSTRATION PUBL TQUE 
99 109 128 134 144 SERVICES 
GROSSEUR D!FTARLISSEMENT 
110 114 130 144 158 S00 ET PLUS 
104 111 122 15 156 100 A 499 
99 106 A Sy ey 140 MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
119 128 132 148 213 TAUX SYNDTGQUES 
100 110 ren 135 149 TAUX NON=SYNDTQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
MES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L'EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
awk WINNIPEG x* 


OCROBER MT t=o7 Se VER SOG iHOBIRIE 


NO. OF Why Sin 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEEILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1FR 1ER 35 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE emise 
TRANSCRIBING MACHINE OP, JRF WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONF, JUNIOR@=F 
ALL INDUSTRIES 8) 125 ale 121 127 Wey 133 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 125 - = = = - FABRICATION 
NON=MANLIFACTURING 76 126 112 122 saa N27 133 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 123 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 64 124 112 123 127 127 129 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 15 130 106 il 2 126 140 168 500 ET PLUS 
100 TO 499 18 123 104 118 122 126 144 100 A 499 
[ESS THAN 100 47 125 41 51'S Wei 127 eu 127 MOINS DE 100 
UNTON AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 66 123 106 122 127 127 127 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONF,-SENTOR=F 
ALL INDUSTRIES 4B 141 128 135 140 148 159 TOUTES LES TNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 138 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 41 142 132 LS, 140 148 158 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 139 133 ih Sr 137 141 142 COMMERCE 
FINANCE 25 142 130 135 140 149 154 FINANCE 
FSTABLISHMENT SIZF GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 17 143 130 134 142 149 161 500 ET PLUS 
100 TO 499 18 139 119 1S, 137 140 158 100 A 499 
LESS THAN 100 We) 143 116 i 7/ 142 52 159 MOINS DE 190 
UNTON AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*SUNION RATES 29 139 116 137 aw 146 158 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE NDE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, FTC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499g 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TYPIST ,SR<F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC, 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE 

AND OVER 
499 
100 


ESTABLISHMENT 
500 

100 ~Ti0 

LESS THAN 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


IMoiGe lalie 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


1,631 


142 
1,489 
148 
148 
BN 
UP) 
199 


NAOT 
ZS) 
165 


892 
544 


Gal 


76 
905 

79 

67 
185 
386 
188 


Va 
114 
90 


447 
313 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


122 


Apes 
ens, 
ileal 
119 
109 
126 
128 


124 
116 
Na) 


126 
115 


143 


135 
144 
153 
139 
125 
154 
ay 


146 
132 
1352 


149 
134 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zee WINNIPEG xx 


OUCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 


DECILE QUARTILF MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


104 114 121 129 
97 104 ee) 123 
{04 Ss 121 129 
310 LS GEE) 124 
93 ONT i SUSS 129 
)ir/ 102 107 114 
119 119 124 129 
108 121 25 fist 
MAL a) 119 124 129 
98 104 110 118 
95 100 110 Ven 
119 119 124 129 
98 104 110 ilies | 
119 128 141 156 
5 119 130 141 
120 129 143 156 
129 i41 152 166 
106 120 136 15 
iene AG. 124 esa 
125 140 152 170 
128 136 140 144 
124 Tl 145 159 
115 119 129 140 
107 118 129 140 
129 138 146 189 
5 120 130 142 
A NOTERS 


9TH 
DEG TEE 

9E 
DEGTEE 


139 


PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE 8, 


TABLFAU A 


EMPLUILS DF BURFAU 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@F FEMME 


ROUTES VES SINS WS TRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


D'ETARLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


GRUSSEUR 
SONG! Ep 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON=SYNNICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNOIQUES 


DACTYLOGRAPHE ,SENIOR@FEMME 
TOUTES LES INOQUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 

FARRICATTON 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PURLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNODIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10m elt wot 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES FMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL,. MOYENNE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 360 5.47 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 40 5.04 
NON=MANUF ACTURING 320 5),4 533) 
TRANSPORT, ETC. 194 See 
TRADE 34 5.24 
PURLIC ADMIN 51 5.83 
SERVICE 41 es 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 299 Eyal 
4:00" TG 499g 35 Sythe) 
LESS THAN 100 26 Sy, 
UNTON AND NON*UNTON 
UNION RATES 258 5.49 
NON@UNION RATES 68 5,09 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx WINNIPEG xxx 


COTGBER T9775 =) VERSO GIOBRIE 
tS 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1FR aE 


DECTLE QUARTILE MEDIANFE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


4.62 4.95 5.60 6,04 
Sh 50) 4.31 4.90 5.80 
4,76 5.09 5.66 6.04 
4.76 4.98 5.66 6,04 
5.95 4.96 5.54 5.60 
ToS 5555 6.02 6.06 
Siow 4,60 5.50 6.33 
4.76 5,09 5.66 6.04 
S55 4,60 Sigel Se 
S50 Sele 35 4.50 
4,76 5.09 5.63 6.04 
Spo iesnl 4,46 Sqne el eae 
A NOTERS 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DEGREE 

Ne 
DEC TEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


TABLEAU A 


METIERS D'FENTRETTENS 


CHARPENTIER=MENUISTER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ANMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EFXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk*ek WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 =) 1975) —= WER) DE TORBRE 


NO. OF Sih 1ST SRD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPILYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE METIFRS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE SE 


D' EMPL. MNYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEG TEE 


ELECTRICAL REPAITRMAN=M HOURLY / HORATRE FLECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES S45 Gece 6.03 6.04 6.94 6a lt 6.92 TOUTES LES TNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTPTIEL 
MANUFACTURING 76 6,74 Seb 5.98 6.70 7.41 We ite FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 469 6.14 6,03 6.04 6.04 6.04 6.78 AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORT, ETC. 398 6,09 6,03 6,04 6.04 6.04 6.04 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE RS Soe Lele) 4,40 4.40 Syn Ws B10 COMMFRCE 
PURLIC ADMIN 26 6.63 loyg SS) 6015 6.45 oiseta) Those! ADMINTSTRATION PUBLTQUE 
SERVICE 32 Crit Ssolels) Gig wey 6.92 aes) meres, SERVIGES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARLISSEMENT 
S00 AND OVER 463 6,16 6,03 6.04 6.04 6.04 6.78 S500 ET PLUS 
100 TO 499 65 6.71 SAS rer inl oo Teron one 100 A 499 
LESS THAN 100 ilar 5.94 3.86 4,60 6.92 6692 Bie) MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNTON SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 458 6,14 6,03 6.04 6.04 6.04 6.63 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 56 6,46 4,75 6.32 6.78 6.92 7241 TAWUX NON=SYNDIQUES 
MAINTENANCE MACHINIST=M REG. COND MACHINFS=OUTILS D'ENTRETIFN=H 
ALL INDUSTRIES 836 S99 Sor 6.035 6.04 6.04 6.04 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 96 Sails 4.45 4.75 5,84 6,47 Cin FAKRICATION 
NON@=MANUFACTURING 740 6,02 6.03 6.03 6.04 6.04 6.04 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 692 6,02 6,03 0S 6.04 6,04 6.04 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 4,82 3,48 4,60 4.81 SiO 5.56 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 28 6,69 5.64 35GH! 6.48 7.40 Voges) ADMINTSTRATION PUBLTQUE 
SERVICE id 5.90 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARLISSFEMENT 
500 AND OVER 737 6,05 6.03 6.03 6.04 6,04 6,04 S00 See eus: 
1900 TO 49g 75 5 Od 4.25 4.43 So dhl 6.14 Tau 100 A 499 
LESS THAN 100 24 5.40 4.45 4.95 SS 5.40 6.90 MOINS PF 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT FT NON@*SYNDTCAT 
UNION RATES 759 5.98 5.44 6.03 6.04 6.04 6,04 TAUX SYNDIQUES 
NONSUNION RATES 45 Sie! 4,45 4.63 5.59 6.69 Teal TAUX NON=SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & iif A LA FIN NE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 

100 TO 

LESS THAN 


OVER 
499 
100 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


PAINTER, BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 

100 To 

LESS THAN 


OVER 
499 
100 

UNION AND NON*UNION 

UNION RATES 
NON*UNIGN RATES 


NOTE? 
PLEASE REFER TO 
AT THE BACK OF 


TABLE A 


NO. OF 
EMPISYIS:. 
NOs 
D'EMPL. 


190 


102 
88 
59 
10 


109 
61 
20 


98 
ie) 


7/5) 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATIRE 
6.10 52.0 5.75 6.03 6.61 
6.12 5010 S15 ANG 6.19 6.63 
6.08 Sgn 5.99 6.03 6.07 
Git 5.99 6.03 6.03 6.07 
See, 4.70 S50) 5.25 5.60 
6.22 5.80 6.03 6.03 6.55 
6.05 5.00 5.25 5.84 6.75 
Sy riteitl 4.70 4.80 5.60 6.03 
S.94 5.00 5.40 6.03 6.03 
ial So 5.66 6.19 6.61 
5.39 4,36 4,93 5.36 5.85 
4,75 Se 3.65 4.75 5 iS 
5.63 Se Sed 5.66 5.85 
erly = = - - 
5.34 Sys fll By ih 5.14 5.14 
5570 4,93 5.38 5.65 5.85 
5.53 35, iia S.14 5.64 5.85 
5.44 4.50 4.77 5.36 6.33 
4,87 Se Ait 3.64 4.36 Sea/7/ 
5. 4.50 ipl) 5.14 5.85 
Se 3541 3.64 5.30 6.47 

A NOTER? 


9TH 

DECILE 
OF 

DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE R, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


TABLEAU A 


METIERS D'FNTRETIENS 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCF 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


N'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAU=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SHOW 12 7h 
100 A 

MOINS DE 


D' ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDTQUES 


PAGES a Ol Ealmtat 


DES ABBREVIATIONS ET SYMRBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NONe MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


PLUMBER »MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTES 
PEEASE VREP ERT iO. 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DREMP I 


236 


38 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIFE FT TRAITFMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


APPENDIX B ON PAGES 10 & ii 


xek WINNIPEG x*x 


OCTOBER fT =" 19:75 "=" VER OGHOBRE 
LST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HUJRLY / HORATRE 


6,04 6.94 6.04 6.04 
6,41 6.58 6.69 7 Al 
6,04 6.04 6.04 6,04 
6,04 6.04 6.04 6.04 
6.03 7.38 7.38 7,38 
6,04 6.04 6.04 6,04 
6,04 6.04 6.04 6.0 

O58 6.58 6.69 fase! 
Dye 6.03 6.33 6.89 
5.58 6.03 6.53 6.89 
6,03 6015 6.89 6,89 
4,82 Sywe 6022 6.41 
6,03 6,03 6.352 6.89 
5.88 6.03 6.353 6.89 

A NOTER: PRIERE 


9Th 
DECNEE 

9E 
DEGenise 


DE REFERER A 


L'APPENDICE R, 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETTENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INNUSTRIES 
GROUPE TNNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
VOW Yas AALAWS) 


SYNDICAT FT NON*SYNOICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PLOMBTER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBL TOQUE 
SERVICES 


GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
S00" Ven seus 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDTIQUES 


PAGES = 160 cate aM 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = IER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPIDY Ste AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NN. 1FR 1ER 3E 9E 
D' EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DFCILE 
TOOL AND DIE MAKER=M HOURLY / HORATRE OUTILLEUR=AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 70 S40)s 525 5.95 6.03 6.10 6,20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 5.89 Sy 1) S14 1/5) 5.96 6.10 6.24 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 22 6.01 5.95 5.95 6.03 6.04 6,04 AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 6,04 6.03 6.03 6.04 6,04 6.04 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 28 61 6,03 6.04 6.04 6.10 6,20 500 ET PLUS 
L000 499 ay Sait) Sees 5.79 5.95 Se 6.07 100 A 499 
LESS THAN 100 9) S40 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 46 6.05 5.95 5.96 6.04 6.10 6.20 TAUX SYNDTQUES 
NON©UNION RATES 14 Big UE 4,85 5.25 S605 6,16 6.60 TAUX NON=SYNDIQUES 
WELDFR,MAINTENANCE=™ SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 375 5.97 S755 6.93 6.04 6.04 6.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 66 ig as 4.50 4,90 5a 6.90 7241 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 309 6.02 5.64 GOS 6.04 6.04 6.06 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 263 6.01 6.03 6.03 6.04 6,04 6.04 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 5, (3 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 31 6.15 5,64 5.64 6.06 6,48 Gren ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 6,47 - ~ - - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 302 6,04 5.67 6.03 6.04 6,04 6.06 S500 ET PLUS 
1010) 1,0 499 47 Sr aish7/ 4,64 4,90 5.47 Paes Weel TOO A 499 
LESS THAN 100 26 Be 4,50 5.00 ae i 5.40 6.52 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 299 5.96 5.51 6.03 6.04 6,04 6.04 TAUX SYNDIWUES 
NON*UNIUN RATES 30 6.05 4.50 5.00 6.99 6.90 7 (NS) TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET i1 
PLEASE REFER TO APPENDTX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee WINNTPEG xxx 


COETOBRERS (== O75 = VER Oe TORRE 


NO. OF 1ST acSili SPD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DEGCIPE QUART Tee MEDTAN QUARTILE DEGREE OCCUPATIONS DE SFRVICE 
NO, 1FR 1ER 3EF OF 
D'EMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MFDITANE QUARTILE DEGIEE 
BOILER OPERATOR=M KOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES ae) Sc Os 4.21 Oris Sy0it 5.62 S5 y TOUTFS LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 2D Sree 4,21 AS Sue Be ror AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 5.43 3,403! Siu 5.62 Bn 1/0) Sine TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER 19 re ail ae bie Sev Soe S..0 S57) i 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 6 4.35 - = - - = MOINS DE 190 
UNION ANDO NON@=UNION SYNDICAT FT NON#*SYNDICAT 
UNION RATES 22 Sigal Vee. Sr Olt revit 5.62 Se 7.0 TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME NE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 783 eS ee si0 ATEN) 2070 $3.66 as TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING al Rely (arent) 2.74 5 4,40 eS) FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING lee’ 3.95 2. 50 2.40 2.70 3.66 as AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORT, ETC. 51 3.42 Sits Biel 3.29 BSS Ce Sei TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 3,09 eau fae 3.00 3.20 $.20 3.29 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ENE) arei0 Sou 3.66 3.81 4.15 4.33 ADMINISTRATION PUBL TQUF 
SERVICE 478 (2 Aeys! i. 5:0 250 2.60 ee 110 3.24 DERIVES: 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETARLISSFMENT 
S00 AND OVER $00 Ly Tite Siew Lyell 3.66 4,05 oe S500 Emi eas 
100 TO 499 456 AAs (A LH) 2.30 Bois) Pe ThO) Sgt 100 A ugg 
LESS THAN 100 ei 2.81 2.40 Ane Bows SOS 3.25 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION SYNDTCAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 263 3,68 3.29 3.49 3.66 4.15 4,33 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNIOQN RATES 438 2,60 Cos) Bren) 2.60 2.70 Dose TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATTON,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 49g 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ELEVATOR OPERATOR]M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
LESS THAN 


OVER 
100 


UNTON AND NON=UNION 


UNION RATES 
NON*SUNION RATES 


NOTES 


WNEMElS 


NOe OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Si5il 


4% 
508 
103 

34 
360 


423 
94 
34 


NY 
133 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


kee WINNIPEG xxx 


GETOBER 1% 1975 )=" VER ORTOBRE 
tS 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Ole 


DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 3.63 4.24 4,24 
3.00 3.40 4.03 4,25 
3,00 So 4.24 4.24 
4,43 4.43 4,43 4,54 
3.40 4.00 4.80 4,80 
2670) See, 4.10 4.24 
3,63 4,10 4,24 4.43 
2.60 2.60 Bguls) 3.90 
2.80 3.00 3.20 3.46 
Ses 4.10 4.24 4,43 
2.60 2.60 3.40 Dale 
AWS 5 4.40 4.40 
2.72 Gas 4.40 4.40 
Oe Ui aleiz/ 4.40 4.40 
Days a teiy/ 4.40 4.40 
3. AM 3.87 4.40 4.40 
A NOTER: 


9TH 
DECTEE 

OE 
DEGTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USTNE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOC area 
LOT A 

MOINS DE 


D'FTABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDTQUES 


CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOO fea) 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10) alist! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
xx* WINNIPEG x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sm 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=™ HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT FLEVATFUR 
ALL INDUSTRIES 367 4.75 4.00 4,41 (Nays 4.99 5.35 TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 171 4.56 Behe 4.27 4.50 4.75 Sg ho FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 196 4.91 iy a 4.63 4.92 5.32 5.39 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 83 4.99 4.41 4.92 4.92 4,99 4.99 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 98 4,86 4,04 4.35 4.89 5.32 5.39 COMMERCE 
SERVICE 5 Bred - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 124 4,67 are Ou 4.35 4.92 4.97 4.99 500 FT PLUS 
100 TO 499 182 4,89 4.32 4,50 4.460 Sse 5.39 100 A 499 
LESS THAN 100 61 4,50 3.65 4,00 4.41 4.80 5.84 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 239 4,87 4,27 4,50 4.91 Saullo 5.39 TAUX SYNDTQUES 
NON©UNION RATES 75 4,35 3,60 4,00 4.50 4,80 5.00 TAUX NON#=SYNDIQUES 
JANTTOR=M CONCTERGE=H 
ALL INDUSTRIES 548 3,82 2.60 3.15 3,68 4.35 5.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 142 3.91 Dee Be 410) 3.68 B25: 5.42 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 406 3,79 2.50 3.00 3.68 4,35 5.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, FIC. 42 B\ Scie iy The 3.96 4.35 4.35 5.18 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 70 Siete 2,60 355 CTS 4,00 4.83 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 149 4.36 3,68 3.68 3.68 5.00 Berl ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICE 145 3,08 2.30 2.45 Ales) S75 4.27 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 286 4,14 3.55 3.68 3.78 4.41 5.42 500 ET PLUS 
100 To 499 215 3.44 2.40 2.60 Ups Bets 4.69 100 A 499 
LESS THAN 100 47 3.60 2.60 2.89 Ly 140) 4,04 4.99 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 208 3.86 3.00 3.68 3.608 4,20 4.69 TAUX SYNOITGQUES 
NON*UNION RATES 200 3.22 2.50 2.55 3.13 3,60 4,00 TAUX NON*#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


QETOBER We=— 197 S5e- TER OCLOB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS HE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPE. MOVYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TEE 
SECURITY GUARD=™ HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SFECURITE 
ALL INDUSTRIES 576 ores ists 2.73 2.96 Seles 4.31 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 Lie Si 2.60 3.00 Bois 3.78 Aye Si7 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING Sissi yeah si CS a.75 ALIS) Sen 4,31 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. V7 4,43 oil S) 3.63 4,65 5.10 51.0 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 41 ely SMe, 2.60 576 010 3.00 3.10 5210 COMMERCE 
SERVICE 4&1 3.00 2 5ttS 2.70 2.85 3.90 ois SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 48 4,82 tls) 4.15 4.80 5.10 6.45 S00 Eg Pinus: 
100 TOU 499 479 2.96 2.45 2.70 2085 3.00 3.46 100 A 499 
LESS THAN 100 49 Ye Ue als} Brel) 3.00 S15 0h) Levi) MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES S12 4,56 SS 4.15 4.62 ya 0) Sin ht) TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 494 2.48 2.45 2.70 2.85 3.90 3.30 TAUX NON=SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES 707 4,62 3.46 4.15 4,80 SoS Binge! TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 285 4,61 3.46 4,07 4.64 SS 5.81 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 422 4,62 3.46 4.27 4.92 4.92 515 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 214 5700 4.77 4.92 4.92 oats) Bi alts) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 146 4.20 CY) 3.50 4.21 4.75 Soa COMMERCE 
SERVICE LY 4.52 3.60 4.00 4.30 Soe) Sos) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 291 4,86 4,35 4,77 4.92 Se So tS SOW ip TALIS) 
100 TO 499 210 4,52 520 3.88 4.58 Sei aes) 100 A 499 
LESS THAN 100 206 4,38 S525 3.62 4.30 4.93 So lel7/ MOINS DE 1900 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 338 4.90 4.27 4.77 4.92 Seno Seo TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 331 4,37 S625 S77 4.41 4,84 Ss / TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100; 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NOs 1) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*SUNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


60 


144 


56 
88 
13 
32 
Sil 


87 
47 
10 


92 
34 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


LOS it 


OCTOBER 


Sa 


xk WINNIPEG xxx 


ESS: 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1ER 
DECTEE 


1ER 
QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDTAN 


MEDTANE 


HOURLY / HORATRE 


6.85 7.66 
Ter Oid 7.66 
6.80 VoDSe 
6.43 6.43 
8.26 a.26 
TeeiOrl 8.26 
Yous 7.66 
Gre S 7.54 
7.66 7.66 
6.46 6.80) 
6.90 Wo Onl 
6.46 6.48 
eres Wienlio 
6.46 6.48 
6.46 6.68 
6.46 6.48 
6,74 owe 
Dae 6% 5D 
6.46 6.48 
6.91 Wools 
A NOTER?: 


3RN 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DEG Tee 


PRIERE DE REFERER A 


- TABLEAU A 


NCCUPATIONS NE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-1RE CL 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=§SYNDIQUES 


MECANICIEN DF MACHINES FJXES=2— CLASSE 


TOUTES LES TNOUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR N'ETARLISSEMENT 
5010) Set. PAWS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTOUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


BUAPPEND TG ESB 7 IPIAGES 0s Ei ath 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLTICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx WINNIPEG xx*% 


OCTOBER MT S=—1975e= eke OChOB Re 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E oF 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
STATIUNARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL. INDUSTRIES 132 5.90 5.15 5.51 Sinise 6.42 7.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 37 5.96 5.02 5.30 6.15 6.42 ears FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 95 S87 5 oS 5.54 5.65 6.42 7.04 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 5.15 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 38 6.18 565 5.65 5.65 Tou 7.04 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 40 5.58 4,50 5.47 5.61 5.75 6.14 SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 69 6.05 5.39 5.61 5.65 aan 7.04 500 ET PLUS 
100 To 499 47 5.88 5,02 5.51 5.90 6,25 Reni 100 A 499 
LESS THAN 100 16 5.28 4.50 4.50 5.37 5.54 6.55 MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 76 5.97 5.21 5.58 Ses 6.42 7.04 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 38 Bory 4.50 5.25 5.58 6.58 7.00 TAUX NON=SYNDIGUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIEN DF MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 120 5.24 4.47 4.94 5.08 5.64 6.03 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 5.52 4.51 4.90 5.65 6.03 6.36 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING aS 5.12 4.47 4.94 5.08 5.50 SA AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 5,69 5.12 5.26 5.26 6.30 6.30 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 5.03 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 37 5,09 4.94 5.06 5.08 5.08 5.08 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE ait 5.00 3,99 4.47 5.10 5.75 5,86 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Ss 5.31 4.94 5.06 5.08 Sak Ay6 500 ET PLUS 
100 To 499 45 5.23 4.20 4.66 5.50 5.75 5.86 100 A 499 
LESS THAN 100 20 5.05 3.98 4.47 4.90 5.64 belo MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES pl 5.15 4.89 5.06 5.08 Sak 5.75 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 44 5245 4,47 4.67 5.60 5.86 6uke TAUX NON#SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER? —PRIERE DESRERERER WANE UAPPENDUCESB pa PAGE Sam Om Ealmmin! 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xx*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF Sit TST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMP EiSis AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDJTANE QUARTILE DEGEEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M HOURLY / HORATIRE CHAUFFFUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 1,546 4.94 3.609 4.57 rere yall S92 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 288 5.29 3,80 4.70 4.91 bets 6.82 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 1,258 4.4o Lon! 4.54 5.01 one) 5.69 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 49} 5.01 4,30 4.70 5.02 5.49 5.69 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 523 4.56 3.02 3,80 TAT 5.40 5.68 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 199 Sie 4,72 Eq ute) Se Bs Bos) ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERV LEE 23 Ser 4,36 B5 hSy Slit 5.41 6.05 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 595 5.23 4,80 Seid yo tite) 5.43 5.68 500s Vet TRUS 
100 TO 499 572 5507, Liacrl 4,58 4.91 5.69 6.42 100 A 499 
LESS THAN 100 Si 4.30 LY altel Bie 70 ASV Sie. 4,91 SoS MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 688 Septal 4,67 4.91 5.02 Sao 5.70 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 492 4,44 3.00 CAE) 4.38 5.28 5.68 TAUX NON=SYNDIWUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LAROURER,NON*PRODUCTIUN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZF 
500 AND QVER 
SCO ete) 499 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


nes 


198 
1,395 
541 
102 
695 
49 


1,149 
281 
163 


746 
270 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* WINNIPEG «xx*x 


CCTGBER aio 7 Se =e RO COB RE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR. 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


KOURLY / HORATRE 


Cig te)5) 4.34 4.60 4,83 
Sees 5605 4.28 5.00 
LSC! 4.40 4.63 4,83 
4,43 4.47 4,50 VAIS) 
2.30 PFATH 0) 3.50 4.40 
iit 4.34 4,81 5.00 
A qlas) 2.65 3.62 4.68 
4.34 4.47 4.73 4,94 
3.40 anil 4.36 4.68 
2.40 Bais Siero 4.75 
3.90 4,33 4,47 4,63 
2,60 So) USaa/ 5.42 


= TABLEAU A 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 (ET PLUS 

1:0} OA 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDITQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER’ PRIERE DE REFERER A LUAPPENDICGE BB, SPACESS NO SET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TALIX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 
wee WINNIPEG **e 


OCTOBER 1 = 1975 = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS, AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE OP. ARBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECTLE QUARTILE MEDIANF QUARTILE  DECILE 
BONER, MEAT = HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR 
INDUSTRY 149 5.97 5.06 5.87 6.03 6,07 6,29 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 120 6,06 SP oi7, 5.97 6.07 6.07 6.29 500 ET PLUS 
100 Ty 499 29 5.59 5.39 5.39 5.66 5.71 5.87 100 A 49a 
BUTCHER, ALL =ROIIND=M BOUCHER EN GFNFRAL 
INDUSTRY 253 LG ea) Sq (oyin) 5.80 6.01 Cig nh) 6.19 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 153 6.11 5.80 6.02 6.19 6.19 6.19 500 FT PLUS 
100 TO 499 65 5.73 5.55 5.65 5.79 5.82 5.89 100 a 499 
CARCASS SPLITTER=M FENDEUR DE CARCASSFS 
INDUSTRY 40 5.97 5.53 5,83 5.83 BGT 6.58 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 40 5.97 5.53 5,83 5.83 5.97 6.58 500 ET PLUS 
LABOURFR,NON=PRODUCTION]M MANOFUVRE|=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 25 5.39 5.30 5.42 5.42 5.42 5.42 INDUSTRIE 
MEAT CHOPPER=M : OUVRTFR AU HACHOTR=MELANGEUR@VIANDE 
INDUSTRY 20 5.84 5,69 5.70 5470 6.02 6.07 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 5.84 5.69 5.70 5.70 6.02 6.07 500 FT PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OF REFERER A L'APPFNDICE A, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX RB ON PAGFS 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TOBLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER =3197/ Ss =") TERMOCTORRE 


NO. QF US 1ST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECILE 02.ARBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1FR 1ER 3E 9F 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MILLWRIGHT=M HUURLY / HORAIRE MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY oh (Yi) 6,19 6.47 6.63 G.o8 5/3 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
500 AND OVER 31 (oe! yq 00) 6.47 6.63 6,63 Creils S00) ET PEUS 
RENDER MAN=M FONDEUR DE SUIF 
INDUSTRY 16 Sig t/a) 5.64 5.64 5.64 Sntelts Syahid! INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND QAVER 15 Ses 5.64 5.64 5.64 5.86 BG Say S00) Ete Pius 
SHIPPING CLERK=™ COMMIS A L'FXPEDITION=H 
INDUSTRY al Bye SIG S7/ Ss) Th) Syryioe! gia! INDUSTRIE 
SKTINNER,ANIMAL=M DEPOUILLEUR 
INDUSTRY at 6,16 6,08 6,08 6.08 625 6.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 21 56 6,08 6,08 6.08 6.25 6.2 S00 SRE eisUS 
SMOKER,MEAT=M FUMEUR DE VIANDE 
INDUSTRY 16 Sn fil By S35 DAD 5.63 5.36 6.02 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSE MENT 
500 AND OVER 14 Save SNaeis) G59 Shs) 5206 6.02 5007 Ete Peus 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=™ MECANICIEN DE MACHINES FIXES=IRE CL 
INDUSTRY 6 8.09 - - - - o INDUSTRIE 
STATIONARY ENGINFER,2ND CL=m MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
INDUSTRY 14 6.70 BGC) 6,53 6.90 6.91 6.91 INDUSTRIE 
STATIONARY ENGINEFR,3RD CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES#3E CLASSE 
INDUSTRY 6 6.35 - o = O - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFFR TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TAS&LFEAU A 
x*k* WINNIPEG xx** 


OETORER 19= V975 = TER WETOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.ARBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 7 6,23 - - - - - INDUSTRIE 
TRIMMER,MEAT=M PAREUR DE VIANDE 
INDUSTRY 94 5.81 5710 5.75 5.75 5.91 5.97 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
500 AND OVER 92 5.81 Sih) 5.75 5.75 Sead B97 500 ET PLUS 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY uz 5.99 5.66 6.03 6.03 6.13 Gets INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 6,07 6,03 6.03 6.03 6.13 6.13 500 ET PLUS 
WELDER,MAINTENANCE=M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 6.47 - - - - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. CES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


O3.DATRY FACTORIES 


CONTAINER WASHER,MACHINE=M 
INDUSTRY 

DAIRY HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 

**kDRIVER=SALESMAN,ICECREAM=M 
INDUSTRY 

DRIVER=SALFSMAN,RETAIL=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
*xDRIVER=SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


*xDRIVER=SALESMAN, WHOLE 'LE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTES: 
PLEASE REFER TO 


AB Gara 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


31 


30 


16 


shat 


118 


92 


26 


its 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


195 


202 


202 


224 


195 


Us) 


Ay 


222 


224 


213 


FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 


1ST 


xx WINNIPEG x*x 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


198 


198 


208 


194 


194 


199 


197 


194 


1197S SER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 03.FABRIGUES LAITIERES 
1ER SE Cle 
MEDTANF QUARTILE DECIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE LAVEUR DE CONTENANTS A LA MACHINE 
os GS = = INDUSTRIE 
AIDE LAITIER=H 
200 204 204 204 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
200 204 204 204 100 A 499 
*x**xVENDEUR@=LIVREUR,CREME GLACEE 
208 209 231 eo INDUSTRIE 
VENDEFUR*LIVREUR,DETAIL 
194 194 199 199 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
194 194 i919 Ge) 100 A 499 
*kVENDEUR*LIVREUR,DETAIL 
199 AN2 Ze5 248 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
207 219 238 250 iC OSA 499 
*x*xVENDEUR@LIVRFUR,GROS 
NG) 216 234 254 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
216 216 216 ede MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN 


DE LA PUBLICATION,POUR 


TABLEAU A 


L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
O03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MILK PROCESSING EQUIP OP-]M 
INDUSTRY 10 
MOTOR*=VEHICLE MECHANIC=m™ 
INDUSTRY 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
120/08) 499 11 
PACKER,LIQUID=M 
INDUSTRY 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
INDUSTRY 8 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
INDUSTRY 8 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVE 


MOY 


5G) 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


RAGE 


ENNE 


202 


202 


202 


200 


202 


& 11 


zkek WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 


OWS) 


Sil 1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


193 


199 


OK) 


1:93 


199 


HOURLY / 


199 


199 


199 


199 


HORATRE 


204 


204 


204 


204 


A NOMER s TER DERE 


4 LA FIN 


{ER OCTOBRE 
3RD 
MEDIAN QUARTILE 
SE 


MEDIANE QUARTILE 


204 


204 


204 


204 


DE RERERER A EVAPPENDICE iB), PAGES 10 (FT, 
DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


9TH 

DECILE 
9F 

DECILE 


206 


204 


OS.FABRIQUES LAITIERES 


CUND D'APPAR DE TRAITEMENT DU 


INDUSTRIE 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOO A 499 


EMBALLFUR NE PRODUITS LIQUIDES 


INDUSTRIF 


GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


1090 A 499g 


eer 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES, 3EME CL 


INDUSTRIE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES,4EME CL 


INDUSTRIE 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 


OS.GRAIN MILL PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE 


NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


MILLER=m™ 


INDUSTRY 10 gue 


SACK FILLER,FEED SACKER=M 


INDUSTRY 6 4,27 


SHIPPING CLERK=™ 


INDUSTRY 6 4,87 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


NOTE? 


INDUSTRY 10 4,18 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OCTCRER 


1ST 
DECILE 
1ER 


DECILE QUARTILE 


kak WINNTPEG xxx 


9 75h SOC MOR RE 


1ST 


QUARTILE MEDIAN 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


3RD 
QUARTILE 
SE 


MEDIANE QUARTILE 


4,35 SoS Sra 
4.00 4.05 4,20 
A NOTER?: 


9TH 

DEGHEE 
9E 

is(eagels 


5.04 


OS.INDUSTRTIE DES GRAINS 


MEUNTER 
INDUSTRIE 

ENSACHEUR D'ALIMENTS POUR ANTMAUX 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Be PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06,BAKERIES 


BAKER HELPER@=F 
INDUSTRY 

BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
DIVIDING=MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 
**DRIVER@SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
OVENMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 


THAN 100 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DIVEIMIP ITS 


10 


se 


24 


23 


23 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


255, 


255 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 
PUBLICATION. 


& 11 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


xxx WINNIPEG xxx 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
Si 1ST SRD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 06.ROULANGERIES 
1FR 1ER Be Cle 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECMEr 
HOURLY / HORAIRE AIDE=BOULANGERE 
3.00 Does 5.74 5.89 5.89 INDUSTRIE 
ATDE=BOULANGER 
> Sse 5.56 Ser 4 5.74 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,60 Soe Se bie $.56 5.02 MOINS DE 100 
OUVRIER A LA MACHINE A COUPER 
= = = = = INDUSTRIE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE **xVENDFUR@=LIVREUR 
163 208 284 ys) Bar INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
163 208 284 S25 $27 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE FOURNIFR=BOULANGER 
4,60 yas) 6.15 6a l5 6. 15 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
e - - - - MOINS DE 100 
A NOTER's PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE 8, PAGES 10 ET 13 


A LA FIN 


DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


MES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


LA 


PATE 


TABLE 
NO. OF 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRIVER=SALESMAN HELPER=M 
INDUSTRY 47 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 47 
INDUSTRIAL TRUCK OP=M 
INDUSTRY i! 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 ial 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


188 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee WINNIPEG xxx 


CETOBER ial 97S ERO Cio Rie 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECIEE 07.BOISSONS GAZEUSES 
1ER 1ER SB 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
WEEKLY / HERNOMADAIRE AIDE=LIVREUR 
100 100 140 Sy) 300 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 100 140 252 300 100 A 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


3.58 4.1 
3.58 4.1 
A NOTERS 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATFUR 


2) qo) S255 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2 5 ME 5.55 LOLA 499 
PRIERE DESREFERER VAD EUARPPENDUCES By PAGE San) Oj Eieati 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TASLEAL A 
xwe*x* WINNTPEG xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF LST VSTi 3RD 9TH 
08.BREWERIES EMPLYS. AVFRAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTILE VB .BRASSERIES 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BREWHOLISEF WORKER=M HOURLY / HORATRE TRAVAILLEUR DE BRASSERTE 
INDUSTRY SiS 6.92 6.42 6.87 6.87 tet 7.22 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOG) ae 499 a4 6.94 6,82 6,87 oishi (Soi wee 100 A 499 
ELECTRICAL RFPAIRMAN=M™ ELECTRICIEN D'ENTRETIFEN 
INDUSTRY 10 Ae 6.55 7.64 WATS) Hos 7.78 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFEMENT 
110/010 499 9 ene - - - - - 100 A 499 
PACKAGER,MACHINE=M EMBALLEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 106 Cres 6267 in V/s) 6.75 675 yey (AS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR M'ETABLISSEMENT 
1010) io 499 66 6.74 (oH leh7/ 675 Gian 6675 (sini 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES,2EME 
INDUSTRY 22 7.89 7.84 7.84 7.84 1 tae 8.14 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 7. 7.95 Tf Ghat! 7.84 We Breda 8.24 100 A 49o9g9 
TRUCK PDRIVER,LIGHT + HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNFTTE 
INDUSTRY 57 6,82 6,82 6.82 6.82 6.82 6,82 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
LU} 18) 499 37/ 6.82 Oyncie. 6.82 6.82 o.4e2 6.42 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POQUR L'FXPLTICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


GL 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRATTEMENTS = TABLEAU A 
xx* WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si iST 3RD 9TH 
LO.HOSITERY,OTHER KNIT GOODS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 10,RAS,CHAUSSETTES ET AUTRES TRICOTS 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DIVISION B GROUPE B 
*CUTTER,HAND=F HOURLY / HORATRE *xCOUPEUSE A LA MATIN 
INDUSTRY 1S; 2.69 2.40 2.54 2.70 2 ah 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 SS 2.69 2.40 2.54 2.70 2.80 Beles) 100 A 499 
*INSPECTOR,GARMENT @F *CONTROLEUSE DE VETEMENT 
INDUSTRY 12 2.54 2.0 2.30 2.54 2.65 2.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 2.04 2.30 2.30 2.54 Aaieis 2.80 100 A 499 
*SFWING*MACHINE OPERATOR=F *CONDUCTRICE DF MACHINE A PIQUER 
INDUSTRY 115 CeO Aw) 2650 2.54 ews 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 T0 49g 115 Belew 2.50 2.50 2.54 Bais) 2505 100 A 499 
DIVISION B - KNITTED UNDERWEAR AND OUTERWEAR GROUPE B - VETEMENT DE DESSOUS 
ET DE DESSUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11,MEN'S CLOTHING 


CUTTER,PORTABLE MACHINE =M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*POCKET MAKEReF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SEWING=MACHINE OPERATOR@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*SEWING=MACHINE OPERATOR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SHIPPING CLERK=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
DalEiMiP IETS 


iS) 


20 


19 


86 


B6 


1468 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


ll 


GEROS ER ar fois 


1ST 


ax* WINNIPEG xxx 


1ST 


DECILE OUARTILE 


1ER 


1ER 


DECTLE QUARTILE 


= JER CENOBRE 


MEDIAN 


MEDTANE 


HOURLY / HORATRE 


3,80 4,32 
PALI Ze itil 
208 aah 
2.60 2.80 
2.60 2.80 
(ARI) ran Gh) 
2.350 2.63 
A NOTER? 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


TRAITTEMENTS = TABLEAU A 


9TH 

DECILE 
9F 

DECILE 


11.VETEMENTS D'HOMMES 


COUPEUR A LA COUPFUSE ELECT PORTA 
TNDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


XPALSEUSE DE IPOGHES 
INDUSTRTE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRTE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


XCONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS A L'EXPEDITION-=H 


INDUSTRIF 


PRIERE OF REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ax* WINNIPEG x*xx* 


OCTORER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
12.WOMEN'S CLOTHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 12.VETEMENTS DE FEMMES 
NO. 1ER 1ER ale 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CUTTER,PORTABLE MACHINE=M HOURLY / HORATRE COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 
INDUSTRY 21 4,56 3.94 4.02 4.50 5.00 58) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 T9 499 5: 4.51 3.94 4.00 4.73 5.00 Soe) 100 A 499 
INSPECTOR,GARMENT =F CONTROLEUSE DE VETEMENTS 
INDUSTRY dh 2.69 - - a = a INDUSTRIF 
POCKET MAKER=F FAISEUSE DE POCHES 
INDUSTRY 40 ret 2.50 2.54 2.60 3.00 3,00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 28 ead 20 2.60 2.80 3.00 3.00 MOINS DE 100 
PRESSER,HAND=F REPASSEUSE A LA MAIN 
INDUSTRY 9 itoy/ - = 2 = = INDUSTRIE 
xPRESSFR,MACHINE=F *REPASSEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRY 23 Lines! jen! 2,81 2.83 4.19 Iq e) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 ae) oie! aeyst 2.81 a9 652) 100 A 499 
SEWING=MACHINE UPERATOR=F CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRY 156 enn sno) 2.50 2.65 2.80 Gs) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 76 Para ee a0 2.50 2.80 Ysas Line) MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TAB IRE VA N= 


NG. OF 
12.WOMEN'S CLOTHING EMPLYS. AVERAGE 
oe MOYENNE 
*SEWING=MACHINE OPERATOR=F 
INDUSTRY 47 3.43 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 7 3.69 
TRIMMER, HAND =F 
INDUSTRY 16 2.45 
*TRIMMER,HAND=F 
INDUSTRY 20 2oi6 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 710 49g 20 Cranial 


OF ARBREVIATIUNS AND SYMROLS, 
LORS et 


NOTE: FOR FXPLANATION 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF THE PUBIELEAT TONS 


WAGF AND SALARY RATES 


/ TAUX 


xxx WINNIPEG xxx 


NE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


TABLFAU A 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 = 1975 = JER OCTOBRE 
LEST; SoD 3RD 9TH 
MDECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 12.VETEMENTS DE FFMMES 
1FR 1ER 3F 9E 
DECTILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
FOURLY / HORAIRE *CONDUCTRICE PDF MACHINE A PIQUER 
Cee 2.89 rs 3.80 (NS) INDUSTRIE 
COMMITS A L'EXPEDITION=H 
2 = - - - INDUSTRIE 
FINISSFUSE A LA MAIN 
Caos XG EX) 2.44 2.04 2.54 INDUSTRIE 
*FINISSEUSE A |A MAIN 
2 KO en 2.70 TA) 2a O INDUSTRIE 
GROSSEUR NM'ETARLISSFMENT 
220 ZS a ho Zo Bio 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF 8B, PAGFS 10 FT 11 


TABLE A 


NO. OF 
15.FURNI TURE EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
FURNITURE ASSEMBLER,CL A=M 
INDUSTRY 62 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 37 
LESS THAN 100 25 
MATERIAL HANDLER, HEAVY=M 
INDUSTRY 28 
RIPSAW OPERATOR=M 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 14 
SEWING=MACHINE OPERATOR@=F 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 19 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 17 
LESS THAN 100 11 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kx*k WINNIPEG xxx 


OCTGBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 
USii VST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE 
1ER 1ER Sir 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
FOURLY / HORATIRE 
4.70 Snore 4.15 5.00 5.24 
4.75 3,62 4.05 5.24 5.24 
4,64 $,00 4.50 4.50 5.00 
3,79 2.76 3.45 Bren 4,20 
3,81 3.00 3.20 3.62 4.50 
3.95 3.20 3.30 tates 4.54 
3. 50 Bais 2.95 2.95 MAC 
Bo WIS Zo ttS 2.85 Ges) 3.00 
4,08 2 SHO) 2.90 4.38 4.83 
Bret 2.350 2.50 3.94 4.93 
4,24 Aas 4.09 4,38 4,50 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


15.MEUBLES 


MONTEUR DE MEUBLES,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DF 100 


MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL LOURD=!H 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE SCIE A REFENDRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15.FURNITURE 


SPRAY PAINTER,FINISH=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
UPHOLSTERER,ALL ROUND=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 
LESS THAN 
WELDER,PRODUCTION LINE*M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO 0 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


499 
100 


499 
100 


499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEMERS 


14 


11 


1e 


47 


34 
ibe) 


14 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


CETOBER My =" 1975 


1ST 


x*xk WINNIPEG xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


4.02 4.80 
4,20 4.80 
ZO eie) 3.80 
3.91 4.52 
3.90 4.52 
aon 4,50 
4.02 Ae 55 
4.02 55 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DEGREE 

GE 
DEETEE 


15.MEUBLES 


PEUNTRE: AU! I PaSmiOE mi 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
180107 A 499 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
TAPISSTIER=GARNISSEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SOQUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE B, PAGES 10 BT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16,80XFS AND BAGS 


BALING=MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


CYLINDER PRESSMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 


DIE MAKER,PAPERBOARD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE. 
100 TO 499 


PRINTER=SLOTTER OPERATOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOK = Ue 499 


SLITTER=CREASER OPERATOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 


OF 
EMPEY Siw 


D'EMPL,. 


2p 


23 


13 


26 


26 


il 


11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


wae WINNIPEG xxx 


OCTOBER S-81 97 5e=— VER SOC hCG RE 


LST 1ST 3RD 
DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER oe 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Sree 4,09 4.09 4,20 
en 4,09 4.09 4,20 
4,43 4.81 5.63 Sigs 
4,43 4.50 5.50 Saws 
4,18 4.81 4.81 5.04 
4,18 4.81 4.81 5.04 
Cy eyt/ 4,29 ay 4,80 
BIRT 4.29 4.73 4,80 
4.73 4,73 4,80 5.04 
4.73 4.73 4.80 5.04 


9TH 
DEGTEE 

GE 
DECIEE 


Sie) 


Sen.0 


16.ROITES ET SACS 


CONDUCTEUR DE PRESSE A BALLES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUTILLFUR*AJUSTEUR,MATRICES A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUVRIER SUR SLOTTER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COUPEUR=PLIEUR 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTERs PRIEERE SDE RERERER VA SiEVAPPENDICES Ay PAGE Sm Ome titet 
4 LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CARTON 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF VST Sai 3RD OTH 
17,.PRINTING AND PUBLISHING EMPL YS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17.IMPRIMERTIF FT FOITION 
NO. 1FR 1ER 3E OF 
D'EMPL, MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANFE QUARTILE DECREE 
BINDERY WORKER=F HOURLY / HORATRE OUVRTERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 169 Gait 2.60 3.05 UAVAv 3.76 4.58 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 87 Bare) Cont 3.36 Bons 4.58 4,58 100 A 499 
LESS THAN 100 78 3,24 2.50 2,80 RAIS Aw 3,96 MOINS DE 100 
BINDERY WORKER=M OUVRTER D'ATELTER DE RELUIRE 
INDUSTRY S57 4,56 2h) 3.90 5.25 5.80 6.55 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSE MENT 
100 TO 499 40 4,43 Sethe) The) 3.50 6.55 6.55 100 A 499 
LESS THAN 100 17 4,87 Sys elG) 4,50 510 5.44 Breo0 MN INS DE 100 
COMPOSITOR=M COMPOSITEUR 
INDUSTRY 52 5.84 yes EHO) eS) 5.66 6.10 6,80 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 17 6.54 Sindhs (hry ats) 6.55 6,80 Tan) 100 A 499 
LESS THAN 100 iS Seo 5.30 5.30 5.50 5.66 6.00 MOINS DF 100 
CYLINDER PRESSMAN=M CONDUCTEUR DFE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY 13 6.42 5.44 5.62 6.55 6655 6.55 INDUSTRIE 
FOREMAN, TYPESETTING & COMP=mM CONTREMAITRE=COMP'EURS & MONOTYPISTES 
INDUSTRY 12 6.93 Bi) Sel 6.67 Heth) 8.41 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 A552 5.30 5.94 6.29 6.93 Wash) MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LYVARPPENDIGE 8, PAGES 20 ET 11% 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 &® 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ax* WINNIPEG xxx 


OCTOBER MIS =81 97 5 = ER SOG hORRE 


NO. OF US Csi 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANE QUARTILE DECILE 
LINOTYPE OP=M HOURLY / HORATRE LINOTYPISTE=H 
INDUSTRY 10 Ores 5.44 Batya 6.10 oy 5 SIS} 6.489 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 S 5.65 - - = = - MOINS DE 100 
OFFSET PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY B4 6,42 5.45 Sai 6.47 6.81 7.58 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 49 6,59 Seo 6.10 6.47 Voy Vio TOO 7 499 
LESS THAN 100 33 6.25 Se) Sy qlee 6.57 Ores 7.04 MOINS DE 100 
PLATEN PRESSMAN®M CONDUCTFUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 12 6,905 yO) Sr 6.05 6,85 6.85 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUKLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TAKLFAL A 
kxk*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 =) 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RO 9TH 
21.METAL STAMP,PRESS & COAT EMPLYS, AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEFCILE 21.ESTAMPAGE,MATRICAGE,REVETE =METAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
POWER=PRESS SET=UP OP=M KOUKLY / HORAIRE REGLEUR=CONDUCTEUR, PRESSE MECANIQUE 
ANUS TEN 8 We9 = 2 - - - INDUSTRIE 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY i 5.40 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 5.50 - - - - : MOINS DE 100 
WELDER, PRODUCTION LINE=™ SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY a3 5,07 Oe 4.56 5.07 5.46 5.89 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 17 4.95 4.15 4.35 4.86 5.07 5,89 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIGNS FT SYMBOLFS. 


TABLE A = 
NO. OF 
23,MACHINE SHOPS EMPLYS. AVERAGE 
foe een 
MACHINTST,GENERAL=M 
INDUSTRY 46 4.90 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 190 37 4.70 
SHTPPING CLERK=M 
INDUSTRY if 4,23 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY ira 5.55 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 S55 
WELDER,COMRINATION*PROD=M 
INDUSTRY 22 55 So 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 AS) Sica 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


fajlen eet) al 


NEVE 


DECTLE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WAGF AND SALARY RATES / TAUX 


xk WINNIPEG 


MOF SALATRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


KKK 


LOTS eS =e eRe GiGiB he 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEGTEE 23.ATELIERS DE MECANIQUE 
1ER Bie 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE REGLEUR#=COND.MACHINES=OUTILS EN GEN. 
4,00 See5 5.05 5.80 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FTARLISSFEMENT 
4,00 4,95 5.40 5.70 MOINS DE 100 
COMMITS A L'EXPEDITION®=H 
= co o = INDUSTRIE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
Sie 3.13 3.38 3.60 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sel Bre tis 3.38 3.80 MOINS DE 100 
SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC#PRODUCTION 
4,70 5.50 Sy tele) 5.90 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FETABLISSFMENT 
4,50 5.50 5.85 5.95 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee WINNIPEG x¥x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF Sil 1ST SRI 9TH 
24, AGRICULTURAL IMPLEMENTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DRE WINE 24.hMATFRIEL AGRICOLE 
NO, 1ER 1ER Sie 9E 


D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


BRAKE SETUP OPERATOR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR D'ESTAMPEUSE 
INDUSTRY 10 4,87 4,45 4,70 4.95 Wd) 5.20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
100 TO 499 10 4.87 4.45 4.70 4.95 4.95 5.10 100 A 499 
FARM MACHINERY ASSEMBLFR=M MONTEUR*CHAINE DE MATERIFL AGRICOLE 
INDUSTRY 2e7 4,20 3.45 ae Or UAT (NAS 4.67 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 59 yea) 3.20 LEG icieye) 3.98 NG TIS 1010 VA 4g99Q 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M CONDUCTEUR DE CRARIOQT ELFVATFUR 
INDUSTRY 54 4,44 Sree 4,27 4.50 4,59 4.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 le 4.71 4,50 4,50 4.75 4,85 4,85 100 A 499 
MACHINIST GENERAL =M REGLEUR*=CUNDUCTEUR*MACHS*0OUTTLS*EN GFN 
INDUSTRY 16 Sraie 49 555 Soe By UES) Sree. INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 Sopa) 4,35 59 Sighs) S75 Poh: 100 A 499 
METAL =WORKING*=MACH SETUP MAN REGLEUR@=MACHINF=OUTIL=TRAVAIL METAL 
INDUSTRY 16 4,91 4,79 4.79 4.79 Srtl0 5.15 INDUSTRIE 
MILLING=MACHINE SETUP OP=M REGLEUR=CONDUCTEUR=DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 11 4.53 4.36 4.36 VIS) 4,59 NR ieK) TNDUSTFPTE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGER PRIERE DE REPERER A ISVAPPENDINGE Bi, PAGES 10° FT 4 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK QF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
zkx* WINNIPEG xxx 


QCTOBER =o 7 Se- ERM OCRUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
24,AGRICULTURAL IMPLEMENTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 24 .MATFRIEL AGRICOLE 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECJLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
POWER=PRESS TENDER=M HOURLY 7/7 HORATRE OUVRTER A LA PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY Ze, Oe oe en) 4.10 4.55 4,55 4.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 LN ESL) 3.50 4.10 4.55 4,55 4,75 110i0 vA 499 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY sist 4.38 Bee 4.07 4.52 4,59 4.59 INDUSTRIE 
SPRAY PAINTER,RUUGH=M BADIGEONNEUR AU PISTOLET 
INDUSTRY 1 4.26 4,00 4,11 4.23 (Vests) 4,48 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 49G 11 4,26 4,00 4,11 4.23 UV) 4.48 TOO VA 499 
WELDER,PRODUCTION LINE=™ SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY at 4,76 Oye iT/ 4.57 4.41 4,96 S36 iis) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 81 4,93 4,43 4.70 Sik) as) 35 55) 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xx** 


OCTOBER 1 =" 1975 = TER OCTOBRE 


NO. OF LST; 1ST SRD 9TH 
25.MISC MACHINERY & EWUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 2S.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1FR 1ER oe he 
DIVE MIP MO) ViEININE DECILE QUARTILE MENIANE QUARTILE DECHIEE 
ENGINE=LATHE SET=UP OP=M HOURLY / HORATRE REGLEUR*CONDUCTEUR DE TOUR AUTOMATTQUE 
INDUSTRY 28 4.96 4.35 4.55 4.90 BO ei/ Bq i) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
LOOP 0 499 20 BIG 7 4.45 4.75 5.03 5.58 Syn) 100 A 499 
GRINDER OP,PRODUCTION=M RECTIFIEUR EN SERIE 
INDUSTRY 11 4.99 4,18 4,25 4.85 5.80 6.00 INDUSTRIE 
MACHINIST,GENERAL@=M REGLEUR=COND,MACH*OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRY al 5.88 Doss Sig if) 5.85 6.05 6.30 INDUSTRIE 
MAINTENANCE MACHINIST=M REGLEUR=COND,MACHINES=OUTILS ND'ENTRET 
INDUSTRY 14 5.00 4.45 4.95 Bre 110 Se ai0 Ses INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 Sa th7/ 4.95 5.10 5.10 5.30 SIGE) MOINS DE 100 
MILLING=MACHINE SET=UP OP=M REGLEUR@CONDUCTEUR DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 23 4,98 4,25 4,33 4.75 5.08 S79 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 4.98 4,25 4.33 4.75 Sy owe) Sym 100 A 499 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL=M MONTEUR EN PRODUITS METALL TQUES 
INDUSTRY 46 4,79 3.90 4,03 4.90 Sie L6 Sa> INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 37 [Msteye) BIG vAD 4,03 4,60 4,95 5.1/6 100 A 499 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE 8, PAGES 10 EF 111 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATTION 


AT THE BACK SCR HE PUBELCAT ION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


25.MISC MACHINERY & 


SHEET=METAL WORKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT S 
100 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT S 
100 


WELDER,PRUDUCTION LI 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT S 


100 
EESS T 


TABLE A 
NO. OF 
EQUIP EMPTY Si. 
NO, 
O'EMPL. 
15 
IZE 
TO 499 15 
9 
lrAa 
To 499 vl 
NE=M 
69 
IZE 
TO 499 59 
HON 100 10 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx*x WINNIPEG xxx 


OE MONeMele 4) a ANG ys) AUaIR) ole Wests 


1ST 


18T 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


4.26 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF 


THE PUBLICATION, 


4.59 5.03 
4.59 5.03 
5.14 5225 
5.14 5.16 
Dio) 5.35 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DEGTEE 25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
9F 
DEGrEE 
TOLIER 
5.69 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.69 100 A 499 
COMMIS A L'EXPEDITION|H 
- INDUSTRIE 
GROSSEUR D'tETABLISSEMENT 
S 100 A 499 
SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
5.58 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.58 100 A 499 
5.50 MOINS DE 100 


A NOTER's PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 14 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26.AIRCRAFT AND PARTS 


AIRCRAFT MECHANIC,ENGINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ATRFRAME ASSEMBLER=M 
INDUSTRY 

ATRFRAME SUBASSEMBLER=M 
INDUSTRY 

ELECTRICIAN, AIRCRAFT =M 
INDUSTRY 

INSPECT=ASSEMBLIES/INSTALL=™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPL YS. 
NO. 
D'EMPL. 


1720 


170 


59 


in) 


89 


be 


96 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
HOA hal 


OCTOBER 


Sil 
VEC TINE 
1ER 
DECILE 


week WINNTPEG xxx 


5| = 


1ST 
QUARTILE 

ER 
QUARTILE 


1975 


= MER MOE HOB RE 


MEDTAN 


MEDIANE 


HUURLY / HORATRE 


4,03 


aS HO) 


4,50 


4,78 


4,78 


4.55 5.10 
4,55 Sp 0) 
Sie oes) 
4.29 4.53 
See8: 58 
5.35 5.38 
5.40 5.88 
5.55 5.88 
5). 55 5.88 
A NOTERS: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, 


TABLEAU A 


26.AVIONS ET ELEMENTS 


MECANICIEN D'AERONEF,MOTEUR 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S007 Sem seus 


AJUSTEUR*MONTEUR D'AVIATION 
INDUSTRIE 

MONTEUR D'EFLEMENTS=CELLULES AERONEFS 

INDUSTRIE 


INST REPARATEUR APPAR ELECT=AERONEF 


INDUSTRIE 


CONTROLEUR=MONTAGE + EQUTPEMENT#AERO 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
SO VSIA IES) 


REGLFUR#=CONNUCTEUR=MACHINE*NUTIL» GFN 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) (ET IPilws 


PAGES 10 ET it 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
26-.4ITRCRAFT AND PARTS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MECHANIC,REPAIR & OVERHAUL=M 
INDUSTRY 49 
ESTABLTSHMENT SIZE 
500 AND OVER 4g 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 6 
SHEET*=METAL WORKER=M 
INDUSTRY 124 
SPRAY PAINTER,FINISH=M 
INDUSTRY 10 
TOOL AND DIE MAKER=M 
INDUSTRY 19 
WELDER,PRODUCTION LINE=M 
INDUSTRY 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 45 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x*x* WINNIPEG xxx 


OCNOBER Mi =e 1975 e = ER oO Gi) OB Re 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER TER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


4,45 Die 5.88 See 
4,45 SLI) 5.88 5.98 
5S) 5.62 5.62 5.08 
4.53 5.25 3555 S35 1/5) 
5.25 Die > 6.10 6.20 
4.29 Bens 5.62 6.10 
4,29 Syl 5.62 6,10 
A NOTER? 


9TH 
DEC TEE 

SIE; 
DEGuTEE 


PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


26.AVIONS ET ELEMENTS 


MECANICIEN=REPARATION,REMISE EN ETAT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SH) (Say PLAS 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 

TOLIER 
INDUSTRIE 

PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 
INDUSTRIE 

OUTILLEUR=AJUSTEUR 
INDUSTRIE 

SOUDEUR A LA CHAINE DE PROOUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR P'ETABLISSEMENT 
500 See eUs: 


PAGES melO REST! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A * WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zxx*e WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOSRE 


NO. OF Sil 1ST 3RD 9TH 
27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIBPE 27.PUBCES ET AGCESSOURES DYAUTOMOBTEES 
NO, 1ER 1ER iis SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL=M HOURLY / HORAIRE MONTEUR EN PRODUTTS METALLIQUES 
INDUSTRY ou 4,67 4,16 4,25 4.32 Sele S50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Sat 4,67 a. 16 4.25 4.32 Seno 5,50 100 A 499 
WELDER,PRODUCTION LINE=™ SOUDFEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY We) 4.95 4.50 4,50 4.59 5.40 5.35 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 4.95 4,50 4.50 4.59 5.40 Soo 100 OA 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xx%x 


OCTOBER 1 = 1975 %=) TERT OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
31.PETROLFUM REFINERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 31.RAFFINERIES DU PETROLE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
PETROLEUM=PROCESS OPERATOR=m HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR AU RAFFINAGE DU PETROLE 
INDUSTRY 14 7.66 UE exe) 7.66 7.266 7.66 7.66 INDUSTRIE 
PETROLEUM*PROCESS=0P HELP=M AIDE*COND D'APPAR@=RAFFINAGE=PETROLE=H 
INDUSTRY 55 6,80 6,45 6.45 7.01 ed WoWe INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLFASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
34,TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34, TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1FR 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHECKER, INVOICF & ORDER=M HOURLY / HORAIRE PREPOSE*FACTURES ET BONS DE COMMANDE 
INDUSTRY 17 5.74 5.64 5.64 5.64 5.64 6.50 INDUSTRIE 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HERBDOMADATIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTTER 
INDUSTRY 38 eile 181 190 ila 231 263 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 21 222 181 190 222 242 269 100 A 499 
LESS THAN 100 7) 212 184 196 eke 230 236 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER, GENERAL =M HOURLY / HORATIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL&H 
INDUSTRY 97 4,75 Lis 7/10) 4.10 4.53 5.64 5.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
100 TO 4ga9 Si NAIF 3.70 4.35 4.85 5.64 5.64 100 A 499 
LESS THAN 100 46 AV 1 Gels 4,00 4.50 5.75 6.25 MOINS DE 100 
MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 76 5,84 5.50 5.62 5.85 6.04 6.19 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 63 5.85 5.62 5.65 5.87 6,04 Byerley, 100 A 499 
LESS THAN 100 13 5,82 5.05 5450 5.85 6.20 6.50 MOINS DE 100 
TRUCK*DRIVER HELPER=M AIDE=CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRY 22 3.91 3.25 DAO 3.90 4.30 4.30 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 3,66 3.00 3.25 3.90 4,00 Ave i0 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe*x WINNIPEG xxx 


OCTLORER MI <-5197 5e= SERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
34,TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTILE 34. TRANSPORTS PAR CAMION 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGuEE 
TRUCK*DRIVER,TRACT*=TRAILFR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
INDUSTRY 299 204 152 158 192 238 238 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 219 203 152 158 187 238 281 100 A 499 
LESS THAN 100 80 206 173 184 208 230 238 MOINS DE 100 
**xTRUCK=DRIVER,TRACT=TRAIL=M™ **xCHAUFFSCAMION,TRACTEUR SEMT=REMORQUE 
INDUSTRY 84 328 249 249 309 385 420 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 47 S514) 228 322 372 Sie 416 100 A 499 
LESS THAN 100 37 299 249 249 249 249 620 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:s PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k* WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF LSi 1ST 3RD 9TH 
37,.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.RADIODIFFUSTON ET TELEDIFFUSION 
NO. 1FR 1ER “a 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ADVERTISING COPYWRITER,RAD=M WEEKLY / HEBDOMADATRE REDACTEUR@ANNONCFS PUBLICITAIRES,RANIO 
INDUSTRY 9 160 = S = © = INDUSTRIE 
ANNOUNCER*GENERAL,RADIO=M ANNONCEUR,RADNIO 
INDUSTRY 15 338 229 254 344 390 431 INDUSTRIE 
ANNOLINCER*0P,RADIO=M ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRY 36 209 133 150 185 229 335 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 207 115 138 155 202 338 MOINS DE 100 
NEWS ANNOUNCER#EDITOR,RAD=M ANNONCEUR#REDACTFUR AUX NOUVFLLES,RAD 
INDUSTRY 18 2i\1 138 162 | 24e 283 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 i) 240 185 208 237 254 283 MOINS DE 100 
NEWS EDITOR,RADIO=M REDACTEUR AUX NOUVELLES,RADIO 
INDUSTRY 20 2g's 226 254 296 318 325 INDUSTRIE 
PROFESSIONAL ENGINEER,RAD=M INGENIEFUR PROFESSTONNEL,RADIO 
INDUSTRY 13 313 274 293 293 LiSi/ 383 INDUSTRIE 
SPORTS ANNOUNCERsRADIO*eM COMMENTATEUR SPORTIF-RADIO 
INDUSTRY 5 322 = = = = a INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk*x WINNIPEG xxx 


OCTOBER A= 19/75 = VERSO GROBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1—R 1ER ole 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
CASHIER,OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE N'ENTERPRISE 
INDUSTRY 31 128 104 HSS 127 133 « 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 a7, 90 108 118 127 133 100 A 499 
LESS THAN 100 16 138 13 127 127 152 ie MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 78 178 V2, 140 165 200 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 ATES 99 138 159 ra) 219 100 A 499 
IESG TAIN! S181) 60 179 130 148 165 185 236 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OQPERATOR=™ HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUP DE CHARTOT ELFVATFUR 
TNDUSTRY 78 4.91 Sra) 4.75 SoG Sp ie S50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
100 TO 499 Be 6 le AS 4,89 adie 62 55 Se) 100A 499 
LESS THAN 100 19 4,05 3.60 5 7/5 4.04 4,25 4,35 MOINS DF 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HERDOMADATRE MANUTENTIONNATRE-EN GENERAL#H 
INDUSTRY 67 151 EEN 127 144 168 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMFNT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 11 167 119 12 165 214 214 100s 499 
LESS THAN 100 56 148 114 127 144 164 200 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF A®SRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PEEASE REFER 1G APPENDIX: Be ON PAGES 10) ko it A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee WINNIPES xxx 


UCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sa 3PD 9TH 
ZB.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEC MSE 38.COMMERCE DE GROS 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDTANF QUARTILE DEGREE 
ORDER FILLFR=F WEEKLY 7/7 HEBDOMADATRE COMMTS A L'EXECUTION DFS COMMANDES=F 
INDUSTRY 105 125 104 4411 124 130 147 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 49 Le, 104 104 106 11S ern 100 A 499 
BESS HAND | oi100 56 133 124 124 128 139 147 MOINS DE 100 
ORDER FILLER©M COMMIS A L'EXECUTION DFS COMMANDFS=H 
INDUSTRY 252 155 TS 127 150 tes 213 INDUSTPTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
100 TO 499 115 165 105 133 162 213 213 Li0'0y A 499 
LESS THAN 100 L3i7. 146 120 ey 142 160 185 MOINS PFE 100 
PACKAGER,HAND=M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY fal 122 98 110 120 134 144 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 185 114 100 104 104 110 144 100 A 499 
LESS THAN 100 5a 124 92 120 120 134 147 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNATRE=H 
INDUSTRY Si 159 sels) 130 156 180 206 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSFEMENT 
LOO TO 499 26 150 107 AGS) 152 LTS 184 100 A 499 
ESSE TANG 00) 31 166 ea 140 156 198 228 MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL=M VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY 50 192 152 173 185 210 230 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
£00" 70 499 18 205 154 182 210 250 230 100 A 499 
LESS THAN 100 32 185 150 173: 180 188 231 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLIECATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


38.WHOLESALE TRADE 


**SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
Weta 1116) 499 
LESS THAN 100 
&*xSALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL,. 


95 


41 
54 


252 


3515 


205 
148 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


245 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


*x*x*k WINNIPEG xx*x 


OCTOBER MIT =—i9i75 = 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


152 164 185 
164 164 164 
128 165 187 
15'S 162 196 
126 147 160 
138 a) 202 
156 186 250 
ey, 162 234 
anes 212 254 
HOURLY / HORAIRE 
3.00 3.39 3.87 
2.89 3.30 3.85 
3.00 3.46 4.00 
aed 3.60 4.41 
3.03 4,21 4,80 
51.8 3.50 4,00 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILF 

Ole 
QUARTILE 


342 


346 
260 


250 


208 


254 


300 


9TH 
DEGIIEE 

GE 
DECTLEE 


481 


481i 
442 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


38.COMMERCE DE GROS 
**xVENDEUR@DETAIL 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
VOl0 aA 499 

MOINS DE 100 


x**VENDEUR#GROS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LO fs 499 

MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION©H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOR A 499 

MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
NOLO REA 499 

MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


39,RETAIL FOOD STORES 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MEAT CUTTER=M 
INDUSTRY 
MEAT PACKAGER@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MEAT PACKAGER|M 

INDUSTRY 

SALES CLERK=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 


EMPL YS. 


NO. 


D'EMPL. 


12 


91 


120 


i's) 


129 


190 


i4 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


168 


161 


212 


180 


174 


S77 


UG 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zee WINNIPEG xxx 


GCCTOBERSL <"1975>= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


139 147 159 
Mie 159 159 
ike 2 eS 
159 168 194 
170 eyes 179 
129 129 VS 
120 160 Ue 
92 92 92 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SF 
QUARTILE 


194 


169 


250 


194 


179 


143 


194 


150 


9TH 
DEC EE 

9E 
DECILE 


194 


193 


250 


194 


179 


149 


222 


161 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


39,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATTION 


CATISSTIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS BOUCHER 
INDUSTRIE 

EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


EMPAQUETEUR DE VIANDE 
INDUSTRIE 


COMMIS VENDFUR 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 20) seTy sit 


A LA FIN ONE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40,RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
TOON ao 499 
LESS THAN 100 
xBODY REPATRMAN#=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
10)/00e ean 499 
LESS THAN 100 
GARAGE SERVICEMANe]M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
MOTOR*VEHICLE MECHANIC=™M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
OO SG. 499 
LESS THAN 100 


*MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 
ESTARLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPILYS 
NO, 
D'EMPL. 


40 


19 
21 


44 


98 


ya! 
47 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


een 


201 
250 


it 


267 
agi 


152 


148 


208 


eS) 
212 


218 


201 
236 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


zke* WINNIPEG xxx 


CEICBERM I =i o7.Se= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECTLE QUARTILE 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


VS7 198 220 
138 185 198 
220 220 220 
186 220 Ayal 
184 247 esi 
186 220 ui 
121 130 150 
162 180 208 
162 180 198 
160 182 220 
Siz 182 Cea 
136 167 193 
190 227 240 
A NOTER? 


JER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
3 


MEDIANE QUARTILE 


240 


198 
244 


309 


est 
24e 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


300 


uh 
yas 


415 


325 
4el 


180 


253 
295 


PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR NE CARROSSERIFS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TCO TA 499 

MOINS DE 100 


*REPARATEUR DE CARROSSERTES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR@=MOTORISTF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMONBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES HeiO Ese at! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


SALESMAN,MOTOR VEHICLES©=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
**xSALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
EESS TRAN 1:00 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
kxSALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE? 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF Si SSSI 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION NE VEHICULFS AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDEUR DE VEHTCULES AUTOMOBILES 
SD 222 162 181 219 entails 288 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
FS 222 162 181 219 ATPL 288 MOINS NE 100 
**xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
158 253 Ves 160 esi 300 392 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
73 ene 13S 185 254 300 361 1010) A 499 
85 253 V2 150 215 318 450 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR DE PIECES 
39 166 iis) 131 163 201 216 INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
34 fe74 We, 148 laze 201 216 MOINS DE 100 
**COMMTIS VENDEUR DE PIECES 
16 207 162 162 196 212 304 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
12 201 162 162 7S 208 304 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


108% 12 


41.RETAIL TRADE=UTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
LESS THAN 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 10 
LESS THAN 


SALESPFRSON,CLASS AF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 

10107 >TO 

LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 


100 TO 
LESS THAN 


NOTES 
PLEASE REFER 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 
100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


EV7/ 


485 


244 
134 
107 


187 


135 
itis) 
37 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


2) 


155 
YS 
111 


165 


174 
145 
124 


tea 


vey, 
V2 
105 


ely 


us 
1S 
ti 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


OCTOBER 1 = 


1ST 


xxx WINNIPEG xxx 


1ST 


DFCILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECTEESQUART IEE 


UOTS 


=— ER  OChORRE 


MEDIAN 


MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


96 


98 


108 
105 
88 


oie 


92 
116 
110 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


105 120 
130 160 
104 ee 
100 ave 
155 TAS} 
165 180 
126 145 
ie. 123 
108 123 
LDL T/ 135 
108 120 
92 106 
104 aig! 
98 V7 
126 150 
120 130 
A NOTER? 


SRD 
QUARTILE 
3E 
QUARTILE 


130 


160 
126 
120 


180 


180 
150 
134 


135 


135 
1S5 
114 


133 


121 
180 
140 


9TH 
DEGREE 

Cis 
DEGREE 


160 


198 
140 
124 


180 


180 
WS 
150 


140 


Sir 
145 
130 


152 


143 
190 
161 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
SOM  ferg TALIS) 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNAIRE =H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fap PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE A 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005, En REVS: 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGE Se 0m Eisai 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TeAB RE eA 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


zee WINNIPEG xxx 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = LER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETATL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETATLAUTRE 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
SALESPERSON,CLASS B-F WEEKLY / HERDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE 86 
INDUSTRY 390 150 135 140 150 158 168 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S500 AND OVER 318 154 140 145 150 165 168 S00 Eh RiEwS 
100 ©=0 499 44 142 tere 124 150 150 SS: LC WA 499 
LESS THAN 100 28 121 92 94 vie 135 170 MOINS DE 100 
**xSALESPERSON,CLASS BF **COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 36 aeSit 100 105 MCAT 144 164 INDUSTRIE 
SALESPERSON,CLASS B=M COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 132 140 106 ere 140 160 175 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 57 158 138 150 156 168 180 500) eT PEUS 
100 TOU 499 10 159 120 15 165 180 185 100 A 499 
LESS THAN 100 65 red 104 108 ali 130 150 MOINS DE 100 
*kSALESPERSON,CLASS B-M **xCOMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY el 238 164 170 230 275 324 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Hoo 8=—oF 0 499 87 253 165 160 255 E35 335 100 A 499 
LESS THAN 100 23 185 114 152 189 evs cio MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS CeF COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 58 148 100 yh Les 124 193 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 ilo 92 106 120 124 126 MOINS DE 100 
*xSALESPERSON,CLASS C#F **COMMIS VENDEUSE,-CLASSE C 
INDUSTRY 22 249 185 186 201 303 392 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 249 185 186 201 303 392 500 Ef PEUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE JREFIERER A EAPPENDICE Bi, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN N& LA PUBLICATION,POUR L.'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = 


xxx WINNIPEG xxx 


OCHMORER a= (1)9)7.500— 
NO, OF 1ST VSTi 
41.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN 
NO. 1—R 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
SALESPERSON,CLASS CM WEEKLY / HEBDOMADATRE 
INDUSTRY 40 2S 128 180 206 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 22 210 125 140 180 
**xSALESPERSON,CLASS Ce=M 
INDUSTRY 183 258 175 200 242 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 166 255 wis 199 241 
LESS THAN 100 iL?) 284 hati 228 262 
STOREMAN=M 
INDUSTRY 35 164 145 150 160 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 156 15 150 155 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 
INDUSTRY 12 136 107 109 116 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 15) Sees 4,40 5.07 5.68 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 4.02 Pays 4.20 4.20 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


WOES Bes 


TE Re COB Rie 


3RD 
QUARTILE 

Be 
QUARTILE 


243 


21 Tf 


303 


295 


1S 


180 


170 


170 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


DEG iae 


if if 


300 


AS) 


S57, 


485 


185 


180 


180 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE 


L'APPENDICE B, 
A PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 1090 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 Ey eleUs 
MOINS DE 100 
MAGASINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TAILLEURCEUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 


INDUSTRIE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES sO Ea iat 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
kee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTUBRE 


NOe OF LST 1ST 3RD 9TH 
42.,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,ROPITAUX 
NO. 1ER 1ER Bie GE 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEEHIEE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORATRE CHARPENTIER@MENUISTIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 18 Slg9 B54 (on SD 5.50 SAS) 5.92 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ID)'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER iLa/ Sle Sree Se Soo) 5.50 Sy Aleil/ S00- SET Reus 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY Vl Ti Wey, 121 125 128 128 1S INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 458 eum 121 V25 128 126 es 5010 En —Peus 
100 TO 499 56 130 118 er Si 138 138 100 A 499 
COOK,HELPER=F AIDE *CUISINIERE 
INDUSTRY 84 154 9 124 129 138 154 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 44 132 eu) 123 eg) 129 154 SOO dsp IPS 
OOM ao 499 Lyi Aes 2 124 124 Psa 138 138 100 A 499g 
COOK,HELPER=M AIDE#*CUISINIER 
INDUSTRY 30 147 119 Les 154 154 ulin INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 28 145 AALS, eS: 154 154 a7) S00 Eh PLUS 
COOK, INSTITUTION|F CUISTNIERE-+ETARLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 27 160 142 150 156 o7au 189 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER us 165 152: 156 162 TAA rfl 500) eT IPRS 
100 TO 499 12 159 150 150 150 161 189 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, An NOMERS SP RIERE SDE RERERERR AT VAP PENDIICE Ai PAGES) 10 tea 14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS, 


42,HOSPITALS 


COOK, INSTITUTION®©M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
DIAGNUSTIC=RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC*#RADIOLOG TECHN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNICIAN@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MEDICAL*=LAB TECHNOLOGIST =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


47 


42 


Si 


45 


45 


12 


it 


96 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGFS 
Al THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


VCS) 


174 
181 


194 


194 


207 


207 


204 


220 


223 


224 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
TORS att 


xe WINNIPEG xxx 


VETOBERD = L975 e= 
UST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECTLE QUARTILE 


WEEKLY 7 HEBDOMADATRE 


158 160 174 
158 160 174 
176 183 193 
176 183 193 
166 LSA 203 
186 192 203 


HOURLY / HORATRE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


194 194 nite) 
194 194 222 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


35 


MEDITANE QUARTILE 


185 


ene 


212 


9TH 
DECIVE 

9E 
DEGIEE 


219 


235 


235 


rapt 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


42,HOPITAUX 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW ieyp TILE 
100 A 499 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50/0 rE SRIUsS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ene Reus: 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 RS Ete Reus: 


TECHNICIENNE DE LABORATOTIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TECHNICIENNE=SPFCIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (21r IrLws) 


PAGES MO MENaEAT 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,-POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42,HOSPITALS 


MEDTCAL=LAB TECHNOLOGIST=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


NURSE AIDE=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
NURSING ASSISTANT #F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMRILY S's 
NO. 
DUEMPIE. 


224 


223 


1,021 


Tele 
303 


1,750 


1,628 
114 


650 


Ss2 
114 


403 


380 
Qo 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAHLEAU A 


wee WINNIPEG xx*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECMEE 42.HOPITAUX 
1FR 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIEN@SPECIALTISTE DE LAR MEDICAL 
227 187 196 AS) 248 280 INDUSTRIF 
GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
Cat 187 196 225 249 280 S00 ET PEWS 
AIDE*INFIRMIERE 
132 iUrett 125 131 WEN) 146 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
isi 121 126 US 5:9 139 500 JET PEUS 
136 dee hed 12 146 155 100 A 499 
INFIRMIERE 
228 208 216 224 243 248 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
228 208 216 224 240 248 S00) bis PIBUS 
2s 208 216 232 247 250 100 A 499 
INFIRMIERE AUXILTIATRE 
180 162 167 180 194 194 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
180 1o2 167 7s 194 194 S0G en Bevis 
182 162 ized 187 194 196 100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,-CERTIFIEF 
166 145 154 171 TES 176 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
164 145 SKS tea 173 176 500 Jen PLUS 
187 181 181 192 ise 192 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


= TABLEAU A 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 42.HOPTTAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
ORDERLY, UNCERTIFIED=™ WEEKLY / HEBDOMADATIRE GARCON DE SALLE D'HOPITAL/NON=CERTIFIE 
INDUSTRY 45 156 154 156 156 161 161 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 157 154 156 156 161 161 500 FT PLUS 
PHYSIOTHERAPIST=M PHYSTOTHERAPEUTRE=H 
INDUSTRY 7 209 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 209 - - - - - 500 ET PLUS 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 20 133 127 130 131 138 143 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 133 128 128 131 138 143 500 ET PLUS 
100 TO 499 134 - - - - - 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 
INDUSTRY 7 7.38 = - - - * INDUSTRIE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
INDUSTRY 31 6.73 6,46 6.47 6.80 6.86 6.98 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 6.70 6,46 6.47 6.68 6,80 Pols 500 ET PLUS 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 25 5,61 5,42 5.58 5.61 5.63 5.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 5.55 5.42 5.47 5.61 5.63 5.63 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 5.72 - - - - - 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGTEE 42,HOPTTAUX 
NO. 1ER 1ER Bik Che 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEChEE 
STATIONARY ENGINEER, 4TH CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4F CLASSE 
INDUSTRY 10 S104 4.47 4.47 4.76 5.50 5.50 INDUSTRIE 
WASHING MACHTNE TENDER =F WEEKLY / HEBDOMADATRE BLANCHISSEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRY 19 129 126 126 127 130 NSS INDUSTRIE 
WASHING MACHINE TENDER=M BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 16 155 128 128 156 ys 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 187 = = = = - 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE DE REFERER A I SAPPENDICE By PAGES 10 BT 14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11: A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xx 


OCTOBER ==" 2977 5e= TERS OCTOBRE 


NO. OF PST 1ST 3RD 9TH 
44,HOTELS=200 & MORE EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDYTAN QUARTILE DEGTEE 44,HOTELS=200 EMPLOYES FET PLUS 
NO, ESR 1ER Lie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECTEE 
BARTENDER=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 18 139 121 121 142 148 148 INDUSTRIE 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY LIE) 104 94 106 108 110 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 106 66 106 108 110 510) 100 A 499 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 27 ATL 94 108 108 116 124 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO, KO 4gg 18 114 108 108 110 124 124 100 A 499 
CASHIER,DINING ROOM,ETC2F CAISSIERE*+SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY le) i114 plerlii@) 110 110 118 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO Te 499 10 ok 110 110 A 0) 116 118 TOO S WA 499 
CASHIER,OFFICE*F CAISSIERE D'ENTREPRISE 
INDUSTRY 10 122 110 122 Vee. 124 124 INDUSTRIE 
CHAMBERMATID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 51 109 100 110 110 nS 120 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE RERERER MA TE UAP PEND PCE MB eaPiAG EOne NOs Eales 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*ex WINNIPEG xxx 


OCTOBER Wl 1975 =" TER OCTOBRE 


NO. OF US 1ST 3RD 9TH 
44,HOTELS=200 & MORE EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 44,HOTELS=200 EMPLOYES ET PLUS 
NO. 1FR 1ER Ze ele 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
HOUSEMAN WEEKLY / HEBDOMADATRE NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 31 HAS) 100 Tes 116 120 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 ee) 119 116 116 116 120 126 100 A 499 
KITCHEN HELPER@F FLEGE DE EU RS TNE 
INDUSTRY 16 ie 109 109 110 plealiva aye INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ie sot 110 110 wie alae) itz 100 A 499 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 19 110 108 108 110 Oe 116 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
100 TO 499 16 1st 108 108 Live ire NG: 100 A 499 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 8 218 - m = = = INDUSTRIE 
SUPERVISOR*WAITERS,ETC=M SURVEILLANT=SERVEURS,HOTFSSESsGARCONS 
INDUSTRY 14 139 124 130 E500) 134 176 INDUSTRIE 
WATTER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 26 2.62 Coos) Baro oi Aa t®) 2etD INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100) 10 499 10 ene C0 26710 Pam) Aas) eos i100 A 499 
WATTRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 30 2,63 2 sOS) Zo 5) Aes) 2.70 Ans INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LOOM 1.0 499 19 21018 ARs) eS) 2.65 eer 0 2.75 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


zkxex WINNIPEG xxx 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S,HOTELS*“UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE 45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1FR 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE ODECILE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRF BARMAN 
INDUSTRY 43 151 133 140 154 154 175 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 158 140 140 154 175 178 100 A 499 
LESS THAN 100 32 149 133 133 154 154 158 MOINS DE 100 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 30 103 92 104 104 108 112 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 97 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 23 105 104 104 104 108 112 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITER GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 55 132 125 132 133 133 134 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 135 133 133 133 136 145 100 A 499 
LESS THAN 100 43 131 125 132 133 133 133 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DF TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 114 120 101 ie 125 125 133 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 38 ily 86 101 125 133 136 100 A 499 
LESS THAN 100 76 121 104 120 125 125 125 MOINS DE 100 
CASHTER,DINING ROOM,ETC=F CAISSIERE-SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 11 $19 98 108 125 130 140 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 119 - - - - - 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASF REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
4S,HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. 
NO. 
DY EMPL. 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 132 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO So 499 78 
LESS THAN 100 S4 
COOK=M 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
O00 F eo) 499 16 
LESS THAN 100 10 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F 
INDUSTRY Vf 
HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY io 
ESTAR ELSHMENT: Sh Ze 
100 TO 499 10 
LESS THAN 100 21 
HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 42 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO LO 499 10 
LESS THAN 100 32 
KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 10 
LESS THAN 100 30 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


136 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 


TST 
DEG IWIEE 
1ER 


xxx WINNIPEG xxx 


eS 75) 


1ST 
QUARTILE 
1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1E£R OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


92 


146 
198 


104 


vie 
102 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al Tes BACK OF ThE PUB TC AmIONT, 


WO 1&1 


96 104 
92 101 
104 104 
144 150 
150 160 
136 140 
104 108 
104 104 
106 108 
104 118 
ira5 135 
104 110 
102 104 
103 105 
UNO) 72 104 
A NOTERS 


A LA FIN 


3RD 
QUARTILE 

O12 
QUARTILE 


175 
148 


108 
112 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILE 


200 
160 


124 


124 
120 


150 


166 
146 


MASTS) 


Lz, 
119 


4S,HOTELS=MOINS DF 200 EMPLOYES 


FEMME DE CHAMRRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIER N'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
1010) IA 499 
MOINS DE 100 
GOUVERNANTE DO'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL#H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETAPLISSFMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
BEBE DE CuITSINE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PRHERE OE TRERERER A EVAPPENDIGE By IPAGES 10) ET as 
DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S,HOTELS-UNDER 200 EMPL'S 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTARLISHMENT SIZE 


LOO ro 
LESS THAN 


499 
100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 T9 


499 
TAPMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
TELEPHONE OPERATOR@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100) Sho 


499 
WATTER,FORMAL SERVICE 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
MO, 16) 


499 
WAITRESS 

INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPIEYSI 
NO. 
D'EMPL. 


16 


12 


if 


27 


140 


42 
98 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


106 


110 
104 


238 


257 


158 


160 


109 


109 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ®& 11 


x*x* WINNIPEG xxx 


OCTOBER MS = 2975s = lERe OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 5E 


DECILE QUARTILF MEDTANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


96 103 104 110 
148 154 154 169 
HOURLY / HORAIRE 

5 EK) 2.50 2.30 2.60 

COIS) ZO) 2.50 2.60 

ee50 2.40 2.65 2.80 

2.350 CaO 2.40 (5 1/3 

2.30 2.60 5 1/0) 2.80) 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

oe 
DEGTEE 


169 


PRIERE DE REFERER A LYAPRPENDICE By 


TABLEAU A 


4S,HOTELS=MONINS DE 200 EMPLOYES 


GARCON DE CUISINE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SERVEUR DE BIERE EN FUT 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
TELEPHONISTE 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SERVEUR,SERVICE D!'APPARAT 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OO A 499 

SERVEUSE 

INDUSTRIE 

GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100A 499 

MOINS DE 100 


PAGES e) OR Et int 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS @ TABLEAU A 
kee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIGE 46,RFSTAURANTS 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEEIEE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMANDATRE CAISSTIERE 
INDUSTRY 2S 126 96 104 ver 149 $55) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
1010) ho) 499 17 116 96 102 123 127 135 100 A 499 
COOKeF CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 38 146 AS 130 136 165 180 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
10/0 io 499 Bhit 142 MES) 126 136 165 180 100 A 499 
COOK=M CUISINIER N'ETARBLISSEMENT 
INDUSTRY 109 145 116 27 143 160 183 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 165 160 160 160 Le5 165 SOO Vane eis 
1007 Ty 499 84 143 116 126 136 158 183 100 A 499 
LESS THAN 100 ie 143 WoT) 130 142 150 160 MOINS DE 100 
COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA=F SERVEUSE AU COMPTOIR,CAFETERTIA 
INDUSTRY 74 die 96 106 110 114 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 71 2. 96 106 0 114 140 5.0/0 TET RIES 
COUNTER ATTENDNT,CAFETERTA=M SERVFUR AU COMPTOIR,CAFETERTA 
INDUSTRY 24 109 100 100 104 V0 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR N'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 24 109 100 100 104 110 140 S00) en Pus 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A CNOWER:: PRIERE OL REFERER A EAPRENDICE By, PAGES 10 Em 114 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RESTAURANTS 


HOSTESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

500 
100 
LESS 

KITCHEN HELPFR=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

500 
100 
LESS 


SHORT=ORDER COQK=F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT 
500 
100 


SHORT*=ORDER COOK=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


NOTE: 
PLEASE REFER 


SIZE 
TO 


SIZE 
AND 
TO 

THAN 


SIZE 
AND 
TO 


See 
rte) 


499 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 
100 


OVER 
499 


499 


TARLE A 


NO. OF 
EMPLYS, 


NO, 


D'EMPL. 


37 


23 


ie 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


Tai 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zxk*x WINNIPEG xxx 


OCTOBER. 19) 7.Si= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTIANE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


100 105 129 
100 105 105 
109 126 129 
96 Oy eM, 
100 106 112 
96 101 129 
69 108 108 
110 114 120 
110 114 120 
123 124 138 
110 114 120 
128 128 128 
A NOTER®: 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

SAE 
QUARTILE 


144 


144 


144 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


46,RESTAURANTS 


HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SQ Ca Ee eUs 
1010 A 499 

MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
SOO) any TRUS 
COO A 499 


CUISINIER DE CASSE=CROUTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OO VA 499 


PAGES 10 ET iit 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek WINNIPEG xx¥x 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46,.RESTAURANTS BMPS. AVERAGE DEGTEE QUART IE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.RESTAURANTS 
NO, 1ER 1ER 3€ 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M WEEKLY / HEBDOMADATRE SURVEILLANT,CHEFS FT CUISINTERS 
INDUSTRY 33 205 442 188 209 2e4 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
£010° TO 499 A} 209 158 190 219 224 250 100 A 499 
WAITER HOURLY / HORAIRE SERVEUR 
INDUSTRY SITs 2.61 2.50 2.30 2.60 2.80 3,00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 45 2.95 2.30 2650 2.30 2.64 2.82 100 A 499 
LESS THAN 100 12 2,84 2,60 2.60 2.60 3.00 3.00 MOINS DEF 100 
WATTRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 230 aos Cie 0) 2.30 2.350 2.70 x, 1:0 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETARLISSEMENT 
LOO 0 499 163 Gato 25510 Ze0 Ona) Acre 3,05 100 A 499 
LESS THAN 100 62 Qed 2,350 2.30 2.350 2.50 2.80 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek WINNIPEG xxx 


OCTORERR T= 9 / Se =a ERO CORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.SFRVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.SERVICES D'IMMENBLES & DE LOGEMFNTS 
NO. 1ER 1ER ole GE 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORATRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 349 Zewie 2.30 2.350 2.40 2.60 2.65 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HOOF = 10 499 347 eeoe Cre 50) 2,50 2.40 2.60 Ps lois' 100 A 499 
JANTTOR=M CONCTERGE=H 
INDUSTRY 74 2S Zl) 2 NS} 2.45 2205 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 74 2S 26.50 25 2.45 Cas) 2.85 100 A 499 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER's PRIERE DE REFERER A EVAPPENDTCE BY PAGES 10, Eis i 
PLEASE REFER T0 APPENDIX B ION PAGES 10) & 14 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 

OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 

OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES TEES 
INDUSTRIES 


687 
49,858 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIGUE 
190 Sif 195 62 7 
4,423 8,479 6,764 7,035 16,401 
% % % % % 
0.4 Wav WSS) 3.1 = 
tot 50) 18.6 eS = 
6.9 40,5 lees 4.1 OTT 
70.9 Roo 61S 198 We Dk) 
0.4 sat AT 0.3 = 
13.4 32,7 13.6 1.5 - 
0.2 0.0 0.9 - - 
99.8 oS 98.6 100.0 100.0 
= = 02 - - 
Oo 0.0 0.6 = = 
=- = 0.3 - - 
0.4 On? 0.3 dye = 
7.8 5.0 Pe 7 AY ath = 
4.6 40.5 tao 3.6 O77 
73ie1 19.6 61.4 UES) Sires 
0.4 ee 366 0.2 = 
De) 32.7 14,3 iis = 
0.2 = 0.1 i 2 
0.2 05 0.3 0,0 = 
37.6 S70 U5 hat 36.6 


= STARE RAUB 


SERVICE 
SERVICES 


128 
5,594 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 


NOMBRE 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 

DE 35.0 
B15 ai) 

DE 35.0, MOINS DE 37 25 
Sih 

DE 37.5/MOINS OE 40.0 
40,0 

DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


mn 

5 

AUTRES MOINS DF 5 
5 

PLUS DF 5.5 


HEURES PAR JOUR 


DE 7.0 
7.0 

OE 7.9,MOINS DE 7.5 
1 

DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON@OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,.0,UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE 


TOTAL 


INDUSTRIES 
NOUTES ES 
INDUSTRIES 


626 
66,713 


B = STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xkx*x WINNIPEG xxx 


OCTOBER Me S19 7S SER SOG TOBRE 


MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION Ee COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
191 53 188 16 i 
16,444 14,733 8,581 370 8,793 
% % % % % 
0.0 - 0.5 tee ioe 
Sie 0.9 0.1 8.1 = 
0.9 9.9 0.4 = OF 
8.9 4,3 ola g Chou = 
0.2 - 4.0 = c 
84.9 835 EX} 7/ S370 CMR 
1.5 0,4 Dill 3.2 o 
0.0 = Onn = = 
99.2 98.4 95 2 58.4 100.0 
= - Oven = = 
0.4 0.2 3.3 8.6 - 
- Ons 0.0 = = 
4 oa Hes tere = 
LG Of9) 0.1 Vo! - 
= 9.9 0.4 One 
9.8 4,3 Biles AS reek - 
0.2 - 60) = = 
85.3 83.6 eT Lil AKe 99.7 
Went - 2.7 - - 
0.4 re ete Lith at) « 
39.6 B55) TO) Z C/o) 40,0 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


122 
11,870 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


HS3.540) 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
7 G'S 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40,0 


PEUSS) DES 40),10 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
50 
AUTRES MOINS DE 5.5 
555 
BUS SD Es Die 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
Thee 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7,5 
a 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 

HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = 


TOTAL 
INDUSTRIES 
HOUTES LES 
INDUSTRIES 


197 
19,669 


ft Wh 
UNIS Oe reo 
eee 


WW wow Ot 


ON 1 


38.8 


MANUF AC# 
TURING 
FABRICA= 
TION 


STANDARD HOURS OF WORK = HFURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


Kee WINNIPEG &xx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TRANSPORT, PUBLIC 
Emi TRADE FINANCE ADMIN, 
TRANSPORT, ADMIN, 
Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
26 152 - i 
2,756 poly - 1,448 
% h % % 
= Ost = : = 
- 26 - - 
- 1510 = - 
- Sli) G} = 
- 21.9 = - 
41,0 19.4 - 100.0 
Se We - - 
= Co Pal = = 
40.1 CPS) - 100.0 
ae Ons cI . 
0.8 0.8 - 2 
Se 0.6 - oS 
o Orme - = 
o ee - = 
0.8 One) = cl 
= $1.8 - = 
= eles - = 
42.6 20,0 a 100.0 
2.8 0.43 = 2 
S28 Bat = = 
41.6 383 - 40,0 


= TABLEAU! IB 


SERVICE 
SERVICES 


18 
8,348 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37,5 
37 5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,9 
40.0 


PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4,0 

iow) 

AUTRES MOINS DE 5,5 
CiGe 

PEWS! DE 5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMATNE 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 
kee WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 °= 1975 = 1ER OCTOBRRE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE ACCOUNTING ACCOUNTING ACCOUNTING ACCOUNTING BOOKKEEPER, SReF ROOKKEEPER,SR=M 
CLERK, JR=F CLERK*e JR=M CLERK, SR=F CLERK,SR=M 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE COMMIS DE CUMMIS DE AIDE*COMPTABLE, AIDE*COMPTABLE, 

HEBDOMADATRE COMPTABILITEs,JR=-F COMPTABILITE,JR=H COMPTABILITE,SR=F COMPTABILITE,SR*H SR=F SR=*H 

TO/A 69.99 = S ~ bos - oi 
70,00" 79.99 a - o = - oy 
80,.00= 89.99 if - = Cm 1 (a 
D0 POU = FOOT 99 44 2 - = 2 i 
100,00-109.99 Sie. 6 3 o 9 - 
UO OO ECT GIG; 142 25 LG 1 5 2 
f20/,.00=129'599 176 WW 53 alia 10 2 
130,00#139.99 101 ZS) 56 4 14 4 
140,00-149.99 89 23 43 7 18 4 
150.00=159.99 ite Sa 51 23 23 3 
160.00-169.99 78 14 42 23 20 4 
PHO OV= 79599 23 ah 40 el 16 4 
180,00°189.99 94 20 Si 30 Le 8 
190,00-199.99 29 21 29 25 4 8 
200,00-209.,99 1 4 19 16 a 4 
210,.00#219.99 4 = 67 Ti 4 4 
220,00-229,.,99 1 1 7 36 2 1 
230.00-239.,99 1 = 1 37 a 7 
240,00"249,99 = o 3 16 - i) 
250,00°259,.,99 = - 4 15 - 6 
260,002269,99 = - - 12 1 3 
270,00+279.99 = = HI 5 a G 
280,00-289,.,99 - - = 6 1 3 
290,00#299,99 - - - - 1 - 
300.00-309.99 - o © 2 cS 3 
310,00-319,99 = = = 1 2 = 
320,00-329.99 - - - 4 - - 
330,002339.99 - - - - - = 
340.00-349,99 = = - - - - 
350,00 AND OVER/ = =~ 2 2 S at 


Ere Pius 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCF = TARLEAU C 
zkek WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1—€R OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE CLERK,GENERAL CLERK,GENERAL CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL CLERK + GENERAL 
OFFICE,JR=F OFFICE,JR=M OFFICE,INT<F OFFICE,INT=M OFFICE,SR=F OFFICE,SR=M 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS NE BUREAU, 
HEBDOMADAIRE GENERAL, JR=F GENERAL, JR=H GENERAL, INT=<F GENERAL, INT=H GENERAL» SR=F GENERAL,SR=H 
TO/A 69.99 1 = - - - - 
70,00- 79,99 2 - - - - - 
80,00= 89,99 19 1 - - - - 
90.00= 99.99 175 10 3 - - - 
100,00-109.99 335 31 136 5 1 - 
110,00-119.99 620 81 231 9 14 1 
120,00-129.99 410 66 393 23 CsI 6 
130,00°139,99 177 20 604 72 59 a 
140,00#149,99 135 32 477 58 100 a4 
150,00-159,99 64 16 362 69 129 18 
160,002169.99 4 1 351 75 110 70 
170,00°179.99 - 1 268 108 294 94 
180,002189.99 7 4 Asi 4a 241 104 
190,00-199.99 - 1 38 51 162 132 
200.,002209.99 - 1 25 38 111 106 
210,00#219,99 - ~ 8 22 44 69 
220,00=229,99 - - - 18 10 48 
230.00"239,99 - - - 1 25 46 
240,00°249,99 - - - 1 10 38 
250.00-259.99 - - - 1 9 46 
260,00£269.99 - - - - 2 20 
270,00"279.99 - - - - 1 8 
280,00°289.99 - - - - = 9 
290.00°299,99 - - - - - 5 
300,00-309.99 - - = - = 2 
310.002319.99 - - sf = 2 5 
320.002329.99 - - - = = 2 
330,00-339,99 - - - - - = 
340,002349.99 - - - - - 2 
350,00 AND OVER/ - = C = = 4 


ETePLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIRIUTION RY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 
xxx WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE COMPUTER COMPUTER COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERIPH= COMPUTER PERIPH= 
OPERATOR, JR=F OPERATOR,JR=M OPERATOR=SR=F OPERATOR,SR=M ERAL EQUIP OPeF FERAL EQUIP OP=M 
TAUX OPERATRICE SUR OPERATEUR SUR OPERATRICE SUR OPERATEUR SUR OP=MATER PERIPHER= OP=MATER PFRIPHER}= 
HEBDUMADATRE ORDINATEUR, JR ORDINATEUR,JR ORDINATEUR,SR ORDINATEUR,SR IQUE D'ORDINAT=F IQUE D'ORDINAT=H 
TO/A = 69.99 - - - - - - 
70,00" 79,99 - - - - - - 
80,00 89,99 - - - = o = 
90,00= 99,99 - - = - = = 


100.00"°109.99 1 6 
110,00-119.99 2 8 2 = - - 
120,00°129.99 7 


130,00£139.,99 3 10 - 5 1 o 
140,002149.99 8 shal 1 1 

150,00°159.,99 - 5 1 6 1 1 
160,00"#169.,99 2 1e 2 6 if S 
179,00°179,99 1 6 4 qu 2 

180,00=-189.99 1 4 - 7 1 4 
190,002199,99 5 Z 2 17 = 5 
200.00-209.,99 fl - - a - 12 
210.007219,99 - - 1 7: - 7 
220,00-229,99 - - - 6 - 4 
230.002239,99 = - = 3 = { 
240,00°249,99 - - “ - o 1 
250,002259,99 - - - - = oe 
260,00=269,99 - - = 1 3 & 
270,9002279,99 - = - - = & 
280,00"289,99 - - - - & = 
290,00°299.,99 - - - - = aa 
$00,00=309,99 - - - - Ss - 
$10,00=319,99 - = & = = = 
320,00-329.99 - = = <3 = = 
$30,00=339,99 - = - - = - 
340.002349,99 - - = = = = 
350,00 AND OVERS - - - - = 5 


Ee eiaus 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIRUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUFNCE = TARLEAU C 
kee WINNTPEG xxx 
UCTOKRER 4 = 1975 |= 1FR NCTORRE 


OFFICE OFCUPATTONS = EMPLOTS DE BUREAU 


WEEKLY RATE COST CLERK=F COST CLERK=™M DRAUGHTSMAN, DRAUGHTSMAN, DRAUGHTSMAN, DRAUGHTSMAN, 
APPRENTICE=M JRe=™M INT=™ SR=M 
TAUX COMMIS AUX PRIX COMMIS AUX PRIX DFSSINATEUR-FELEVE DESSINATEUR,JR DESSINATEUR,INT DESSTNATFUR,SP 

HEBDOMADATRE DE REVIENT&F DE REVIENT=H 

TO/A 69.99 - - - - - - 
70.002 79.99 - - - - - = 
80,00= 89,99 - - - - = a5 
90,00- 99,99 1 - - - - - 
100,00°109,99 6 al il 1 - - 
110,00°119,99 iS - 4 - = 
1290,00-129,99 10 2 1 es - - 
130,00-139,99 9 a 1J 23 - = 
140,00-149,99 9 3 1 IS) 2 = 
150,00-159,99 5 9 2 18 4 2 
160.00-169.99 x 4 2] 28 if 41 1 
170,00+179,99 9 8 i 22 34 i 
180,00-189,.99 1 5 1 16 23 1 
190,00"199,99 3 6 - 8 4() 4 
200.,00-209.99 2 2 1 BS Sie 13 
210,00-219.99 2 4 - 8 64 9 
220.,09-229,.,99 - uf - - 42 14 
230,00"#239.99 1 4 - - 16 18 
240.,00=249,99 - 2 - - Se 24 
250,00-259,99 - 1 - - 30 29 
260,00=269,.,99 = - - - 4 31 
270.00#279,.99 - - - - 14 45 
280,00=289.99 - - - - 4 14 
290.00+299,99 =- - - - = 5 
300,00-309,99 - - - - 2 49 
310.,002319,99 i o 2 = = 13 
$20,002329.99 - - = = = 6 
$30,00=-339,99 = - - = - 36 
340.00=349,99 - - md = = ° 
350.00 AND OVER/ - - = = = 9 


(2yp TALS 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADATRE 


TO/A 69.99 


70,00" 79.99 
80,00= 89,99 
90,.00= 99,99 


100.00-109.99 
110,00°119,99 
120,00-129,.99 


130.,00-139,99 
140,002149,99 
150,00-159.99 


160,00=+169.99 
170,00°179.99 
180,00=+189.99 


190.00-199,99 
200,00-209.99 
210,00-219.99 


220,00"229,99 
230,002239.99 
240,00"249,99 


250,00-259.99 
260,00-269,.99 
270,00°279.99 


280.00-289.99 
290,00=299.99 
300.,00-309.99 


$10,00-319.99 
$20,00-329,99 
$30.00-339.,99 


340,00-349,99 


350,00 AND OVER/ 


El ews 


TABLE Ec 


Els (eee 


COMMIS AU 
CLASSEMENT =F 


wt 


F 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH 
OPERATOR, JR=F 


OP*PERFORATRICE 


DE CARTES, JR=F 


KEYPUNCH 
OPERATOR, SR=F 


OP-PERFORATRICE 


DF CARTES,SR=F 


we © 


= EMPLOIS DE BUREAU 


MACHINE OPERATOR 
(BB&C),JR=F 


OP=MACHINES 
CALCUL, JR=F 


MACHINE OPERATOR 
(BB&C),SR=F 
MECANO OP=MACHINES 


CALCUL ,SR=F 


EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 


MANAGER, ADMIN=F 


MECANO DIRECTRICE+ ADMIN 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLFAI C 
xe WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 


WEEIKIAY SRIATE: MANAGER,ADMIN=M ORETCE “Bio. OFFICE CIR ORDER CLERK=F ORDER CLERK=M PROGRAMMER, JRF 


TAUX DIRECTEUR, ADMIN EMPLOYE DE BUREAU EMPLOYEE DE BUREAU COMMIS AUX COMMIS AUX PROGRAMMEUSE + JR 

HEBDOMADAIRE COMMANDES=F COMMANDES=™ 

TO/A 69.99 - - - - - - 
70.00" 79.99 - - - - - - 
80,00= 89,99 - 1 3 - - - 
90,00- 99,99 - 13 52 6 d 

100.00-109.99 1 i 27 15 1 
110,00-119.99 i 19 50 40 2 
120.00-129,99 - 9 3 26 13 - 
130,00-139.99 1 5 1 27 20 j 
140,00-149,99 2 1 - 21 a1 2 
150,00-159.99 1 1 - 11 21 4 
160,00"169.99 6 1 - 7 27 2 
170,00°179,99 7 1 - 3 24 4 
180,00=189.99 9 - - 6 12 1 
190.00"199,99 15 - - - 15 3 
200,00"209.99 26 - - 3 20 3 
210,00"219,99 27 - - 2 7 2 
220,00"229.99 19 - - - 6 ! 
230,00"239,99 35 - - - 5 1 
240,00=249.99 22 - - 2 5 - 
250.00-259,99 36 - - - 3 - 
260,00-269,99 31 - ~ - 4 = 
270,00-279,99 32 - - - - 
280,00-289,99 34 - - - 1 e 
290,00"299.99 36 - = : Si a 
300,00-309.99 51 - - > 2 - 
310.00-319.99 22 - - - 2 ° 
320,00-329.99 34 - - - - = 
330,00-339.99 17 - - = - = 
340,00-349,99 23 = 5 . = % 


$50.00 AND OVER/ os = 
Ete PeUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIRUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 
zxxk* WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE PROGRAMMER, JR=M PROGRAMMER, SR=F PROGRAMMER, SR=M SECRETARY, JR=F SECRETARY,JR=M SECRETARY, SR=F 
TAUX PROGRAMMEUR, JR PROGRAMMEUSE,SR PROGRAMMEUR,SR SECRETAIRE, JReF SECRETAIRE,JR=H SECRETATRE+SReF 

HEBDOMADATRE 

TO/A = 69 99 - - - - - - 
70,00= 79.99 - - - - - - 
80.00" 89,99 - - - - - - 
90,00= 99.99 - - - 2 - 1 
100,00-109.99 - - - 97 - 3 
110,00"119,99 - - - 37 2 6 
120,00-129.99 3 - - 125 1 37 
130,00=139.99 3 - - 95 2 S1 
140,00°149,99 2 - . 97 - 51 
150,00-159.99 7 - - 92 - 111 
160,00=169.99 i 1 1 92 - 127 
170,00-179,99 7 4 = 70 - 91 
180,00-189,99 9 5 6 28 - 82 
190.00+199.99 2 2 5 4 - 63 
200.00-209.99 9 5 3 8 - ay 
210,00"219.99 - 1 6 4 - 25 
220,00+229.99 1 2 4 2 . 6 
230,00-239,99 - - 4 3 - 13 
240,00=249.99 1 2 6 > - 11 
250.00-259,99 - = 9 es . 7 
260.00=269,99 - 1 7 - - 5 
270,00=279,99 - - 5 - - 1 
280,00=289,99 - - 6 - - 2 
290.00=299,99 - - 3 - - - 
300,00=309,99 - - 4 - - 1 
310.00°319.99 - 1 4 = = 1 
320.00-329.99 - - 2 - - - 
330,00=339,99 - - 2 - - - 
340,00-349,99 - - = = - - 
350,00 AND OVER/ = - 2 - = = 


BT PEWS 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADATRE 


TO/A 69599 


70.00= 79.99 
80,002 89,99 
90,00= 99,99 


100,00°109,99 
110,00°119,99 
120.00°129,99 


130,00-139.99 
140,00-149,99 
150,00-159,99 


160,00°169,99 
170.00°179,99 
180,00-189.,99 


190.00=199,99 
200,00=-209,99 
210,00"219.,99 


220,00=229,99 
230,00-239,99 
240,00=249.,99 


250.00-259,99 
260,00°269,99 
270,002279,99 


280.00=289.99 
290,00-299,99 
300,002309,99 


$10,00-319,99 
320,00~329.99 
330,00-339.99 


$40.00-349,99 


350.00 AND OVER/ 


BneBeus 


SECRETARY,SR=M 


SECRETAIRE,SR=H 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 


kee WINNIPEG xxx 


= 1975 = eR OGiOBRIE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS 


GRse 


2 a 
- 40 
- 60 
- 159 
- 149 
- tad 
2 101 
= 7 
2 19 
- 2 
3 - 
5] =- 
1 - 


STENOGRAPHER, 


STENOGRAPHE, JR=F 


STENOGRAPHER, 
SRoF 
STENOGRAPHE,SReoF 


DE BUREAU 


STOCK RECORDS 
CLERK =F 


COMMIS A LA COMPT 


ABLEDTE=S TUCKS =F 


STOCK=RECORDS 
CLERK=M 


COMMIS A LA COMPT 


ABILITE=STOCKS=H 


SYSTEMS ANALYST, 
JRe=F 

ANALYSTE FN 
INFORMATTQUE,JR =F 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADAIRE 
TO/A  =69.99 
70,00= 
80,00 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description (ong the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department Ove Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly <Grom) plant “to. pliant; as well as trom 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", aS many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres Aa certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"]"établissement" plutdot que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the 1st and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., 1s shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
aA ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent aA des occupa- 
tions choisies particuliéres 4 chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver ec ue Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, A des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 


and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 


are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation, 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée,. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, Out 

tO) 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la repartttion) “epresente par ent l, . oussint 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

Z 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 


4 
"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ot 

2 


" 


n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ov Uigitt 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
dugquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre _ total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement A l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in lets 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base” et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut étre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
A des fonctions dans les domaines de l1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 


travelling with the mode of conveyance (sess, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, “other” 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration, 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés A la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans l'tadministration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des’ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas oU 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la mé@diane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés A moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas owt des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis aA la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick beneE ats, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included, 


|D 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indigqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaittres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
@.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES [ one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
Enda, > “OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne paratt devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un astérisque paratt devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et 1l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement A la réserve ou a 


l'entrepst. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaTtre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle 4 faire son choix. 

Classe C - Doit connattre a fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

it, 

CLEAN 

COMP 

CUT 
DRILL-PR 
EMPLYS 
EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 
HELP 


INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, 
POLISH 

PR 

PRESS 


SPN, SP 


PL 


PRODUCT, PROD 


RAD 
RECORD 
REPAIR 
RM 

SERV 
SGLE SPIN, 
SR 
STRUCT 
TECHN 
TRACT 
TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 
WRK 


SPN, SP 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAT RMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 

COMP !EURS 
COND 

CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
EMPL 
ENTRET 
F 

FAB 
GEN 

H 

INST 
INSTAL 
INTERM 
LAB 


EE 
we] 


MEC 
MEC, CALCUL 
MET 

MET! QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


AERONEF 

AGRICOLE 

APPAREIL 

ARCHITECTURE 

ARTICLES 

CHAUFFEUR 

CLASSE 

COMPOSITION 

COMPOSI TEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 

ELECTRIQUE 

ELEMENTS 

EMPLOYES 

ENTRETIEN 

FEMME 

FABRICATION 

GENERAL 
HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


, 


MECANOGRAPHE, FACTURIERI 
METAL 

METALLIQUES 

MULTIBROCHE 

OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 

TRACTEUR 

VERTICALE 


CONDUITE 


A CALCULER 
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Misc. Machinery & Equipment 


Agricultural Implements 
Aircraft & Parts 
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Motor Vehicle Parts & Access. 


Shipbuilding & Repair 


29. Communications Equipment 


28. 


i 
ij 


Electrical Industrial Equipment 


Petroleum Refineries 
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36. Grain Elevators 


37. 


Radio & T.V. Broadcasting 


38. Wholesale Trade 


39. 


40. 


Retail Food Stores 


Motor Vehicle Repairs 
Other Retail Trade 


Hospitals 


4. 


Laundries & Cleaners 


42. 


43, 


44. Hotels, 200 & more Employees 
45. Hotels, under 200 Employees 


46. 


Restaurants 


+ 
Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of 
containing information on wage 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


community reports 
rates, salaries and 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


Labour Data 


June 1977 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d!'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succes de ce rapport. 


V. Johnston 


Director 


- Directeur 
- Données sur le travail 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on _ wage 
rates and salaries in this community for. selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October i, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and_ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and  responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a_ union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and _ per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés’ hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives a ces mémes. occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives a4 ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les '"autres'' employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de  pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE 


This table presents a frequency distribution of 
employees in the cross-industry occupations at 
specific wage and salary levels for all industries 
surveyed within the community. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the _ report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


TABLEAU C - REPARTITION DES EMPLOYES SELON LES TAUX 
DE SALAIRE 


Ce tableau donne la répartition des employés dans les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, selon des 
paliers de salaire et de traitement précis, pour toutes les 
industries étudiées au sein de la collectivité. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de _ 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


Mo 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and _ plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 


wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, mon-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 


chemical and chemical products and _ miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, eer = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 
composition industrielle des groupes est la 
Toutes les industries - comprend toutes les indus- 


tries se trouvant dans le cadre des_ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les _ industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, ete = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 


étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des _ services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hGpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kxe*x WINNIPEG *** 


OCTOBER We WS76e= VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER Sie 9E 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIVE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 846 158 120 sie 155 180 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 82 141 iS W225 135 150 180 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 804 159 120 WESES 156 182 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 338 174 155 150 TAS} 194 PINT TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 225 136 Wake? 120 HSS 150 164 COMMERCE 
FINANCE 99 145 122 129 144 154 166 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 88 189 1o1 168 191 200 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE S54 144 BAS) 130 138 156 172 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER SiS: 170 124 144 169 194 nly S00 el REUS 
100 TU 499 194 140 1S 124 13'S: 150 167 100 A 499 
LESS THAN 100 eat 140 7, 127 138 146 167 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNIUN RATES 399 Vea 144 161 160 200 ON TAUX SYNDIQUES 
NON*SUNJON RATES 4ol 136 TS 122 134 150 165 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX KB ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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NO. OF 1ST 1ST 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Si 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITEs,JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES ALTA Y 170 antl 140 168 194 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ey 163 15 143 164 178 185 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 150 yf! te 138 168 194 222 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 43 189 145 175 190 2le CA ilits) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ae 154 122 129 152 167 17S COMMERCE 
FINANCE 55 141 1138 125 le) 150 183 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 26 aha 168 168 Ayla RT 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 IG y/ iss 150 155 161 178 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Wal, 19S 145 168 190 Ny esi SOO) fei (PLUS 
100 TO 499 ne 148 a) LT 138 166 180 100 A 499 
LESS THAN 100 28 163 15/5 144 161 174 203 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 65 201 168 180 194 219 237 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 105 151 USER) 132 145 167 182 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 509 192 147 162 188 228 242 TOUTES LES INNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 61 178 150 160 174 190 25S FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 448 194 146 162 190 228 247 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11e 225 188 203 233 247 255) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 110 179 144 162 7/5) 191 ele COMMERCE 
FINANCE 105 167 142 150 160 VS) 206 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 69 eel 1971 208 228 228 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Se 181 140 150 162 199 250 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 239 ele 167 189 211 233 251 SHU (Sip TLS 
100 TO 499 158 176 142 eyhl 164 189 233 100 A 499 
LESS THAN 100 lle DES) 138 150 165 188 225 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 168 aes) 191 204 228 233 2G) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 326 175 142 154 168 189 220 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PRIERE DE REFERER A SEVAPPENDICE Bas PAGES 0M ET ait 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE Ce 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANEF QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERKsSR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HUOMME 
ALL INDUSTRIES 3o1 22 Alief 203 es7 ASS CHU. TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 39 219 ZAZS 185 ene 245 2s FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING S22 255 181 205 240 254 @7/o) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 168 24s 204 233 248 254 270 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 53 210 156 174 208 246 265 COMMERCE 
FINANCE 29 191 143 oe 187 217 254 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 30 233 191 208 228 263 281 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 246 185 200 240 285 302 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER We) 240 LOR 228 243 255 270 5,010) ET PEWS 
NOHO! 0) 499 i> 214 156 179 ers 247 265 100 A 499 
EESS THAN 1:00 87 228 168 190 ges 268 301 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES ST 244 200 233 a5il 259 erie TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ge 223 166 187 222 248 ang TAUX NON#=SYNDIGQUES 
BOOKKEEPER, SR=F AIDE=COMPTABLE,SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES se 195 147 162 185 Ces ROIS) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 199 148 162 183 225 240 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 87 193 143 162 188 231 egS AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 206 = = = = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 38 197 130 165 198 255 235 COMMERCE 
FINANCE 5) 193 = a ~ = a FINANCE 
SERVICE 36 190 150 162 148 221 en SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ili 230 214 235 255 252 235 S010) Jet TPeUS 
100 TO 499 18 196 eye 162 198 233 265 1010 A 499 
LESS THAN 100 83 189 143 161 180 elg eon MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNIUN RATES 5) 234 C ~ - a o TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 106 194 147 162 185 BAS) 235 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, AS NOTER: PRITERE DE TRERERER: A ILVAPPENDICE By PAGES 10 IFT 4 
PLEASE REFER TO APPENDIX B& ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBERD I= 9/7 6m = VERO GOB RE 


NO. OF 1ST TST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 5E Ae 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
BOOKKEEPER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 85 cabo | Ts 202 254 291 342 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ZT 247 155 187 248 288 346 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 56 252 7p 202 254 300 342 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ae 254 190 200 267 273 310 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 2h) 144 els 254 Aut 345 COMMERCE 
FINANCE 8 256 mn = 2 = = FINANCE 
SERVICE 19 25u 164 l7pal 250 304 342 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 286 o = = 2 - 500 Ee PEus 
100 TU 499 23 250 171 202 245 300 320 100 A 499 
LESS THAN 100 56 247 162 190 254 282 342 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 10 294 230 253 291 310 320 TAUX SYNDIQUES 
NON*SUNTON RATES vi 243 164 187 241 285 342 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 1,714 133 NS} 122 Wao) 5) WS2 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 156 126 110 Mats) 123 135 146 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 1,558 134 tS) 124 129 140 55 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 3496 134 aS 122 a2) il E§C) 149 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 306 134 eS ere 129 142 164 COMMERCE 
FINANCE pil 130 oS) 118 27, 138 149 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 42 138 128 128 134 143 158 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 164 134 1S 120 1436 145 150 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,070 136 We 128 134 144 158 S00 SET PEUS 
LOG TG 499 449 126 Hil S 116 125 133 142 100 A 499 
LESS THAN 100 195 ) 110 1S 124 138 PS/i MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 718 137 124 126 134 4 Se) 158 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 938 129 AGES 118 WN 2T/ 138 150 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATION UF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PACES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. PER 1ER SE 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECZIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 289 140 1138 124 134 149 75 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 146 tee 130 138 146 203 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 265 140 118 124 134 149 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 90 150 122 139 144 1S5 178 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 56 135 TEES) lel 129 138 180 COMMERCE 
FINANCE 25 1e7 LS: DL5 126 153 144 FINANCE 
PUBLIC ADMIN be 137 124 124 128 139 158 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 130 VES 118 120 Wai / 163 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 175 142 124 128 139 149 162 500 ET (PEUS 
100 TOU 499 69 128 PS 118 Las) 155) 143 100 A 499 
LESS THAN 100 4S 152 ake eeu 434 180 edt MOINS DE 100 
UNION AND NUN®*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 110 140 es 124 134 152 1ol TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 175 140 15 125 137, 149 174 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,»GENERAL OFFICE, INT =F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED@=F 
ALL INDUSTRIES Si les 161 130 144 158 180 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 134 157 ealit/ 140 150 167 181 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 2,997 161 130 144 158 180 195 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 417 158 134 140 ulisyal 171 186 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 608 141 120 125 130 150 iS COMMERCE 
FINANCE pied S16 159 148 156 163 172 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1,136 179 149 163 180 195 Oy, ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 315 147 128 138 149 153 163 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2,464 164 130 148 163 180 197 500 716i REUS 
roo TO 499 445 154 eM 138 149 159 17:0) 100 A 499 
LESS THAN 100 222 147 eS 130 140 159 178 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 1,489 175 149 158 ie 187 197 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Up oS 149 125 130 148 161 a7 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBULS, ACNOTER? PRIERE DE CRERERER VA EUAPPENDIGE Ba PAGES! 10) (ET “di 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kk WINNIPEG xxx 


OCTOBER TI — 1976 = TERT OCTOBRE 


NO. OF Sali 1ST 3RD oral 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER oie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE RBUREAU,GENERAL, INTERMED<H 
ALL INDUSTRIES 581 186 146 160 181 210 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 182 138 145 aa CAT, 2e7 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 555 187 149 162 181 209 Aes AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 168 196 149 170 201 220 239 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 66 176 138 152 TES WIS) 216 COMMERCE 
FINANCE 41 161 141 146 154 169 182 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 230 190 149 165 166 tT, 247 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 26 166 115 138 163 196 197 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 404 193 154 165 on 2lo 239 SOO) 2p APRIL) 
100 TU 499 100 165 138 146 162 WE) 196 100 A 499 
LESS THAN 100 en LLU yal 148 Aes 207 229 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 336 195 154 170 on 218 247 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 221 170 138 148 164 192 245 TAUX NON#SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIUR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 1,494 ROR 155) 175 199 ele 2c) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 ie: 146 sya ara 147 204 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 1,445 194 155 TES) 200 ene Ze) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 266 199 188 188 Se) 203 2512 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 186 166 145 147 158 BP PAS) 210 COMMERCE 
FINANCE 228 184 152 163 183 97, 219 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 590 209 Poy 200 208 23V) 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7/5} laa, 149 162 174 189 215 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,168 196 157 183 200 218 a) SWO@ ley (eLUS 
HOO 1/19 499 231 185 155 166 184 197 AUT 100 A 499 
LESS THAN 100 95 7S 138 147 168 194 216 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 934 202 Ye) 188 203 218 eG) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES S21 178 145 155 174 195 215 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee WINNIPEG xx*x 


OETOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATTUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. ede? 1ER 38 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 802 231 183 201 eal9 260 290 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 43 223 168 187 Zao 248 273 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 719 232 165 203 219 264 294 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 298 252 195 219 252 278 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 167 219 162 185 22l 254 268 COMMERCE 
FINANCE 63 228 ES) 192 ete 254 308 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 154 210 191 200 22 Be) 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Naf 234 156 ONT 219 254 LY) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 544 255 19 206 eed 268 293 50.0) SET, PRUs 
L010 1/0 499 169. 218 167 19'S) ens 242 Zips) 100 A 499 
LESS THAN 100 89 234 179 195 224 254 303 MOINS DE 100 
UNTUN AND NONSUNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 344 esi 195 206 el 256 281 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 378 224 170 192 220 252 275 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CUMPUTER UPERATUR, JRF OPERATRICE SUR ORDINATEUR*JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 565 187 1451 147 WS ag 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING S 146 - = = = = FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 33 SRS 145 164 1867 226 254 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 142 oO o = = S COMMERCE 
SERVICE 5) 174 = = C o 2 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 eM 147 185 2G 233 254 500" (et PEUS 
SOKO ke) 49yug Y 147 = cs a = = 100 A 499 
LESS THAN 100 6 152 a m = o - MOINS DE 100 
UNION AND NONSUNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
NOUN*UNTUN RATES 30 ay dey, 147 167 205 254 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NUTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: (PRIERE DE RERERER “A ESAPPENDIGE “Bi, PAGES: LO len “tht 
PLEASE REFER T0 APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


wkxe* WINNIPEG xxx 


OCIOB ER ia 


1976 ER OG OBRIE 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BURFAU 
NO. 1Ek 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
COMPUTER OPERATUR,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR*JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 69 176 seaY/ sya] WHE) 15S (2K) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 67 TES) 137, 150 V7.9. 193 216 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. eC) 183 137 160 190 196 220 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 1 5/1 132 147 151 162 104 COMMERCE 
FINANCE 21 170 Lecsy/ 145 ye 135 188 FINANCE 
SERVICE <) 182 > S = A - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 44 167 147 164 185 206 220 SHO) ten TAEAWISS 
OO! ype) 499 an 154 137, neS7, 150 162 188 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 1S 201 179 179 194 ANG 226 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 54 169 137 147 164 168 204 TAUX NUN*=SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATUR,SR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 11 202 152 7S 216 233 yey TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 11 202 152 rf 216 233 233 AUTRES QUE FARRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
$00 AND OVER 6 25) = 2 = = - 50,0 Sete CHEWS: 
LOO TY 499 5 186 = C) = a o SLO) 7 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
NON*UNION RATES 7 182 - - - - - TAUX NON*=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A EYAPPENDIGE B, PAGES 91/0 ET a1 


PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,PUUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TA 


OCTOBER 
NO. OF 1ST 

OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DEG IEE 
NO. 1ER 


D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE 


COMPUTER OPERATOR,SR=™ 


ALL INDUSTRIES 64 214 160 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 207 O 
NON=MANUF ACTURING 58 at's 184 
TRANSPORT, ETC. le 243 ele 
TRADE 20 WORE 174 
FINANCE 15 201 185 
SERVICE 7 ILI — 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 50 21s 180 
100 TU 499 hay 203 184 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 14 esi NG 
NON*UNION RATES 50 208 174 


COMPUTER PERIPHERAL EUP OP=F 


ALL INDUSTRIES 13 163 eS 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING al 164 ii25 
TRADE 5 138 = 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 185 = 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 147 = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xx* WINNIPEG xxx 


= SG elle Rar O CMO Rie 


1ST 


QUARTILE MEDIAN 


1ER 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


194 210 235i, 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
GRUUPE INDUSTRIEL 

- - - - FABRICATION 

194 209 243 2512 AUTRES QUE FABRICATION 

elle 246 261 268 TRANSPORTS, ETC. 


184 194 200 225 COMMERCE 
194 199 eli 225 FINANCE 
- - - - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
198 CAT 244 247 500 FT PLUS 
187 196 225 225 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@*=SYNDICAT 
224 244 244 252 TAUX SYNDIGQUES 
190 200 e227 244 TAUX NON*=SYNDIQUES 


147 162 190 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

129 165 190 196 AUTRES QUE FABRICATION 

= = S = COMMERCE 


A NOTERS 


3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 
3E 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


BLEAU A 


EMPLOTS DE 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR#=SENIOR 


BUREAU 


OP.,DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=F 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


- - 500 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 


- = TAUX 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDI 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,PU 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ET PLUS 


NON*SYNDTIQUES 


CE Bs PAGES™ 1 0N ET 
UR L'EXPLICATION 


sal 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx WINNIPEG xxx 


- TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER PERIPHERAL EWP OP=M WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=H 
ALL INDUSTRIES 41 Qe 170 196 218 239 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 41 212 170 196 218 239 246 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 35 ali 170 202 219 239 246 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 214 170 202 218 239 246 500 EI REUS 
UNIUN AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 37 216 180 202 218 239 246 TAUX SYNDIQUES 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@FEMME 
ALL INDUSTRIES Si 171 eely/ 138 170 202 FA) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 160 124 127 145 200 213 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 30 178 Ay, 154 180 202 220 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 sya! = = = = a COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 195 138 162 202 229 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE le A/T 141 163 180 186 197 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ant 187 158 TAS) 166 202 220 SOW Ei PEWS) 
100 TU 499 aS 165 124 eT, 162 203 215 100 A 499 
LESS THAN 100 Ly 154 124 Ty 144 162 206 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 17 191 154 180 186 202 229 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 30 162 124 ere 145 200 ibe TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkek*k WINNIPEG x*x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF VST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLEE 
COST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 
ALL INDUSTRIES 47 198 150 163 200 219g 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25) 182 138 150 176 208 242 FABRICATION 
NON*#MANUF ACTURING 24 214 163 185 e11 239 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 255 = = cs = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 176 = = o = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
500 AND UVER 10 207 150 155 ene 248 248 S00 Rees 
100 TO 499 17 182 1355 150 188 202 219 100 A 499 
LESS THAN 100 20 207 Si, 176 200 Ci 5ii 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 5 231 = = = - ws TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 35 193 138 al SY) 190 care 249 TAUX NON=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN,APPRENTICE*M DESSTNATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 40 152 esr 128 149 162 17.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 38 150 127 126 149 162 WS AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 25 146 128 135 149 162 162 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 a = = = S co S00 SET eeEws 
L007 7.0: 499 24 147 128 128 149 162 162 100 A 499 
LESS THAN 100 7 144 - - - = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES By 149 aren 128 149 162 162 TAUX NON=SYNDIGUES 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


Al THE BACK OF ThE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIUNS 


DRAUGHTSMAN, JUNIUR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=m 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, EITC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


136 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


180 


162 
187 
205 
ind 
214 
160 


193 
T59 
179 


207 
168 


255) 


205 
241 
236 
229 
250 
235 


242 
225 
234 


244 
2e7 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER TER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


141 158 7a 200 
141 150 162 174 
149 162 194 208 
186 194 203 212 
200 200 208 228 
123 149 162 73 
150 167 195 212 
123 149 162 167 
138 170 185 196 
191 194 203 218 
138 149 162 181 
188 218 238 260 
162 185 208 225 
190 225 242 260 
188 232 242 255 
228 236 260 260 
185 196 234 emt 
212 228 242 260 
185 196 225 260 
162 196 234 265 
218 232 242 260 
180 196 225 265 
A NOTERS: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D‘'ETABLISSEMENT 
SOW hp PLUS 

100 WA 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ER PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


MGIGSY sb [ayy bal 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


OFFICE OCCUPATIUNS 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


PIPE CLERK=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GRUUP 

MANUFACTURING 
NUN=MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DY EMPL. 


147 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


° WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


2935 


258 
302 
291 
eyet 
292 
St 


280 
298 
308 


290 
ATS 


123 


beral 
124 
146 
121 
115 
Ves 
124 


130 
TAS 
dete 


139 
118 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


231 253 284 
210 242 254 
eo 260 294 
258 270 300 
254 263 284 
224 253 300 
Cae 260 284 
226 246 297 
216 260 282 
254 263 284 
2e4 248 288 
108 Lilet NE is} 
108 LY 118 
110 110 55) 
104 alot | 119 
105 wate alee Bat 
alae) 118 118 
1S OMS) 120 
109 118 120 
110 WE ES 
105 110 TELS: 
118 108 125 
105 Atal 1S 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

us 
QUARTILE 


t25 


9TH 
DECIEE 

Ns 
DECIUE 


388 


144 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOO! [21 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSFEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S000 Et 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E Che 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
KEYPUNCH UPERATUR, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 385 TS ies) 138 WEYL 163 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 136 120 120 130 150 162 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 374 152 ve5 138 5a 163 UT T AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 92 163 129 144 164 18% 2ul TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 114 159) 120 130 138 150 eye) COMMERCE 
FINANCE 41 148 104 119 163 171 180 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ant 156 145 151 158 160 AGT ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 156 138 138 149 164 166 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 248 155 130 142 151 165 183 5005 SE7 PEUS 
100 TO 499 aS 144 118 131 144 160 sgl 100 A 499 
LESS THAN 100 24 146 SS 120 138 162 186 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES ya) 156 LIC) MIS} I 158 165 171 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES We 142 119 130 141 153 163 TAUX NON=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATUR,SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 216 169 144 150 164 183 iL) TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 TS9 132 144 149 173 202 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 201 170 145 155 165 184 198 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 34 189 Tal 172 CNY) 1917, 2N@ TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 70 166 145 150 161 170 194 COMMERCE 
FINANCE 3S) SS PSE 144 154 164 173 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 25 180 1o1 168 175 191 198 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 TAS) 150 162 169 185 203 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER anSS Pl 145 iSH5) 168 Po 197 500" Vet PEWS 
100 Tu 499 62 164 134 149 161 178 200 100 A 499 
LESS THAN 100 al YD 5) 150 WSS i/ 194 2ee2 MOINS DE 100 
UNIUN AND NON*©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 55 180 161 166 175 on 210 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 159 165 140 148 160 174 197 TAUX NUN=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, ASNOTER: SPRTERES DE SREFERER A AWA PIPED TC Ess Bip mmie/ AiG rise 00m eileen 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFF ICe UVCCUPATIUNS 


MACHINE UPERATOR(BB&C),JROF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPURT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNIUN AND NOUN*UNION 
UNTON RATES 
NON*®UNION RATES 


MACHINE OPERATOR (BB&C),SROF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPURT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
5v0 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNILON 
NON*UNION RATES 


NOTES 


AT THE BACK UF 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEYS*. 
NO. 
DOP EMP TS 


140 


10 
130 
2l 
58 
4o 


54 
38 
48 


10 


126 


74 


64 


UN PAGES 10 & 11 


- WAGE AND 


AVERAGE 


MOYENNE 


140 


142 
139 
161 
135) 
33 


140 
1555) 
144 


185 
134 


157 


156 
Sy, 
170 
160 
149 
159 


169 
158 
LSi2 


ayy 


FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIUNS AND SYMBULS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B 
THE PUBLICATION, 


UCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECEEE 


134 


kx*k WINNIPEG xxx 


1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 
QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
ede 133 148 
138 144 151 
eS 130 148 
146 LSS) 168 
ves 130 144 
7, 125 133 
120 130 164 
25 132 144 
123 138 150 
164 17g! 205 
i235 130 144 
138 156 174 
142 161 167 
138 LSS 174 
136 156 174 
136 142 156 
142 174 190 
142 156 169 
136 150 167 
1559) 156 1725 
A NOTER: PRIERE 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

GE 
DECIEE 


164 


DE VRERERERS A IOVAPPRENDICE “Bi, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL -JR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=SR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) (ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PACES» HOMET] 1% 
L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxkk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIUE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG GEE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYE DE RUREAU 
ALL INDUSTRIES 63 128 110 ike 120 144 157 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING Sif 128 110 that Wey 144 MISS 7/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. el 136 110 15 140 ES7/ Sys) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 118 110 a0) ve SL 7/ 126 CUMMERCE 
FINANCE il 138 Vex 122 140 146 146 FINANCF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER e7 131 110 2 124 144 158 500 ET RIEUS 
100 TO 499 28 127 110 110 120 138 Si 100A 499 
LESS THAN 100 8 NS) = 2 = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 9 141 = o = 2 = TAUX SYNDIQUES 
NON*=UNION RATES Sie t25 110 110 ib GES) 140 157 TAUX NON#=SYNDIQUES 
OFFICE GIRL EMPLOYFE DE KURE AU 
ALL INDUSTRIES 104 ren 105 dee Lath) 124 136 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 101 121 105 Lib WS) 124 135 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 36 y25 108 9 WSUS) 124 144 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 114 105 105 Ane 118 123 COMMERCE 
FINANCE We 123 110 15 1) 124 136 FINANCE 
SERVICE 23 123 104 110 124 126 Si SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 64 shel 105 AS TEES. 124 126 SO) fe np Te US 
100 TO 499 20 120 108 110 v5 124 12 100 A 499 
LESS THAN 100 20 120 104 104 114 136 141 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 26 125 ale m9 19 124 134 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 66 119 105 108 Aes) 122 141 TAUX NON*=SYNDIGQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER PRIERE  DESREFERERMA LE UAPPEND. CEN 7 AGE Sai Ome Teede 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 AE ASE ENT DES EAS PUBIET CATA ON OUI iIiEex Piet GA TinuGiN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


VETOBER 1 =-197/6 =" LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 2 GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
OFFICE MANAGER=F WEEKLY / HERDOMADATRE DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 105 263 188 215 266 299 326 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 256 190 194 235 288 358 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 93 264 188 216 270 299 324 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 328 270 286 S19 405 405 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 243 185 202 231 292 303 COMMERCE 
FINANCE al 224 164 196 NG 247 267 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1) 291 elie ens 287 299 Sie ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ©) 255) 2 - = cs = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 54 283 ANG 256 286 301 394 S00 EF PLUS 
100 TU 499 Lae 239 hee) 208 | eon 358 100 A 499 
LESS THAN 100 34 243 185 194 es 288 S17, MOINS DE 100 
UNIUN AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES Be 25K 167 207 247 CID 326 TAUX NON=SYNDIQUES 
OFFICE MANAGEK=M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 369 Syl 7/ Zes emie 308 368 427 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 318 231 254 288 381 428 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 320 Sif 225 e75 309 365 427 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 60 329 265 APT 325 349 392 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 79 303 205 231 288 S72 404 COMMERCE 
FINANCE 68 314 216 238 280 407 4oe2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN be 318 en 287 312 S25 394 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 334 190 288 os 4e7 470 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
500 AND OVER T76 309 240 280 310 BST 388 500 ET PLUS 
100 TU 499 66 339 228 263 330 427 462 100 A 499 
LESS THAN 100 127 316 eve 260 300 387 428 MOINS DE 100 
UNION AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 108 324 (ips) 291 5 Ave 345 394 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 241 811) 2 Zid 249 293 Sie 433 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


At THE BACK OF THE PUBL IGATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TOU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


200 


4e 
158 
159 
10 


94 
41 
65 


14 
183 


185 


54 
ey 
120 


wil 
58 
116 


171 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx WINNIPEG x*x 


SNS M1 CO WN oo sale OE UO 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
143 110 120 137 155 
154 ANNs) 130 145 184 
140 110 118 135 153 
139 110 17 [35 S'S 
13a 118 118 124 ly7/ 
132 105 IGLS) 126 149 
SS OE) 127 140 162 
Wey 129 Syl 145 162 
158 105 126 149 185 
144 tal Eig rs 155 
193 138 156 185 222 
190 140 156 184 22H 
194 138 156 188 aee 
191 155 156 187 Pils) 
158 13/5 135 150 165 
201 133 165 196 es2 
192 141 158 185 PANS) 
1,915 141 162 188 cep 

A NOTERS 


250 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW tei IeiLwisy 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#*SYNDIQUES 
COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SOW f2ir IPiEWws 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 19765-" TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 2 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEUE 
PROGRAMMER, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUSE, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 220 19/5 200 210 243 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 14 220 US'S 200 210 243 264 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 6 233 ce - - = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 202 = = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER dpt 230 201 209 226 246 264 500° er “PLUS 
UNIUN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNIUN RATES if EIS) = = — = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 206 a c = m2 = TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, Jk=M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 52 220 179 201 223 238 257 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NUN*=MANUF ACTURING S51 220 NAD) 201 223 238 257 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. iS 214 201 201 209 224 242 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 el9 165 190 Gs 243 255 COMMERCE 
FINANCE 9 198 - - = = - FINANCE 
SERVICE 7 239 - - = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 230 201 209 226 243 25 5010) SET IREUS 
100 TU 499 14 189 156 173 187 200 218 100 A 499 
LESS THAN 100 10 Crt 206 2e4 Zes Cua 277 MOINS DF 100 
UNIUN AND NON*®UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 17 224 201 201 ees 226 257 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ye) 219 7S 196 224 243 268 TAUX NON#=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PEBASE REFER TO APPENDIX B ONUPAGES 10 & “11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER's PRIERE DE RERERER A LVAPPENDICE 8, PAGES! 10 Et 14 
LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF Silk 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
NO, JER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGEE 
PROGRAMMER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 13 256 189 202 243 302 329 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 12 260 189 200 243 302 329 
TRANSPORT, ETC. 5 299 - - - - - 
TRADE 5 204 - = - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 8 292 - 2 = — re 
UNIUN AND NON*®UNION 
UNION RATES iS 301 - C0 - mI - 
NON*UNION RATES 8 227 - - - - - 
PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 80 295 214 250 285 325 364 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 290 185 193 254 298 317 
NON=MANUF ACTURING 70 296 214 264 248 330 364 
TRANSPURT, ETC. 25 300 Pals 270 293 344 S75 
TRADE 23 303 231 eis 300 342 359 
FINANCE 9 267 - - = = = 
SERVICE 9 279 - - - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 46 297 214 264 293 344 370 
100 ro 499 19 258 190 2G 250 294 330 
LESS THAN 100 iS} 337 268 275 300 325 S77 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 19 278 214 244 273 S15 344 
NON*UNION RATES 61 301 213 254 298 330 370 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


AT TRE BACK OF THE PUBLICATION: 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx WINNIPEG xxx 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE RUREAU 


PROGRAMMEUSE,SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 fy IPILWS 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
SOO 121) TA Wis 

1010 aA 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@#SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIGUES 


PAGES me Ome lmetel 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTUE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
SECRETARY, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 647 164 138 149 162 5) TAs) LOT TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING (Js) 152 115 147 154 165 174 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 618 165 140 149 162 TS 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 61 203 162 178 206 220 248 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 107 158 133 145 155 170 181 COMMERCE 
FINANCE 94 164 134 145 158 184 197 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 97 7a 160 165 170 175 Lt ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 259 Si, 143 144 156 167 LTS SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 378 166 143 150 163 17.5 194 500 eT Pus 
100 Tu 499 12e 161 134 143 155 73 197 100 A 499 
LESS THAN 100 147 164 129 150 162 ler AC) 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES lol 183 160 166 eS 194 219 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES owie 162 dus 146 HSE) 174 194 TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETARY,JR=M SECRETAIRE, JUNIOR*HOMME 
ALL INDUSTRIES uf 189 o = - = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 Loi 2 = = - - AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FUR EXPLANATION GF ABHKREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


SIZE 

AND OVER 
TU 499 
THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
SECRETARY,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*#UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
x*k*k WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 

NO. OF LST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 

NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

788 191 156 168 186 206 232 
tare 178 140 152 173 198 CT/ 
Uta 192 Sz 7/5 187 208 234 
66 PT 164 188 222 236 275 
11.9) 200 Lies 181 196 210 246 
90 186 149 164 179 201 228 
58 212 178 189 194 229 256 
Sian 143 156 167 179 196 214 
396 198 163 eS) 191 216 238 
169 186 150 170 185 198 219 
225 181 148 162 179 196 219 
215 198 SW/ 179 192 222 241 
507 189 150 166 187 205 232 
14 207 150 187 222 228 235 
14 207 150 187 222 228 235 

8 226 - - - - - 

7 185 - - - - - 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR 
50:0 Ea 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


SECRETAIRE,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSEMENT 


EPs 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAG ES reOM Ei eiit 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


OFFICE OCCUPATIUNS 


STENOGRAPHER, JR=F 


ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 =U 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPL YIS'. 
NO. 
DEMP. 


635 


ay 
608 
68 
Se 
125 
Sid,9) 
44 


489 
76 
70 


374 
255 


626 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK UF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


154 


145 
yal 
167 
Y/ 
144 
153 
144 


154 
142 
139 


155) 
145 


181 


ADE) 
182 
196 
169 
164 
189 
169 


186 
166 
169 


188 
be) 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
VOS 


OCTOBER 


1ST 
DECIEE 

1ER 
DEGMEE 


Ve9 


ved 
130 
128 
117 
126 
134 
125 


134 
122 
VS 


134 
eS 


1512 


138 
Sie) 
164 
138 
144 
1o7 
152 


165 
150 
VSS 


1617 
141 


xxx WINNIPEG *** 


P= 19776" = VER OCTOBRE 
LS SRD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER Sp 
QUARTILE MEDTIANF QUARTILE 

WEEKLY / HERBDOMADATIRE 
138 sya 161 
129 143 160 
138 AS all 161 
143 164 190 
125 130 138 
TSS 144 1S:5 
139 156 iliteyal 
132 ras 156 
139 154 162 
129 142 15e 
124 1555) 153 
142 156 SiS 
132 143 155 
167 182 OS 
154 175 186 
167 183 195 
179 203 210 
150 162 182 
LS) 163 We 
TAS} 191 1S 
Si 170 177, 
Lees) 187 202 
155 160 174 
148 163 182 
sl AS) 187 195 
LS 168 193 
A NOTER: PRIERE 


9TH 
DEGLEE 

9E 
DEEIEE 


168 


DE RERERER ATE VAP PENDICE (Bi, 


TABLEAU A 


EMPLUIS 


STENOGRAPHE , JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 

FARRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS) ENG. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL. IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
500 Em sPieUs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*©SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE ,SENTIOR@=F EMME 


TOUTES LES TNOUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, FITC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLTIQUF 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 


5010" ET “PEWS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDTIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DE BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG x*x 


COTOBER TL =" 19765 SERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 136 141 15 125 130 150 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i) 141 100 WAL) 138 176 190 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Tew 141 LS) WIS) 130 150 Tess AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 SS/ oS = a = a TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 99 WV VT/ 120 125 130 146 167 COMMERCE 
SERVICE 8 75 = a - 2 ie SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 155 120 120 125 140 wS'5 SOO ferp TIEWS) 
100 TO 499 42 148 il 2265 128 138 160 197 100 A 499 
LESS THAN 100 39 141 107 116 144 165 yf) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 7 heey = 2 = = oS TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ve9 139 115 Wee 130 150 176 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES ih ily Sit 130 158 190 INT 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 31 200 160 a7 191 2e5 231 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 81 187 130 155 167 216 255 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 54 ys! 130 19) 160 190 2G) COMMERCE 
SERVICE 22 ens OPT 214 217 PAN) 229 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 CNT 130 182 214 217 228 S00 EPs: 
LOOM TO 499 32 172 ee 130 Te) 196 219 100 A 499 
LESS THAN 100 46 199 147 162 180 216 260 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES Axi 215 197 214 27 Quy 2m) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 89 185 130 152 TAS 208 238 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBKREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT BES BACKS OFS RE e UB eh CATE TON. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1FR LER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
SYSTEMS ANALYST,;JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 36 312 242 276 326 347 363 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 36 312 242 276 326 347 363 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 311 242 264 332 347 363 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 28 311 242 264 332 347 363 TAUX SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST, SR=F ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 7 363 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 7 363 - - - - . AUTRES QUE FABRICATION 
SYSTEMS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE, SENIOR=*HOMME 
ALL INDUSTRIES 32 353 244 308 371 394 452 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 29 365 265 344 371 394 476 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 339 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 349 244 315 344 394 476 500 €T PLUS 
100 TO 499 12 367 265 308 371 402 452 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 13 368 315 344 344 394 476 TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 19 343 221 265 371 402 452 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE TELEPHONISTE =F EMME 
ALL INDUSTRIES 596 142 als) LOTS 136 150 169 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 76 VET 7, 125 136 148 156) FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 520 143 P19 127 136 152 Tf AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, il 230) 143 WR) SUS) 127 163 L385 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 122 140 120 127 135 147 171 COMMERCE 
FINANCE 93 138 116 130 136 141 164 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 25 154 114 12 142 184 184 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 141 145 122 133 144 156 167 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ee 147 MOE) 127 1S) 163 184 SOO (ayy TRUS} 
100 TO 499 124 140 al alge) 127 Osi, 150 167 100 A 499 
LESS THAN 100 200 AST 115 25 136 144 15/7, MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 172 147 a) 123 5 163 185 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 331 138 1S 126 135 148 164 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 82 UST. WS) 16S)S 138 138 147 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUF ACTURING 80 136 124 134 138 138 144 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 66 136 ves ANEI7/ 138 138 141 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
10:10" —~*T0 499 60 137 127 138 138 138 138 100 A 499 
LESS THAN 100 16 136 115 15 EIS 147 152 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 80 137, 125 135 138 136 145 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 62 151 127 138 150 165 ire TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 161 = & - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 57 150 126 138 150 165 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 145 122 eu, 147 160 165 COMMERCE 
FINANCE BM 150 WAT! 139 150 162 AGES FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER e7 ASH, 139 149 S'S 165 174 500 “et PEUS 
100 TU 499 13 143 122 133 138 {55 168 100 A 499 
LESS THAN 100 22 147 23 129 149 156 7S MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES Si, Sie 127 139 15a 165 172 TAUX NON#=SYNDIQUES 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 1,762 75 a) 128 134 143 15'S TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 72 WZ 110 116 126 138 150 FABRICATION 
NUN=MANUFACTURING 1,690 S)5) aU) 128 134 143 1 5'5) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 153 138 TS. 124 133. 144 164 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE IOES, 130 110 eS 127 159) 163 COMMERCE 
FINANCE 304 128 ie 116 125 136 148 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 743 136 128 128 134 159 153 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 387 EY) 132 ps2 137 148 153 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,321 Si 128 128 134 145 i154 S00” Em revs 
L000) 0 499 291 129 Pie Ta 126 13% 148 100 A 499 
LESS THAN 100 150 128 110 116 126 138 148 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 939 LST 128 128 134 142 SSH) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 530 29 tie TV RTS 138 149 TAUX NON*=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, AP NOLER: VPRGERE DE SRERERER VA EVAPPENDIIGE Bs IPAGES Om et, st 
PLEASE REFER TO! APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkxk* WINNIPEG xxx 


OCTOBER T= 19765 = VER ROCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER LYS 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TYPIST,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE,SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 944 160 151 145 158 ite: 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 162 130 140 158 183 201 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 906 160 131 145 158 dizi2 187 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 80 164 5h 29) 156 164 172 184 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 49 154 122 130 150 Dee 192 COMMERCE 
FINANCE 149 Sit 126 133 145 170 188 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 389 167 140 ulsy§ 165 TAS) 187 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 239 154 126 138 158 168 AS SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 706 161 Asie 145 162 ie 187 S500 JET PEUS 
100 TO 499 155 Sy) 130 142 156 179 189 100 A 499 
LESS THAN 100 83 154 ATS 139 152 168 W775 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 556 162 139 149 158 Ae 187 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 298 154 126 136 150 169 188 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AP NOTER:  PRTER ES DESREP ERE Ra Am le NAPO EN DEC EesB ym P AG eo miO meal medi 
PLEASE REFER TO APPENDIX BR ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABEE A = 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CARPENTER+MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 408 6.36 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING al 6.51 
NON=MANUF ACTURING 387 6,36 
TRANSPORT, ETC, 282 6,44 
TRADE gis 5.48 
PUBLIC ADMIN 33 6.25 
SERVICE 39 6.56 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 356 6.44 
100 TO 499 26 6.05 
LESS THAN 100 26 5.69 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 2o1 6.43 
NON*UNION RATES 140 6,26 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


At THE BACK OF THe PUBLICATION. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


xxk*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
HOURLY / HORATRE CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
5.87 6.14 6.32 reas 6.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.50 5...8:7 6.52 7.06 vos FABRICATION 
SoS) 6,14 6.32 6.74 6.74 AUTRES QUE FABRICATION 
6.14 6.14 6.32 6.74 6.74 TRANSPORTS, ETC. 
4,20 Ses: 5.54 6.10 6,18 COMMERCE 
5.04 Sei) 5.95 6,50 Poe ADMINISTRATION PUBLIQUE 
5.24 bets 6.48 UG Va SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S05 6.14 6.32 6.74 6.74 S00) VER PLUS 
Se 5.90 6.10 6.48 6.96 100 A 499 
4,00 4.80 5.60 6.59 7.06 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
5.95 ad 6.27 6.74 6.76 TAUX SYNDIQUES 
5.54 iS 6.32 6.74 6.74 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


562 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xx*k WINNIPEG xxx 


ELECTRICIEN 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETTIENS 


D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOW (21) 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN@=H 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 

1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

HOURLY / HORAIRE 

6.85 6.74 6.74 6.74 6.74 Te 
Was 6.05 Sasi A475 FSO 7.84 
6,82 6.74 6.74 6.74 6.74 7.44 
6.79 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 
5.86 3.38 4.80 5.07 6a 8.50 
Pack 6.84 6.84 6.84 7.44 7.55 
7.04 6.07 6.84 6.93 7.55 8.60 
6.84 6.74 6.74 6.74 6.74 7.44 
6,89 6.07 6.25 6.75 7.60 7,84 
6.98 4.85 6.05 6.84 7.00 9.55 
7,03 6.74 6.74 6.74 7.44 Hane 
6.72 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 
6.69 6.51 6.74 6.74 6.74 6.74 
6.21 4,66 S25 6.50 6.69 Yon 
6.72 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 
6.72 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 
6.86 6.35 6.36 7.08 7.28 7.28 
6.96 6,06 6.09 7.19 7.56 8.26 
S501 eS 4,88 6.22 6.43 Po2® 
6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 
6,06 4.40 5.20 6.36 Vows Ho hy 
6.23 4,92 5.66 6.25 6.93 7.28 
6.73 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 
6.00 Chg fe) 5.15 6.15 T105 1o@e 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EW teip TILE 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PEE oO [a otal 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 =) 1977/6 = NER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


MILLWRIGHT=M HOURLY / HORATRE MECANICIEN=MONTEUR 


ALL INDUSTRIES S32 6.66 SOE 6.15 6.74 7.02 8.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 147 6.25 5.30 DoUte 6.e7 6,68 He0e FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 185 6.99 6.04 6.72 6.74 7.74 8.41 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 128 7,24 6.56 6.74 6.74 8.20 85:0 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 S50 3.74 4.75 5.16 6.05 6.30 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 28 6576 6.04 6.04 6.49 oe 8.26 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE aS 6,86 6.47 6.47 6.86 foo 7.34 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 186 6.98 6.19 6.56 6.74 7.34 8.41 S00 sen IRIEUS 
100 TU 499 94 6.29 Dee 5.68 6.45 7.02 7.24 100 A 499 
LESS THAN 100 52 6,20 4.75 §7./5'0 Sra or 6,85 7.89 MOINS DE 100 
UNIUN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 294 6.76 5.66 6.e7 6.74 7.02 8.20 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 28 Sele 4,61 Ser 6.05 6.30 6.45 TAUX NON*=SYNDIQUES 
PAINTER,BRUSH=M PEINTRE AU PINCEAU=H 
ALL INDUSTRIES 84 S07 4,50 5.43 SEG ths) 6.89 7.02 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING es 5250 4.35 4.50 5.18 6.08 6.50 FABRICATION 
NON*#=MANUF ACTURING 61 6.22 5.60 BIG We 6.09 Oe foee AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE i 5.41 o — a — ) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 16 ese Soe See Due Bin Le 6.43 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Bia 6.56 5.65: 57.95 6.89 FoW2 Uo SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
500 AND OVER 48 6.42 youe Sree, 6.39 Oe Voce 500 ET PLUS 
Oi) 499 el 5.25 4.50 4.50 55118 5.60 6.13 100 A 499 
LESS THAN 100 nS) Dios S78 4.40 Soe)s) 6.50 oe MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@#SYNDICAT 
UNION RATES 63 6.22 S.18 Save 6.09 Poe Hae TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Ff 5.08 3.98 4,50 4.50 5.60 6.96 TAUX NON#=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES TOT 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 232 
TRANSPORT, ETC. 210 
SERVICE 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 237 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 37 
PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES S54 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ie 
NON=MANUF ACTURING 43 
PUBLIC ADMIN e7 
SERVICE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 36 
LESS THAN 100 16 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ue) 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


xxx WINNIPEG xxx 


Oe Olsialy t Oly  aMeiy WC usinvs 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER we 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
6.76 6.74 6.74 6.74 6.74 
Oy Wi 6.74 6.74 6.74 6.74 
Gene 6.74 6.74 6.74 6.74 
8.16 O53! 7.76 8.73 8.73 
6.76 6.74 6.74 6.74 6.74 
6.99 5.04 6.58 6.74 7.76 
7.48 Gast 6.71 742 7.74 
9.28 8.62 8.70 9.70 9.70 
7.02 Gent 6.71 7210 7.44 
Vas) (5 1/1 6.71 7.10 7.44 
6.99 Grea 6.86 6.86 7.42 
TAS 6.71 6.71 7.34 744 
8.28 5.49 6.71 8.70 9.70 
Vors ig ii! 6.71 7.34 7.44 
A NOTER? 


9TH 
DECTBE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET ileus) 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER DO'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5010 en 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


NES ABREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


- TABLEAU A 


OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SIE GE 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TOOL AND DIE MAKER=M HOURLY / HORATIRE OUTILLEUR*#AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 49 6.59 5.88 6.32 6.62 6.75 oe TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 42 6,62 6.00 6.32 6.59 6.76 oes) FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 7 6.47 = — = - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1:00; 0 499 26 6.51 6.10 6.32 6.54 6.75 6,76 100 A 499 
LESS THAN 100 18 6.67 15 6.10 6.59 eS 8.04 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 37 6.58 6.2 (gis)! 6.63 Fc 1S) 6.80 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 12 6.64 Sythe) 5.34 6.59 Vos 8.04 TAUX NON*=SYNDIQUES 
WELDER,MAINTENANCE=M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 350 6.59 6.00 6.65 6.74 6.74 6.78 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 52 5.99 4,85 5.71 SyGe)s) 6.33 oe) FABRICATION 
NON#=MANUF ACTURING 298 6.69 6615 6.74 6.74 6.74 6.74 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 260 6.69 6.34 6.74 6.74 6.74 6.74 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 28 6.64 5.74 6.09 6.09 gees toon ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 Vous © o = - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 292 6.69 6.15 6.74 6.74 6.74 6.74 500 €T PLUS 
100 TU 499 16 6,30 ani85 5.88 5.99 6.65 7.60 100 A 499 
LESS THAN 100 42 5.98 Bg 4) Sale 6.00 6555 Wad0 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 324 6,64 6.09 6.74 6.74 (ory / 6.74 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 26 5.93 3.84 Sie 6.00 6.51 Teil) TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D*EMPL. 
BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 42 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 34 
TRANSPORT, ETC. 22 
SERVICE a! 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 27 
100 TO 499 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 38 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 629 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON=MANUF ACTURING 621 
TRANSPORT, ETC. ol 
TRADE 46 
PUBLIC ADMIN 214 
SERVICE 300 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER a7, 
1010) TO 499 ens 
LESS THAN 100 99 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 316 
NON*UNION RATES 304 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATIRE 

5.76 4,68 5.09 5.59 one 
5.84 4.68 Sree 5.61 (e) 6 AG) 
5.98 5.59 5.59 5.80 6.27 
5.65 NS) 4.68 4.70 Toes 
6.13 Bele S259) 6.27 6555 
5.05 68 4.68 5.09 5.09 
5.86 4.80 Sle 5.65 6.35 
3.66 2.95 3.05 3.68 4,03 

Sed - - - - 
3.66 sos Bek) 3.68 4,03 
3.98 Ga Gul 3.68 3.68 4.70 
3.48 S507 3.20 3.43 Uh teh 7/ 
4.21 57/8) 3.95 4.10 4.67 
3.23 2.95 2.95 3.05 3.45 
4,08 3.43 3.79 3.95 4.48 
UesOhy/ 2.95 2.95 2.95 3.30 
3.36 2095 2 ls) 3.24 ais 
10 3.68 3.79 4.00 4.48 
3.18 2.95 2.95 3.05 Srersid 

A NOTER?: 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 


TOUTES LES INNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW 12ip TEKS} 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ere eeus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PNGES YO fey lil 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = WER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 5E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M HOURLY / HORATRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 364 4,55 Sre0 4.04 4,84 4.88 5.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 51 SiO Bei 4.00 4,83 6.02 6.56 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING OED 4,48 3.68 4.06 4.88 4,88 5.08 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. USt 4.96 4,88 4,88 4,88 5.06 5.08 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 4.42 = = S = a COMMERCE 
SERVICE 145 3.96 2c 3.88 4.04 4.25 4,47 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 246 4,69 3.90 4.22 4.88 4,88 S08 S00 Sen ePleus 
L0;0) | 110 499 90 G19 ZaoS) 3.30 4.00 4,64 S7.10)5) 100 A 499 
LESS THAN 100 28 4.56 Woe 37561 4.25 5.00 6.64 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES LMOT/ 4,69 3.90 4.22 4,88 4,88 5.08 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 52 3.66 2.95 Bols 3.46 4,16 Sle TAUX NON#=SYNDIQUES 
ELEVATOR OPERATUR#F CONDUCTRICE D'ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES A 3.24 Boers 2698 3.07 5.20 3.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 11 3.24 ovr Cas 3.07 3.20 3.60 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE aa 3.24 2.93 Ca )ES Sra Os 3.20 3.60 COMMERCE 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES i 3.24 Zoe)s 2.93 3.07 Sivel0 3.60 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
Ae thiEe SACK VOR ite PUBL AummiOINT 


SERVICE OCCUPATIONS 


ELEVATOR OPERATOR©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


51 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ARBBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DE Ge IEE 
1ER 
DECILE 


kk* WINNIPEG xxx 


1976 - 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


3.87 4.40 
DiGti/ 4.40 
3.87 4.40 
3.95 4.40 
4.10 4.65 
Chatehy/ 4.40 
4.90 Syed 
4.90 5.15 
4,66 5.30 
5.50 5.50 
4.21 4.65 
4.90 5.50 
4,67 Egil 
4,89 5.00 
4.91 Boeh 
4.40 4.80 
A NOTER: 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

oa 
QUARTILE 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER Ay EwAPPENDITCE. 8), 


CONDUCTEUR 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


D'ASCENSEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT PLUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARTOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 er PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES OM Em meu! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCTERGE=H 
ALL INDUSTRIES YO) 4.43 3.30 3.86 4.32 5355 5.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 98 4.24 309 3.76 4.10 4,75 5.00 FABRICATION 
NON=*=MANUF ACTURING 635 4,45 3.36 3.86 4.32 5.35 5.41 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 4.93 4,07 4.92 4.92 5615 Sig exe TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 55 3,80 3617 3.46 3.60 3). 37 4.62 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 207 4.63 4,03 4,03 4.40 5.41 5.41 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 555 4,43 5.25 LG SIS) 4.32 IQs 555 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 459 4.74 4.01 4.03 5.18 5.55 5.41 S00 Et PEUS 
100 TO 499 160 3.80 3.05 350 3.55 4,00 4.75 100 A 499 
LESS THAN 100 114 4.03 3.06 3.50 3.97 4,40 4,56 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
UNION RATES 500 4.76 4,03 4,05 4,84 5.35 5.41 TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES 187 GS) 3.05 Le) 3.50 3.78 4.25 TAUX NON#=SYNDIQUES 
SECURITY GUARD=M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 15:9 4.29 3,010 15 oh) 4.45 5.00 BOLHY TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 3.43 2.89 Cee Sse 3.81 3.95 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 149 4,35 5,00 Se U0 4.70 5.13 5.90 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 34 4.37 3.25 Boe. 4.71 4,71 4.71 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 4,44 = - - - - COMMERCE 
SERVICE 96 4,07 3.90 3.00 3.97 i es) 5.90 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 60 S25 4.71 4.71 4.85 5.90 6.98 S00 SSE RBUS 
£00 0 499 35 4.29 3.25 REIS) 4.00 Sieil3 S15 100 A 499 
LESS THAN 100 64 3.40 3.00 3.00 3.00 Bie 510 4.70 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 87 5.04 595 4.71 4.71 5.63 5.90 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 62 3.29 3.090 3.00 3.00 3.40 4.00 TAUX NON#=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RND 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1FR 1ER oe Ole 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES 846 Saag 4,04 4,73 Big SS) 5.54 Big I TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 225 5.18 3.76 4.40 5.14 Sei 6.53 FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING 621 5.20 4.21 4.94 5.33 5.48 5617/5) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 399 5.50 a5 BID Be 5.48 5.48 S/S) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 194 4,62 3.70 4.12 4.53 5.90 5.54 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 3qDi/ - = = - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE (abe) 4.73 3.46 4.00 4.90 5.24 5,76 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 457 5.41 4.80 5.33 5.48 5.48 Syn TFe) 500 ET PeUS 
100 Tv 499 107 Syl 3.50 4.36 5.00 5.66 6.50 100 A 499 
LESS THAN 100 222 4,88 by eS) 4.13 4,72 Sg S1/ 6.02 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 531 5.49 Soe 5555 5.48 5.70 Bo Ui TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ene 4,67 35.69 4.12 4.53 5.00 5.76 TAUX NON=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 
ALL INDUSTRIES 46 8.46 6.45 7.50 8.54 8.92 10.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 8.46 5.87 7.01 7.90 9.89 10.34 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 36 8.46 Woe? 7.59 8.75 8.92 9.74 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 18 8.36 6.45 7.50 8.92 8.92 8.92 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 8.05 4.60 7.47 7.98 8.75 9.05 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 8.70 7.47 7.98 8.92 9.05 10.34 BOO a TRUS 
100 TO 499 6 8.93 = - - = = 100 A 499 
LESS THAN 100 9 Th bi - o - = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 39 8.52 6.45 7.50 8.77 8.22 10,53 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 8.73 S = = = - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DESREFERER MASE YAPPENDIC ESB PAGES Ome Test 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100°" TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
DO'EMPL. 


133 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 1 = 


1ST 


kee WINNIPEG xe 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Tey 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


6,84 6.87 
5.87 6.60 
6.84 6.87 
Ugo ost 
5.80 6.87 
6.87 7.69 
6.84 6.87 
6.60 7.43 
5.80 5.89 
6.84 6.87 
5.96 yg 
See 6.58 
5.96 5.99 
53335 559 
5.99 5.99 
5.96 6.355 
5.96 Bo 
6.33 6.79 
5.39 S90 e)y) 
5.99 5.99 
5.39 S59 
A NOTER? 


1ER OCTORRE 


3RN 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECGIUE 

9E 
DEEIUE 


MECANICIEN DE 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MACHINES FIXES=2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) En REUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) (en REUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PACES 10 ET 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNTION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


122 


464 
409 
403 


825 
420 


Al THE BACK OF ThE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx WINNIPEG x*x% 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1FR 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
Soe BQ AS 5559) 5.96 6.55 
6.00 Sols 5.58 6.07 6.36 
5.89 Sr 0i7, 5.39 5.82 555 
5.61 - - - - 
5.80 Soe 5.39 Sai) 6.84 
5.82 4.41 5.29 5.97 6.45 
GreOis, 6 OY) S54) 6.36 6.76 
5.90 Sar S511 6.07 6.40 
5.49 4.62 SeRue 5.49 6,03 
(oh 5100) Scie) S59 6.20 6.61 
5.49 4.62 5 0i7, Bo lvil 6.34 
By it! 3.94 4.91 Bin sit} BA TAs) 
Sat U5 fe) 4.58 B95 SS) 5.60 
Sq Lis} 4.00 4.98 5 SiS) Se 
STASIS LNT ACs) 5.00 5.60 Sos 
4,83 3.26 3.85 4,86 5.68 
5.64 Se 5.49 S50) Sree 
(hs IF 7/ 4,37 4.92 SB Gtls 8.65 
5.54 5.04 5.41 5.66 5.76 
35 NG GOs) 4,75 Bn bye) 5.60 
5.25 3.63 4.25 5.08 6.00 
gis 4.98 he) 5.61 5.95 
4.61 625) 3.85 4.60 5.46 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=#4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OG) tar TPRILWIG) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EXO) (zip (LUE) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xx*x WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 13ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
LABOURER,NON#=PRODUCTIUN=M HOURLY / HORATRE 
ALL INDUSTRIES 1,702 4,98 4.20 4,66 5.00 5.41 S550) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 270 4.72 3.74 4,20 4.69 5.42 5.64 
NON=MANUFACTURING 1,432 Swe 4.38 4.69 5.02 5.41 5.49 
TRANSPORT, ETC. 629 5.22 4.49 4.95 5.02 5) 5.61 
TRADE 90 3,82 3.00 LGW / 3.87 4,33 4.70 
PUBLIC ADMIN 659 SHWe 4,39 4.69 5.19 5.41 5.41 
SERVICE 54 4.66 3.50 4.00 4.89 5.41 5.47 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 1,174 5.06 4.46 4.95 5.10 5.41 5.44 
100 TO 499 210 4,56 320 4.25 4,42 4,83 5.64 
LESS THAN 100 318 4,96 3.21 4.15 4,82 5.49 7.28 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 1,445 5.08 4.40 4.71 5.06 5.41 5.49 
NON*UNION RATES 224 4.36 3.00 3.70 4.31 5.09 5.64 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBSLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S010) Ei 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


PAGES: 10 Et 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
02.SLAUGHTERING,MEAT PRUCESS EMPLYS. 
NO. 
DYEMPE. 
BONER,MEAT=M 
INDUSTRY 54 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 18 
BUTCHER, ALL=RUUND=M 
INDUSTRY 105 
CARCASS SPLITTER=M 
INDUSTRY 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 40 
MEAT CHUPPER=M™ 
INDUSTRY 1 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 11 
PACKAGER,HAND=F 
INDUSTRY 60 
RENDER MANeM 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 15 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xx* WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


Sas) 5.82 oS) S907 
4,50 4.50 5.97 oD 7/ 
6.61 6.81 6.81 6.81 
Sra 6.08 6.41 6.41 
Sree 6.08 6.41 6.41 
5.7/0 Sey 5.70 Cray 
5.70 5.70 5.70 6.62 
4.32 4,87 sels} s B62) 
5.86 5.97 6.20 6.20 
5.86 SIG) 7/ 6.20 6.20 
A NOTERS 


6.58 


6.58 


6.62 


6.62 


6.20 


6.20 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 


DESOSSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


BOUCHER EN GENERAL 
INDUSTRIE 
FENDEUR DE CARCASSES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010)) ET SPEUS 


OUVRIER AU HACHOIR=MELANGEUR*=VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOM jai (EWS 


EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 

FONDEUR DE SUIF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fay (LS) 


RAG ES Om eam. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. 
NO. 
DVEMBP ES 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 16 
SMOKER,MEAT=M 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
TRIMMER,MEAT=™ 
INDUSTRY 99 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 92 


NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINNIPEG xxx 


COETOBER 1 = 197/65 = LER 


1ST 
DECTIEE 

1ER 
DECHEE 


UST 

QUARTILE MEDIAN 
1ER 

QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


Seils Sie) 
Eyotei(s) 6.0 
5.86 6.0 
Sra Sieur 
Sree Die? 
A NOTERS: 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 02,ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
SE 9E 


E QUARTILE DECTEE 


COMMIS A L'EXPEDITION®H 


1 5.81 5.87 INDUSTRIE 
FUMEUR DE VIANDE 
8 6.98 6.08 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8 6.08 6.08 $00 Eh PEUS 
PAREUR DE VIANDE 
5 SY 6.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 Sey 6.50 500 ET PLUS 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


03.DAIRY FACTORIES 


DAIRY HELPER=M 
INDUSTRY 
*KDRIVER@=SALESMAN,RETAIL=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


x*DRIVER@SALESMAN,WHOLE'LE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MILK PROCESSING EQUIP OP=M 
INDUSTRY 

MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PACKER,LIWUID=M 
INDUSTRY 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


40 


12 


56 


28 


vs 


be 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


ee 


263 


s25 


288 


314 


224 


226 


225 


223 


ke*x WINNIPEG **x 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTORRE 


OCTOBER N= oi7om= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


WEEKLY / HEBNOMADATRE 


225 


236 


225 


215 


HOURLY / 


230 241 
244 Soi 
249 267 
249 269 
225 226 
Gls 226 
HORATRE 
A NOTER? 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


356 


eve 


226 


226 


DEC HIRE 


356 


386 


226 


226 


PRIERE DE REFERER A 


O3.FABRIQUES LAITIERES 


AIDE LAITIER=H 
INDUSTRIE 
*xVENDEUR@LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR@=LIVREUR,GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT=H 
INDUSTRIE 

MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMBALLFUR DE PRODUITS LIGQUIDES 
INDUSTRIE 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES,4EME CL 


INDUSTRIE 


EVAP PEND DGES Bs PAG ESees Om Eilmeti 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 03.FABRIQUES LAITIFRES 
NO. VER 1ER SE OE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECIEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 30 5.e2 4,75 5.26 5.26 5.26 5.83 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 Sie Conf) 5.26 5.26 5.26 5.83 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:S PRIERE DE REFERER A EYAPPENDICE B, PACES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS FT SYMBOLES. 


1ABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
0S.GRAIN MILL PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OS.INDUSTRIE DES GRAINS 
NO. 1FR 1ER Sis 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGiEE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M HOURLY / HORATIRE MANUTENTIONNAIRE EN GENERAL@=H 
INDUSTRY 13 4,45 4,00 4.20 4.40 4.70 4.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 4.45 4.00 4,20 4.40 4.70 4.90 MOINS DE 100 
MILLWRIGHT=©M MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY 7 6.15 m = a © mS INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY a 4,30 3.50 4.15 4.30 4.40 4.87 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 4.18 BAe) 4.15 4.25 4.35 4.40 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF A8SBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BALK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG «xx 


OCTOBER 1 T= 1976 = VER IOCTOBRE 


NO. OF 1ST TST 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE 06,BOULANGERIES 
NO. 1FR 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TEE 

BAKER HELPER =F HOURLY / HORATIRE AIDE =BOULANGERE 

INDUSTRY 10 5.42 3.30 5655 6.56 Foul t/ 6o77 INDUSTRIE 
BAKER HELPER=M AIDE*BOULANGER 

INDUSTRY 1h) 6,33 6.16 6.16 6.56 6.56 6.56 INDUSTRIE 

ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

1700 86.0 499 ie. 6.42 6.16 6.16 6.56 6.56 6.56 100 A 499 

BATTER AND DOUGH MIXER=M PETRISSEUR 

INDUSTRY 18 6.90 6.66 6.81 6.97 Crear On 97 INDUSTRIE 
DIVIDING=MACHINE TENDER=M OUVRIER A LA MACHINE A COUPER LA PATE 

INDUSTRY 9 6.61 = = = = = INDUSTRIE 
**KDRIVER@SALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE **KVENDFUR*LIVREUR 

INDUSTRY Si S22 276 500 324 340 363 INDUSTRIE 

ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 

LOOT STO 499 Si7, sae 276 300 324 340 363 100 A 499 

PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=M HOURLY / HORATRE EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 

INDUSTRY 17 6.44 6.01 6.41 6.41 6.41 6.56 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOMER PRTERG WOE TRERERER A UAPPENDT CE SB. PAGES TONE a1 

PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A (A FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11.MEN'S CLOTHING 


CUTTER, HAND=M 
INDUSTRY 
CUTTER,PORTABLE MAUCHINE=M™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
INSPECTOR,GARMENT =F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


POCKET MAKER=F 
INUVUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 

150) Ofer) 

LESS THAN 
PRESSER,HAND=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


PRESSER, MACHINE =F 


INDUSTRY 


NOTES 


499 
100 


499 


499 
100 


100 


TABLE A 


12 


10 


49 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


3.29 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zee WINNIPEG *xx 


OCTOBER MT 1976 5= SERS OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


Wee 4.62 5.00 Ss) 
4,30 4.62 4.95 5) 4 Sib) 
2a9S Cn 3.00 376 110 
REIS) 3.00 3.00 Bie hs) 
Cio 3.00 iq US 3.49 
2.95 AWS) 3.20 Ga VS 
3.00 3.00 3.10 3.20 
2.95 2.95 3.03 Sries 
A NOTERS 


DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


= TABLEAU A 


11.VETEMENTS D'HOMMES 


COUPEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 


COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CONTROLEUSE DE VETEMENTS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FAISEUSE DE POCHES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


PAGES AOR Esti 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ax WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
11.MEN'S CLOTHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MENIAN QUARTILE DECILE 11.VETEMENTS D'HOMMES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 


PRESSER»MACHINE=M HOURLY / HORATRE REPASSEUR A LA MACHINE 


INDUSTRY 16 4,58 ey Ts} 3.83 4.75 S00 GA) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 4,88 - - 2 = = 100 A 499 
LESS THAN 100 9 4.34 - - - - - MOINS DE 100 
SEWING=MACHINE UPERATUR=F CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRY 357. 3.18 obs 2.95 aa) ) S25 3.84 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 250 LGC) 2.75 2605 2er> Bie5 4.07 100 A 499 
LESS THAN 100 107 3.14 Cou) 2605 3.10 Sen 3.40 MOINS DE 100 
*SEWING*MACHINE OPERATOR=F *CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRY 205 4.10 3.00 Lea 4.10 5.00 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 49Y 161 4.14 3.00 LG put) 4.40 5.00 5.00 100 A 499 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 14 4.32 pth) 4.00 4.25 4,50 5.28 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 4,56 - - - a 100 A 499 
LESS THAN 100 8 4.14 - - - - MOINS DE 100 
TRIMMER,HAND=F FINISSEUSE A LA MAIN 
INDUSTRY 22 3.09 AoWs Cols BAC)S) 3.e5 Lig ie) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TV 499 el 3.10 Ce Boss 3.08 Bice5 Lig) 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NUTES FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
15.FURNITURE EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


FURNITURE ASSEMBLER,CL A=M 


INDUSTRY 87 4.32 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 499 22 4.55 

LESS THAN 100 65 4,24 


LABOURER,NON*PRODUCTIUN©M 


INDUSTRY 13 3,98 
SANDER,MACHINE=M 
INDUSTRY 9 ae7s 


SEWING*MACHINE OPERATOR=F 
INDUSTRY 45 Syei5)5 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 29 3.28 


SHIPPING CLERK=M 


INDUSTRY 27 4.40 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 499 16 4.42 

LESS THAN 100 ta 4.39 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INDUSTRY 8 4,19 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 4.17 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OCTOBER 1 


1ST 


WO TGY 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


3.58 


3.74 


xxk*e WINNIPEG xx%x 


1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEGTEE 15.MEUBLES 
ofa GE 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


MONTEUR DE MEUBLES,CLASSE A 


4.50 5.30 5.58 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
4.68 4,68 4.68 LOOM A 499 
4.00 5.30 5.63 MOINS DE 100 


MANOEUVRE#NON AFFECTE A LA PROD#H 
4.90 4.40 4.30 INDUSTRIE 

PONCEUR A LA MACHINE 
= = = INDUSTRIE 

CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
3.50 4.22 4,55 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Does Bo llS 4.45 MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 


4.15 4,68 6.00 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
4.25 4.68 So Si/ 100 A 499 
4.00 5.30 6.00 MOINS DE 100 

CHAUFFEUR DFE CAMION,CAMIONNETTE 

= a = INDUSTRTE 

GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
- - - MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS eT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER ACTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
15.FURNITURE EMRLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE 1S.MEUBLES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTUE 
UPHOLSTERER,ALL ROUND©™M HOURLY / HORATRE TAPISSIER=GARNISSEUR 
INDUSTRY 56 5.34 4,11 4.61 Disie > 5.90 6.52 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 S.e7 4,26 4.71 B45) Sigal 6,36 100 A 499 
LESS THAN 100 30 5.41 Si 97, 4.50 5.27 5.95 6.52 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAL A 


xxx WINNIPEG x%x 


(Ce oiesalss Gl ce Sey cm slels? ‘Olle itoleyeis 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER Ue Ole 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
BINDERY WORKER=F HOURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 59 4.07 AAS; 3.10 4.33 4,76 5.08 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MO pe) 499 24 4,09 3.10 3.10 4.33 4,38 4.76 100 A 499 
LESS THAN 100 35 4.05 ADS: Bas 4.42 Sole 5.08 MOINS DE 100 
BINDERY WORKER=M™ OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY St 4.89 3.43 3450 4.10 6.50 Vos) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 24 4,13 3.50 3.50 3.80 4.76 S250 100 A 499 
LESS THAN 100 27 5.56 3.25 BG Si) 6.90 Tiers 0 6.20 MOINS DE 100 
COMPOSITOR=M COMPOSITEUR 
INDUSTRY 35 6.88 5.60 6.00 7.26 Yoho Voae INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 7.08 Sl 3 ON) 7.50 V5 50 7.80 100 A 499 
LESS THAN 100 25 6.80 S.D0 7,24 7.26 7.30 7.30 MOINS DE 100 
CYLINDER PRESSMANeM CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY 10 6,66 5.10 Bio /S) 5.98 7.24 7.24 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 7.14 > = - = = MOINS DE 190 
LINOTYPE OP=M LINOTYPISTE#H 
INDUSTRY raul 6.38 4.25 5.70 6.50 Tas) 7290 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 6.09 4.00 5.04 5.90 7.24 e0 MOINS DE 100 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EAPPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


OFFSET PRESSMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

PLATEN PRESSMAN]=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


SIZE 
THAN 


499 
100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
Deve PET 


54 


nl 
ell 


ie 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 


1ST 
DEGTEE 

1ER 
DECIEE 


ak*x WINNIPEG xxx 
1 = 19:76) = LER 


1ST 

QUARTILE MEDIAN 
1ER 

QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


ols oe 
6.74 7.4 
Paik hoe) 
5.98 8.2 
7.62 Bee 
A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
SE 9E 


E QUARTILE DECHIEE 


CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 


0 Wot B07 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Uf ool 8.07 100 A 499 
0 howe 8.60 MOINS DE 100 

CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 

0 8.20 8.20 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
0 8.20 8.20 MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 EFT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


21.0RNAM & ARCHITECT METAL 


ORN & MISC METAL WORKER=M 
INDUSTRY 

WELDER PRODUCTIUN LINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


14 


11 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


week WINNIPEG xxx 


eos sl oO aleve, GS Alfats 


1ST 
DEGREE 
1ER 


1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY 7/7 HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


5.90 bel 

Bre iO Sic 

5.00 5.2 
A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 21.PRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
SE 9E 


E QUARTILE DEC iRE 


POSEUR,PIECES DECOR AUTRES=METAL OUVRE 


5 6.40 6.40 INDUSTRIE 
SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
5 6,00 6,20 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 6,00 6.20 MOINS DE 100 
Antiarts (eS iisiiaier (\ (LVN PEND thy Tyee) 0) tay abs 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


2e2.METAL STAMP,PRESS & COAT 


ASSEMBLER, PRODUCTION=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
MACHINIST,GENERAL@=M 
INDUSTRY 
METAL*FARBRIC*SHUP HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MILL WRIGHT =M 
INDUSTRY 
POWER=PRESS SET=*UP UP=M 
INDUSTRY 
POWER*SHFAR OPERATOR=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


luo TO 
LESS THAN 


499 
100 


SHIPPING CLERK=M 


INDUSTRY 


NOTE? 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DWEMP ET. 


A, 


dS 


39 


39 


en 


di? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


10 & 11 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


OCTOBER 1 © 


ist 


kek WINNIPEG xe 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


W976 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


ROURLY 7 HORATRE 


FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Sie Die 
5.21 5635 
S16 6.00 
S616 6.00 
Dee 1 5.21 
Boer 5.68 
4.60 Doey 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


22.ESTAMPAGE ,-MATRICAGE,REVETE=METAUX 


MONTEUR A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR@COND .MACHINES=OUTILS,GENERAL 
INDUSTRIE 

AIDE D'ATELIER@=FABRICATION METALLIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR O'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN MONTEUR 
INDUSTRIE 
REGLEUR=CONDUCTEUR,PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


CONDUCTEUR DE CISAILLE MECANIQUE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION®H 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLTCATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = V19765=<" TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
22,.METAL STAMP,PRESS & COAT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 22.ESTAMPAGE »-MATRICAGE,-REVETE=METAUX 
NO. 1ER 1ER 3F 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
SPRAY PAINTER,FINISH=M™ HOURLY / HORATRE PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 
INDUSTRY bE) Sie $.05 5.09 Eo WS) Hq ee Soe) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 5.14 5.09 5.09 5.09 Bo Be Sy LIE) 100 A 499 
WELDER,PRODUCTION LINE=M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY ws 5.58 Diner 5.46 5.46 So 5.a1 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 69 5.58 5.21 5.46 5.46 Soret Syrital! 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 68, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMRBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
24.MACHINE SHUPS EMPLYS. 
NO. 
DYEMPIE. 
MACHINIST,GENERAL@=M 
INDUSTRY 48 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 48 
SHIPPING CLERK=™M 
INDUSTRY S) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
LeSS THAN 100 12 
WELDER, COMBINATION#=PRUD=M 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 15 
WELDER,MAINTENANCE=M 
INDUSTRY 8 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = 


1ST 


xxx WINNIPEG xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MENTANE 


ROURLY / HORATIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


4.20 5.55 

4.20 5.55 

3.25 3.63 

Ses) 3.63 

5.00 6.00 

5.00 6.00 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A 


24,ATELIERS DE MECANIQUE 


REGLEUR*=COND.MACHINES=OUTILS EN GEN. 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION#=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC*PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
MOINS DE 100 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SHEET*=METAL WORKER=M 
INDUSTRY 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 23 
WELDER,PRODUCTION LINE=M 
INDUSTRY 55 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TQ 499 50 


NOTE? 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER I= S19 76N—= TERS OCTOBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
1ER us 9E 
MEDIANE QUARTILE DEGwISE 
HOURLY / HORAIRE TOLIER 
4.95 Sq ae oil 6.02 INDUSTRIE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


4.95 5.56 Dope 6.02 100 A 499 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


5.67 Bye 9 én25 6.36 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.90 Sia 6.25 6.36 LOO 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*e WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
36,TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER VIER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHECKER, INVOICE & ORDER=|M HOURLY / HORAIRE PREPOSE=FACTURES ET BONS DE COMMANDE 
INDUSTRY i2 6.66 6,64 6,64 6.64 6,64 6.64 INDUSTRIE 
VISPATCHER, MOTOR VEHICLES=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRY 30 250 200 225 250 277 291 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 17 241 185 2e5 242 276 284 100 A 499 
LESS THAN 100 2) 262 219 228 254 291 316 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER*/GENERAL@=M HOURLY / HORATRE MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL#H 
INDUSTRY 132 5.54 4.25 5.00 HGS) 6.00 6.94 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 51 Eigu/t! 4.47 5.555 5.46 6.64 6.94 100 A 499 
LESS THAN 100 81 5.41 4.25 4.75 Die Di, Bois 625 MOINS DE 100 
MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 70 es) 5.00 5.75 6.29 6.54 6.96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 54 6,08 5.00 5.50 6.29 Cig} 6.96 100 A 499 
LESS THAN 100 16 6.37 52510 6.08 6.50 6.65 6.95 MOINS DE 100 
TRUCK*DRIVER HELPER=M AIDE*CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTKY Poul 4,36 By tsytt) 3.90 4.30 4.79 SL INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 4.93 4.79 4.79 4.79 Soave) Sls 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AY THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


~ WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


2em, 


209 
226 


555 


365 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xx WINNIPEG *xx 


OCTOBER 1 


1ST 


SOLO 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= S1EROGHOBRIE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


199 


199 
IN 


7 


202 


HOURLY / HORATIRE 


NO. OF 
36,TRUCK TRANSPORT BMP Sr. 
NO. 
D'EMPL. 
TRUCK*DRIVER,TRACT*=TRAILER=M 
INDUSTRY 63 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 16 
LESS THAN 100 47 
**TRUCK*DRIVER, TRACT=TRAIL=M 
INDUSTRY 69 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 40 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INDUSTRY 257 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 176 
LESS THAN 100 81 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TU APPENDTX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


220 238 
199 248 
228 236 
S37, UES 7/ 
257 359 
4.98 Soli 
4.98 Boe 
5.00 Sou 5 
A NOTERS 


A 


3RD 
QUARTILE 

oe 
QUARTILE 


238 


259 


238 


380 


426 


LA FIN 


DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


*kCHAUFF*CAMION, TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 0 SEsiemtst 


DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
4O.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. 
NO. 
DYEMP IE. 
ANNOUNCER*GENERAL,RADIO=M 
INDUSTRY 50 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 ET) 
NEWS ANNOUNCER*EDITOR,RAD=M 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 Ais} 
PRODUCER/DIRECTOR,TV=M 
INDUSTRY 22 
TECHNICAL PRODUCER,TV=M 
INDUSTRY 6 
VIDEOSRECORD=EQUIP OP,TV=M 
INDUSTRY 11 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


305 


Car's) 


402 


559 


eo 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


wxke*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 191716 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDTAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


162 


138 


173 


173 


ky 


Zo 


185 Ant 

162 208 

231 277 

ens Ca 

S27 412 

305 305 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


434 


254 


415 


300 


457 


305 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECILE 


434 


7, 


449 


449 


494 


305 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLFAU A 


40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


ANNONCEUR,RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ANNONCEUR@REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRODUCTEUR/REALISATEUR,TELEDIFFUSION 
INDUSTRIE 

DIRECTEUR TECHNIQUE, TELEDIFFUSION 
INDUSTRIE 

OP*APPAR D'ENREGIST D'EMMISSIONS#TELE 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


42.,ELECTRIC POWER 


ELECTRIC@=METER REPAIRMAN=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


LINEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


METER READER=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 


AND OVER 


SIZE 
AND 


SIZE 
AND OVER 


STATIONARY ENGINEER, GENERAL 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


NOTE: 


SIZE 
AND OVER 


& HEAVY=M 


SIZE 
AND OVER 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


59 


59 


86 


86 


51 


51 


22 


22 


46 


46 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECTUE 

1ER 
DECTLEE 


xk* WINNIPEG x*x 


WOM 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


(ty OT 


Vo BS 8.20 
Vo Bs 8.20 
7.60 7.92 
7.60 7.92 
5.88 5.88 
5.88 5.88 
Gia oe 
(Iq'dh Wasi 
Sri Soleil 
5.41 Soo 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECILE 


9.30 


9.30 


PRIERE DE REFERER A 


= TABLEAU A 


Maral VieiWeae ise ie 


REPARATEUR DF COMPTEURS ELECTRIQUES 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fear PLUS 


MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 E Tt Pus 


RELEVEUR DE COMPTEURS 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
SOO frp TALUS) 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES, 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET aBEUS 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSEMENT 
ey (AL wWS 


L'APPENDICE B, PACES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,PQUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wkwae WINNIPEG xxx 


OCTOBER Y= 1976 >= LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS,. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER TER iz 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER, OFFICE =F WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY i 126 - - - - = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 5 25 = C o - - 100 A 499 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 62 191 1433 156 169 226 237 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WOR) 8) 499 38 182 133 158 174 ers 237 100 A 499 
LESS THAN 100 24 204 130 148 160 231 370 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATUR]M RKOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY sie 4.51 4,04 4,21 4.65 4,82 4.99 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OO a 499 20 4.52 4.21 4,21 4.65 4,66 4,82 100 A 499 
LESS THAN 100 le 4,49 4,04 4.04 4,25 4,94 4.99 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#H 
INDUSTRY 112 183 130 140 190 eal) 25:2 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOC he 499 42 168 107 126 170 203 219 100 A 499 
LESS TRAN 100 70 191 134 150 190 228 252 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 43 149 ahs) rez, 128 149 223 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 1S 135 Seu ens 128 128 152 100 A 499 
LESS THAN 100 238 sy7/ bE Vez, uy) 208 235 MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATITEMFNTS = 


kkk WINNIPEG xxx 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = TER GCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43,WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43,COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER stats ole Of 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ORDER FILLER=m WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A L'EXECUTION OFS COMMANDES=H 
INDUSTRY 210 TP 131 147 167 200 245 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TU 499 134 178 Lae) 140 166 225 245 100 A 499 
LESS THAN 100 76 75 140 150 UTA 190 203 MOINS DE 100 
PACKAGER,HAND=M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY 18 158 129 140 154 LAs) 196 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 al Si 129 129 146 165 178 100 A 499 
RECEIVING CLERK=™ RECEPTIONNAJRE =H 
INDUSTRY 54 181 133 147 7S 202 24e INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 LS 141 148 AL 7/ ZA 196 203 COA 499 
LESS THAN 100 31 184 130 142 TD) 239 242 MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL=M VENDFEUR=DFTAIL 
INDUSTRY 84 228 31 120 198 Cuan 540 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 468 145 31 a2 146 PET 220 100 A 499 
LESS THAN 100 36 338 222 236 293 540 540 MOINS DE 100 
**xSALESMAN,RETAIL=M **eVENDEUR@=DETATL 
INDUSTRY 55 $26 166 185 259 407 605 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 50 Bey) 160 195 ery 412 605 MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERE DE REFERER A EUAPPENDICE By, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


Ne te US A LA FIN DE LA PUBLICATION,FPOUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx*e WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OACTOBRE 
NO. OF 1ST tS 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
SALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDEUR#=GROS 
INDUSTRY 169 235 150 185 231 270 Sil.) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1:0'0° 7:0 499 44 230 145 165 231 271 307 100 A 499 
LESS THAN 100 125 237 162 185 231 270 ses MOINS DE 100 
**xSALESMAN,WHOLESALE=™ *x**xVENDEUR=GROS 
INDUSTRY 182 310 185 eli, 288 369 453 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100s 0 499 en 292 165 210 288 3607 406 1i0:08 VGA 499 
LESS THAN 100 105 $24 185 21g 283 asl 509 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITIOUON®=H 
INDUSTRY PES 4,61 3.64 4.00 4.45 5.08 S05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 4s 4.61 JOS) 4,04 4.45 5.08 6,05 100 A 499 
LESS THAN 100 70 4,61 Bos 4.00 4.41 5.00 Sa thi MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 196 Ont 5658 Cn fw) 4.40 5.38 6.94 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
1010 STO 499 81 4.40 3.09 350 4,18 S17 6.56 100 A 499 
LESS THAN 100 115 4,92 Gees) 3.85 4,60 6,23 6.94 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xx*x 


OS pOslay | co Me O sett (ole yovelsle 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
44,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CASHTER=FUEE titer WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 20 207 167 ie aan ei 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 187 = = - = - MOINS DE 100 
CASHIER=PART TIME=F HOURLY / HORATIRE CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY LS 4.15 3.25 Yeas 4.50 4.50 4.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 4.15 Meee) 3.25 4.50 4.50 4.50 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL®#H 
INDUSTRY 11 180 155 165 177 193 193 INDUSTRIE 
MEAT PACKAGER =F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY Ge 189 143 200 200 200 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 32 189 143 200 200 200 200 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER=M EMPAQUETEUR DE VIANDE 
INDUSTRY 10 196 140 194 194 210 210 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR O'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 196 140 194 194 210 210 MOINS DE 100 
SALES CLERK=FULL TIME=M COMMIS VENDEUR=A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 58 234 214 244 244 244 244 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERsS PRIERE DE REFERER A L"APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zxxe WINNIPEG xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sit; 3RD 9TH 
45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECJLE QUARTILE MENDIANE QUARTILE DECHEE 
BODY REPAIRMAN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 24 225 160 226 230 240 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 215 160 230 230 230 230 A010 WA 499 
LESS THAN 100 11 CST, 212 226 240 260 260 MOINS DE 100 
*BODY REPAIRMAN=M *REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY S54 281 199 240 250 304 390 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 35 269 165 250 268 359 410 100 A 499 
LESS THAN 100 19 266 201 206 240 300 390 MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN©M GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY Ly 144 120 120 138 166 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 127 120 120 120 1346 140 100 A 499 
LESS THAN 100 ? 167 - - - - - MOINS DE 100 
xGARAGE SERVICEMAN=M *GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY 14 264 209 222 254 303 325 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 12 259 209 220 250 283 325 100 A 499 
MOTUR*VEHICLE MECHANIC=™ MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 140 237 179 217 240 264 273 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 46 220 150 201 230 240 252 100 A 499 
LESS THAN 100 94 246 197 231 260 264 277 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


*MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


**xSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
NOC 1 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
x*KSALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE? 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEY St. 


NO. 


O'EMPL. 


96 


45 
51 


17 


17 


181 


94 
87 


64 


17 
47 


16 


10 


AT THE BACK OF [HE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


255 


254 
257 


262 


262 


358 


286 
437 


198 


192 
200 


240 


222 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DEGTEE 


eke WINNIPEG xxx 


WOMAG) & 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


Nei 


7S 
218 


162 


1o2 


154 


96 
158 


1S 


150 
127 


Near 


104 


234 246 
225 250 
240 246 
208 246 
208 246 
ens 277 
241 244 
208 Balt 
162 192 
162 185 
162 192 
196 207 
200 201 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


280 


286 


274 


305 


305 


394 


206 
219 


283 


359 


359 


374 


300 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


= TABLEAU A 


4S,REPARATION DE VFHICULES AUTOMOBILES 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


VENDEUR DE VEHICULES AUTOMUBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR DE VEHICULFS AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


**COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO A 499 


MESSY GUO (2 yy shal 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46O.RETAII TRADE*=OTHER 
CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


MATERTAL HANDLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS AF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
UCC ie 499 
LESS THAN 100 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DMEMP I. 


206 


125 


241 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


Vet 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kek WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1976 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


120 131 
160 160 
abs 121 
120 133 
165 190 
TS 199 
180 209 
180 209 
122 140 
17, 127 
120 135 
7, 124 
15 120 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


150 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGIEE 


160 


VTL) 


138 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


- TABLEAU A 


46,COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
SO0s SET RUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL®#H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNATRE®#H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO SET REUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.,RETAIL TRADE=OTHER 


SALESPERSON,CLASS AeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 

LESS THAN 

x*xSALESPERSON,CLASS A-=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS Be-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
100 TO 
LESS THAN 

**xSALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS C=F 


INDUSTRY 


NOTES 


OVER 
100 


OVER 
100 


OVER 
499 
100 


TABLE A 


11 


11 


25 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


129 


121 
a7E5 


276 


276 


143 


154 
133 


LSI, 


161 


156 
154 


308 


180 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


CEROB ER ar 


1ST 
DECTEE 

1FR 
DECTEE 


xxk*k WINNIPEG xxx 


ACM Mey 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


104 


on 


110 120 
110 aii, 
268 285 
268 285 
135 146 
140 150 
118 130 
138 160 
150 165 
140 160 
120 135 
219 e271 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


138 


336 


150 


WSS 
146 


167 


167 
160 
160 


Hilal 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


342 


165 


165 
158 


180 


175 
180 
236 


493 


PRIERE DE REFERER A 


- TABLEAU A 


46.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO ap PLUS 
MOINS DE 100 
**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR NM'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW fei (ALWwE 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
210.0 Eat ie atts 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSF,CLASSE C 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE*OTHER 


KKSALESPERSON,CLASS CeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


SALESPERSON,CLASS C#m 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
*kKSALESPERSON,CLASS Com 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 
STOREMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTES 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx WINNIPEG xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE CHEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE **COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
(ay 241 185 186 OS 290 303 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
18 244 185 186 190 300 437 500 ET PLUS 
COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
45 307 170 215 324 Se) 4el INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
15 268 75 196 220 288 485 MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
190 255 175 203 245 292 340 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
176 Si, 182 203 247 295 345 500 ET REUS 
14 227 167 201 231 255 265 MOINS DE 100 
MAGASINIER 
ay 162 130 140 150 180 203 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8 a = = - = cS MOINS DE 100 
TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
9 134 2 = o = o INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
9 134 © = = - - MOINS DE 100 
KOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
129 So! 4,38 4.96 5.68 5.68 5.68 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
26 4.53 4,38 4.38 4.38 5.08 5.08 MOINS DE 100 
A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE B, PAGES 10 ET 11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TQ APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47, HOSPITALS 


CARPENTER, MAINTENANCE =M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
COOK,HELPER=™M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
COOK, INSTITUTION=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
COOK,INSTITUTION=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
NOTES 


OVER 


OVER 
499 


OVER 


OVER 


OVER 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Ql 


19 


466 


434 


29 


12 


12 


13 


65 


Sy) 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


164 


164 


176 


176 


188 


187 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
10 & 11 


xxx WINNTPEG xxx 


OCTOBER I= stor, 6u= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HERDOMADATIRE 


1353 137, ie) 
WL st She/ 139 
141 141 154 
165 165 165 
165 165 165 
142 163 174 
168 ie 187 
162 Ve 187 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


165 


165 


212 


PRIERE DE REFERER A L!'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


- TABLEAU A 


47, HOPITAUX 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eh PeUs 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Estes) 
100 A 499 
AIDE*CUISINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT PiBUS 


CUTSINIERE,-ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOW 1p AES) 


CUISINIER,ETARLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSFMENT 
1p TALUS) 


Nees HO fey sil 
I 'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.,HOSPITALS 


DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHNeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*=LAB TECHNICIAN@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


70 


27 


2m 


20 


24 


24 


147 


134 


82 


78 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


24g 


249 


245 


245 


eat 


250 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


wkk* WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 


LST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1976 - 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


164 


164 


200 


200 


200 


200 


204 


204 


207 


214 


HOURLY / HORATRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


156 


156 


201 


201 


19S, 


19S 


2u9 256 

pie) 256 

211 244 

conlal 244 

236 244 

236 244 
A NOTER? 


JER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

fz 
QUARTILE 


234 


234 


227 


227 


256 


256 


279 


2719 


268 


268 


e5il 


257 


280 


284 


PRIEFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


47 .HOPITAUX 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Saye LUIS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


ELEGCTRICIEN DYENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCORER IREUS 


TECHNICIENNE@SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EXO yp TRUS) 


TEGHNICTEN=SPECTALISTE IDE LAB MEDTCALE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010" Eh seieUs 


PACES = 10M ET “at 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47,HOSPITALS 


NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NURSE,GENERAL DUTY =F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


NURSING ASSISTANT =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
100 TO 

ORDERLY,CERTIFIED=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


ORDERLY,UNCERTIFIED=M 
INDUSTRY 

PHYSIOTHERAPIST=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NOTES 


OVER 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 


OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
DNEMP is 


835 


USS 


1,445 


1,247 
194 


565 


499 


61 


184 


166 


el 


il 


21 


AT THE BACK OF THE PIJBLICATION,. 


AVERAGE 


MOYENNE 


146 


146 


252 


250 
261 


187 


187 


188 


190 


190 


189 


236 


236 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx WINNIPEG xx 


OCTOBER I= 19i7,6m= 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


135 139 147 
135 138 146 
224 240 250 
224 235 250 
233 242 259 
172 174 187 
172 174 187 
174 174 187 
165 VUE 192 
164 174 192 
186 192 192 
206 233 241 
206 233 241 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


150 


150 


268 


268 
268 


202 


202 


194 


204 


209 


192 


255 


255 


9TH 
DECTIEE 

9E 
DECREE 


eye) 


155 


Cut 


BU 
289 


209 


209 


209 


209 


209 


192 


280 


280 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


47 HOPITAUX 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

S00 [zip TALWE 
00s A 499 

INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR 


500 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 

ET PLUS 

499 

GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON@=CERTIFIE 
INDUSTRIE 

PHYSIOTHERAPEUTRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO [ay FILME 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 
SEAMSTRESS,LINEN ROUM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER,1ST 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 2ND 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 3RD 


INDUSTRY 


NOTE? 


OVER 


CL=M 


OVER 


clL=-™ 


OVER 


ClL=M 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DMEMP As 


16 


16 


42 


37 


15 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


148 


148 


6.06 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = TER OCTOBRE 
STi 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
135 142 Us2 iss 1ss 
133 142 LSi2 15 155 
HOURLY / HORATRE 
6.84 6.84 7.269 Poe 7.97 
6,84 6.84 7.69 7.95 Te 9T 
5.80 5.06 5.96 6.3535 6.33 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


= TABLEAU A 


47 ,HOPITAUX 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5,00 SET aPiEUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES#1RE CL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSEMENT 
Eree RUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


48,LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


COUNTER CLERK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


DRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


DRY CLEANER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 


SIZE 


SIZE 
TO 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


al 


499 18 


131 


499 130 


44 


499 44 


20 


499 19 


FLATWORK FINISHER#=LAUNDRY =F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


NOTES 


Size 
TO 


el 


499 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


Lat 


194 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITFMENTS 


wkx* WINNIPEG xxx 


OCTOBER MI —iioi7.6= 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


118 118 118 
118 118 118 
190 190 190 
190 190 190 
HOURLY / HORAIRE 
eels} 4,00 4,00 
3.55 4,00 4.25 
3.10 3.20 3.45 
3.10 3.45 3.45 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILF 
SE 


MEDIANE QUARTILE 


190 


190 


9TH 
DEGUEE 

9E 
DEGTEE 


190 


190 


PRIERE DE REFERER A 


- TARLEAU A 


48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 


INDUSTRIE 
GROSSEUR P'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
109 A 499 
VENDEUR#LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LO CRA 499 


NETTOYEUR A SFC 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'FTABLISSEMENT 
499 


CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR 
10:0: A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


VAP PEND ICESB 7 PAGE Sia) Om Emde 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIUNS ET SYMBOLES. 


48, LAUNDRIES & CLEANERS 


MARKER =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
PRESSER,MACHINE=DRY CLEAN@F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 

PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 

SEAMSTRESS=DRY CLEANING 
INDUSTRY 

WASHING*MACHINE TENDER=M 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEM PE. 


19 


16 


15 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 
1ER 


kee WINNIPEG xxx 


heer S 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


3.10 Sia 0) 

SS 3.40 

S25 3.40 

Ceo) LG Le) 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


TRAITEMENTS = 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


48. BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REPASSFUSE A LA MACHINE*NETTOYAGE=SEC 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 

COUTURIERE=NETTOYAGE A SEC 
INDUSTRIE 

BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


PACE SHON Esti. sin 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 — JER CETOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO.HOTELS*=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO0.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE BARMAN 
INDUSTRY 32 187 152 ie 183 190 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Le 202 165 185 190 219 235 100 A 499 
LESS THAN 100 20 179 iSi2 he 177 184 184 MOINS DE 100 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 16 121 118 118 118 130 132 INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORATRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 62 3.68 3.00 3.60 Balt 3.95 Lots) INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 3.57 3.00 3.45 Big 1h Lge Oe if 100 A 499 
LESS THAN 100 44 Syaie ABS) 3.60 Boil S05 3.95 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 89 3.66 3.25 3.50 Bo 1S) 3.95 GMS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TOV 499 el 3.48 25 3.45 3.50 3.54 Go Os 100 A 499 
LESS THAN 100 68 Doe 3.25 Sino 3.95 BG W)5) 5O5) MOINS DE 100 
CASHIER,DINING ROOM,ETC=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY ns 146 122 132 148 156 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 1S - = a = = MOINS DE 100 
CASHIER, OFFICE=F CAISSIERE D'ENTREPRISE 
INDUSTRY 7 135 O = 2 = as INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ak*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO.HOTELS*=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 5S0.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER TER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 60 122 105 118 122 124 126 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OCR TO) 499 18 128 120 120 126 126 143 100 A 499 
LESS THAN 100 42 119 105 118 118 23 123 MOINS DE 100 
COOK=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 18 186 126 144 176 215 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 180 126 126 155 200 255 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRY 14 WEE) 118 130 WS 2 140 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 yu) 131 118 118 132 140 150 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK=M RECEPTIONNISTE D'HOTEL®H 
INDUSTRY 28 145 118 118 136 160 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 el 136 118 118 134 150 160 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER@=F HUURLY / HORAIRE PIECE DE CULSINE 
INDUSTRY al 3.16 eh 2895 3.03 Bes Upon) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 igh Zoo)5 3.00 3.07 Ses 3.46 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 17 2.98 2.70 Zoos 2.95 3.05 Bie 15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 GK) 2.70 2.70 3.00 57.05 Beil MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER's PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO0.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MENIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES WEEKLY / HEBDOMADATIRE BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 5 1355 = o o = = INDUSTRIE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 16 202 175 175 180 220 263 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 210 = a - = - 100 A 499 
LESS THAN 100 V 192 = = = = = MOINS DE 100 
TAPMAN SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY Hal 176 140 181 184 184 196 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 hal 176 140 181 184 184 196 MOINS DE 100 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE 
INDUSTRY 9 126 c = m= < a INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 119 2 - - - - MOINS DE 100 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVFUR,SERVICE D!APPARAT 
INDUSTRY 41 Sel Zo 2 GOS 3.00 Bea's SiO INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 oyyl Ba ir/ Cie) 2.95 3.00 Bigs) ores) COA 499 
LESS THAN 100 10 Bee 2.95 2095 2.95 UAqNs) Bes MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 107 3.06 aS 2o95 3.00 3.15 B65 SS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 S77 2.96 ea A505) 2.95 LGW) 3.00 100 A 499 
LESS THAN 100 70 3.11 2.70 2695 3.00 Seo Boos MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


51.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
E010) 0 499 
LESS THAN 100 
COOK =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
10:0" 6 499 
LESS THAN 100 
COOK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100: TO 499 
LESS THAN 100 


COUNTER ATTENONT,CAFETERIA=F 
INDUSTRY 

HOSTESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kek WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 36 GE 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE CAISSIERE 
20 3.48 oS) 3.00 3.50 S82 3.88 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 3.43 3.00 3.05 3.50 ee 3.88 10107 7A 499 
6 3.60 - - - - - MOINS DE 100 
CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
46 3,64 Sieh 3.35 3.45 4.02 4.35 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8 3,92 O e = = = 100° A 499 
359 BS Heie) 3.10 3.25 3.45 4.00 4.16 MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
83 51595 3.05 3.45 3.90 4,50 4.96 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
24 Sigil 2695 3.10 3.95 4,05 4.71 100 A 499 
55 3.99 oes 045 3.50 A 5.40 MOINS DE 100 
SERVEUSE AU COMPTOIR,CAFETERIA 
ae i! 3.27 3.00 3.00 3.25 3.40 3.60 INDUSTRIE 
HOTESSE DE RESTAURANT 
31 dese 3.00 3.00 5.15 Ue) 3.60 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
i 3.38 3.00 3.00 3.00 ele) 4,00 MOINS DE 100 
A NOTERiS PRIERE DE RERERER A JEMAPPENDICE By PAGES 100 Et 11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATJONS ET SYMBOLFS. 


S1.RESTAURANTS 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
Oy) 499 
LESS THAN 100 
SHORT=ORDER CUOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SHORT*=ORDER COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTES FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


94 


56 


Lyk! 


139 


aS) 


20 
12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 = 1976 = 


1ST 


kkk WINNIPEG xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


Bolo B5Sy 
5 Siy/ Saer/ 
2.95 2.95 
3.00 3.38 
Yo Si/ 3.67 
2095 3.00 
55) 3.40 
LG Si) Ya ifs 
4.86 5 1a 
4.86 Sis 1 
4.57 Day 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECIEE 

DE 
DECILE 


51.RESTAURANTS 


FICLE DE CUTSINE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIERE DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


HO fA 499 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S1.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE Si.,RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WAITER HOURLY / HORATRE SERVEUR 
INDUSTRY 91 3.05 GSS) 2.95 2.95 SSIS Seo INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 90 3.04 2.95 2.95 2695 2.95 3.25 MOINS DE 100 
WATTRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 209 S012 Bers 2.95 2.95 2.95 3.35 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 el 3.14 2.95 2.95 3.00 3.41 3.41 100 A 499 
LESS THAN 100 188 3.00 2.95 Bovis 09> ARIS) 3.00 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABbREVIATIUNS AND SYMROLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


CETOBER 1 =) 1976>=" TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S4.SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE S4.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORATRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 218 3.09 2s) 2.95 2.95 BA's 3.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 182 3.09 ls 2.95 25S) 3305 3.45 100 A 499 
JANITOR=M CONCIERGE =H 
INDUSTRY ie. 3.38 3.05 3.05 Bees BAS 3.86 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER ie. 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 63 144 124 138 146 154 lol INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Cn 156 140 154 156 160 166 S00, ei VeEUS 
LESS THAN 100 4e 139 Ver 129 144 146 146 MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR@HOMME 
INDUSTRY 5 164 cd - - = — INDUSTRIE 
ACCOUNTING CLERK, SR=F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@=FEMME 
INDUSTRY 66 166 143 151 160 WAS) 198 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 Wifes 160 164 ea 183 198 500 ET PLUS 
100 TO 499 26 UST 143 147 RSH 159 TAS 100 A 499 
LESS THAN 100 el 170 140 153 160 180 219 MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@HOMME 
INDUSTRY 9) HOW oO o 2 2 o INDUSTRIE 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNTOR=FEMME 
INDUSTRY 119 134 TS Meo! 134 142 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 71 130 ee) 121 129 142 142 500s vem Pius 
100 TO 499 ea 138 121 ewr, 134 150 165 HOO TA 499 
LESS THAN 100 al 140 116 te2 142 152 162 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


CLERK,-GENERAL OFFICE,JR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100) 10 499 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 
100 To 499 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Mes 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


136 


138 


TS7 


158 
1S2 
146 


169 


149 
203 


179 


186 
176 
159 


226 


248 


week WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


OIE oO 


1ST 


DECILE QUARTILE 


els 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


1ER OCTOBRE 


3R 
QUART 
3E 


D 
Te 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


148 156 
152 156 
141 iisyal 
125 138 
148 154 
145 148 
162 1575 
163 181 
160 174 
138 151 
183 208 
A NOTERS 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ JUNIOR=HOMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO Aa (LS 
MOINS DE 100 
COMMITS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR@HOMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe*e WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. TER 1ER Lis 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
COMPUTER OPERATUR,JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR*JUNIOR 
INDUSTRY 14 174 145 147 179 185 206 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 182 147 169 184 185 206 500 ET PLUS 
COMPUTER OPERATUR,SR=M OPERATEUR SUR ORDINATEUR#=SENIOR 
INDUSTRY 13 204 187 196 199 210 219 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Tat 206 194 L917 204 ei, 219 SOOM ET eeEUS 
CREDIT UOFFICEK,F DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 47 211 180 189 yl 228 245 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 213 185 190 211 229 245 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 3 198 o - S = o MOINS DE 100 
CREDIT UFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 76 266 208 es 258 300 358 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 249 204 AES 246 271 281 S00) Et sPieUs 
LESS THAN 100 4e 280 elie est 268 312 375 MOINS DE 100 
FICE ICRERK =F COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
INDUSTRY 6 120 o oS o = = INDUSTRIE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
INDUSTRY 25 155 140 147 156 166 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1) 155 155 147 156 166 170 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE SS EPARCNE El GRED TD] 
NU. 1ER 1ER 36 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYE DE BURFAU 
INDUSTRY 7 146 = = = mS - INDUSTRIE 
OFFICE MANAGER=F DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRY NS) eee 183 190 216 247 286 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ID'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 17 227 185 205 cit 247 286 SOO ayy EWS 
OFFICE MANAGER=M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 46 278 206 224 248 294 427 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 37 246 204 een 242 268 293 S00 SS ET ePLEUS 
LESS THAN 100 8 410 = = - ae - MOINS DE 100 
PROOF=MACHINE OPERATOR|=F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTARBLE =F 
INDUSTRY Si, 134 arent 128 135 I) 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 134 Tre 128 135 ih BIC) 150 SOO fei TALKS 
SECRETARY, JR=F SECRETAIRE,JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 35 166 129 150 165 188 197 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 188 = = - - - S005 ET PLUS 
100 TO 499 6 188 - = a - - 100554 49g 
LESS THAN 100 23 154 127 136 1515 178 181 MOINS DE 100 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY es 204 146 175 ele ray) 252 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 9 218 = a 2 o = SOM (sy) PILWS 
LESS THAN 100 15 190 145 158 TAT 228 rlsye MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE STENOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
INDUSTRY 12 146 129 135 147 156 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Mo) 149 133 142 150 156 165 5.00 SE seus 
100 TO 499 20 144 tO) 129 140 15) 170 100 A 499 
LESS THAN 100 13 135 126 129 133 138 144 MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, SR=F STENOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 59 168 145 154 167 180 193 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 39 170 145 155 167 183 193 500 ET Rus 
100 TO 499 v5 164 150 Sie 160 168 182 100 A 499 
LESS THAN 100 5 166 - - - - - MOINS DE 100 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONTSTE,FEMME 
INDUSTRY Lyf dS 07, 11S 124 134 148 168 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 141 124 125 137 148 165 500° ET PEUS 
LESS THAN 100 11 130 M15 VS HC) 135 136 MOINS DE 100 
TELLER=F CAISSIERE 
INDUSTRY 644 136 125 128 135 142 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 535 136 125 128 IS) 143 150 S00 ET PLUS 
LESS THAN 100 43 134 dred V27, 113 140 US MOINS DE 100 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR@=F 
INDUSTRY tt 140 1125 134 141 147 148 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 1090 6 139 = - - - - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE RERERER A eUARPENDICE 1B) PAGES 10 ER 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TYPIST, JR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

500 
100 
LESS 

TYPIST,SReF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

500 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


SIZE 
THAN 


SIZE 
AND 
THAN 


100 


OVER 
499 
100 


OVER 
100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


28 


47 
13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


TS2 


138 


130 


ie 
137, 
122 


140 


135 
145 


OCTOBER 1 


1ST 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1976 


xxx WINNIPEG xxx 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


LE 


126 
118 


142 153 
120 29 
f25 TS 
Ne) 134 
115 121 
126 136 
126 133 
138 144 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


162 


140 
TSi2 


DEGREE 


174 


166 


yal 
167 


5S.EPARGNE ET CREDIT 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@F EMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET RUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
DACTYLOGRAPHE, SENIOR@FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 Ener us: 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ORE TCE EMPEONV EES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.U,UNDER 
UVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,U,UNDER 
OVER 7,.5,/UNDER 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER UF EMPLOYEES 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


614 
50,427 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx WINNIPEG xxx 


OCTORER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Sale TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION ERG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
166 47 166 69 6 
4,774 9,150 5,848 6,516 17,215 
te % % % th 
0.2 0.7 0.3 4.1 = 
9.7 BE: 2itie5 22.8 - 
2e1 39.3 3.6 11.2 65.3 
71.8 V7 36 58.5 34,8 34.7 
0.8 1.4 0.8 1.8 = 
14.7 S17 WS ee ANS Tf 0.0 
0.1 o Over! - - 
99.1 100.0 99.7 76.1 100.0 
0.1 = 0.1 0.2 - 
0.1 C 0.1 
0.0 - - - - 
0.2 0.7 On Veal = 
ow hee 21.5 2s ye = 
2.0 GEIS 3.6 1Oie 65.3 
71.8 17.6 Silt D BsyG i 34.7 
0.8 1.4 1.8 1.8 = 
14.8 Las Pdine WG) 0.0 
0.1 = 0.0 - = 
0.7 co 0.1 Gt = 
37.6 Oo rar 36.4 Dojo 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


SE) 
5,654 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 

DE=355;0 
35.0 

DE 35.0/MOINS DE 37.5 
3765 

DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
5).0 
AUTRES MOINS DE 5,5 
Doe) 
PLUS DE S55 


HEURES PAR JOUR 


DET rie0 
ho 

DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 

DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

OE, §8hi0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B 


TOTAL 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTESPEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REFORTING UNITS 557 
NUMBER OF EMPLOYEES 66,308 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 0.3 
35.0 1.6 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.9 
MWA S 14.9 
OVER 37.5,UNDER 40.0 oe 
40.0 7301 
OVER 40.0 0.4 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.0 
5.0 98.0 
OTHER UNDER 5.5 0.1 
Dis) 0.2 
OVERS 0.2 
HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 0.4 
750 1.6 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.9 
va 14.9 
OVER 7,.5,UNDER 8.0 Voe 
8.0 73.0 
OVER 8,0 0.3 
NO STANDARD WORK WEEK 1.6 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.4 


= STANDARD HOURS OF WORK 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


kxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 
MANUF AC® TRANSPORT, 
TURING 2 TRADE FINANCE 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION ERG COMMERCE FINANCE 
166 45 162 28 
14,824 16,274 8,294 706 
% % % % 

0.0 = 0.4 3.5 
2.5 2.5 0.8 7.6 

= 0.0 ie2 2.0 
Tass 20.6 45.9 16.9 
1.9 = oe 2.1 
87.4 76.8 46,8 46.5 

0.3 Cc Cal = 

0.0 - - - 
99.3 99.8 98.1 78.6 

0.2 0.0 0.1 ae 

= - lo2 - 

= c 0.4 3.5 
B65 Bas 0.8 1.0 

= = Des - 
oes 20.6 46.2 18.8 
Wok = 2.1 an 
87.3 76.8 47.5 46.5 

0.5 0.0 1.2 - 
0.5 0.1 0.6 21.4 
39.7 39.4 LN 7/ 38.4 


PUBLIC 

ADMIN, 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


8 
8,227 


% 


100.0 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


106 
2) 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

5.5 

PLUS DE 5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Foe 

PLUS DEF 7.0,MOINS DE 7.5 
765 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 
PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAJNE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPURTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35,0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,.0,UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


203 
18,062 


10.6 


38.4 


OCTOBER 1 = 1976= 
MANUFAC TRANSPORT, 
TURING Ene TRADE 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION ETE COMMERCE 
a 20 167 
= 2,705 7,457 
% % % 
- - 0.8 
- - Es 
- - Sie 
o 37.0 63.1 
- - ae 
= 7.6 18.5 
- ane 1.6 
= 47.4 94.0 
- - Ole t 
= = 1.1 
- - Aas 
- - Lae 
- - 2.9 
- - 3.0 
a 37.0 63.6 
- - Nee 
= 7.6 21.6 
2 2.8 Ona! 
- 52.6 BGS 
= LSS) 38.0 


BY INDUSTRY GROUP 


kk*k WINNIPEG xxx 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


PUBLIC 
ADMIN, 
ADMIN. 
PUBLIQUE 


1,448 


% 


- TABLEAU B 
SERVICE AUTRES EMPLOIS 
SERVICES 
15 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
6,472 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
= MOINS DE 35,0 
19.6 557610 
0.0 PLUS NE 35.0,MUINS DE 37.5 
4.3 ike 
67.7 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
4.7 40.0 
o PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
- 4.0 
96.4 5.0 
= AUTRES MOINS DE 5.5 
= 5.5 
- PEUS IDE ‘SiiS 
HEURES PAR JOUR 
- MOINS DE 7,0 
19.6 ow 
os PEUS DE 7.02 MOINS DE 755 
4.3 aD 
67.7 PLUS DE 7.SsMOINS DE 8,0 
4.7 8.0 
- PLUS DE 68,0 
3.6 PAS DE SEMAINE NORMALE 
38.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 
xkxe WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE ACCOUNTING ACCOUNTING ACCOUNTING ACCOUNTING BOOKKEEPER,SR=F BOOKKEEPER, SR=M 
CLERK, JR=F CLERK, JR=M CLERK,SR=F CLERK,SR=M 

TAUX COMMIS DE COMMIS DE COMMIS DE COMMIS DE AIDE=COMPTABLE, AIDE=COMPTABLE, 
HEBDOMADATIRE COMPTABILITE,JR=F COMPTABILITE,JR=H COMPTABILITE,SR=F COMPTABILITE,SR=H SR=F SR=*H 
TO/A 99.99 - - - - - - 
100,00#114,99 36 4 - = - = 
115.00-129,.,99 166 20 6 1 5 o 
130,00°144,99 es: ol 39 6 6 2 
145,00°159.,99 135 16 72 8 re 4 
1600,00°174.99 108 34 86 18 19 6 
175.00-189.99 102 Bll 62 29 a 6 
190,00"204,99 78 il 64 34 12 4 
205,00"219.99 74 13 32 32 8 5 
220,002234,99 8 9 86 51 22 7 
235.,002249.,99 5 4 18 55 7 6 
250,00°264.99 3 6 29 58 - 9 
265.,00°279,99 - - 8 36 3 9 
280,00"294,99 - 5 16 = 7 
295.002309,99 = = (2 tet 7 
310.002324.99 - - = 1 1 3 
325,00=-339.99 - - - 2 = 1 
340,00-354.99 - - - 1 - 5 
355,00=369,99 - - = = “ 2 
370,00-364.99 = - = 1 = a 
385.00°399,99 = - - - - - 
400,002414,99 = = = = o = 
415,00-429.99 - - - 1 = 2 
430.,00=444,99 = - = - = - 
445,00=459,99 - = = = = 
460,00°474.99 = = - = = = 
475,002489,.99 bal Ld = Ld Cd = 
490,00-504,99 = - = c es es 
$05.00#519,99 - - - - Ss = 
$20,002534.99 - - - - - - 
535,00 AND OVER/ - - - - o - 


ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 
wee WINNIPEG **x 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE CLERK,GENERAL CLERK,GENERAL CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL CLERK» GENERAL 
OFFICE,JR=F OFFICE,JR=M OFFICE,INT=F OFFICE,INT=M OFFICE,SR=F OFFICE,SR=M 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, 
HEBDOMADAIRE GENERAL, JR=F GENERAL, JR=H GENERAL, INT=F GENERAL, INTSH GENERAL, SR=F GENERAL, SR=H 
TO/A = 99,99 5 - - - - - 
100.00°114.99 115 4 4 - - - 
115,00=129.99 773 118 291 12 1 
130,002144,99 510 85 569 35 41 8 
145,00£159.99 216 43 824 97 146 16 
160.00-174.99 68 15 574 94 173 25 
175,00-189.99 14 10 442 86 279 60 
190,00°204,99 9 7 317 101 317 113 
205,00-219.,99 3 3 41 64 438 181 
220,00"234,99 - 3 Li} 39 42 80 
235,00"249,99 1 1 10 24 16 60 
250,002264,99 - ° a7 16 30 67 
265.00"279.99 - - 4 3 5 90 
260.00-294,99 - - 4 10 3 28 
295,002309,99 - - = - - 40 
310,002324,99 > . - - - 17 
325,00=339.99 - - - - - 8 
340,00-354,99 - - - - - 2 
355.00-369,99 - - - - - 1 
370,002384.99 - - - - - 3 
385,00-2399.99 ~ - = - - © 
400,00"414,99 = = = e - - 
415,002429,99 - - = - - - 
430,002444,99 - - c - 
445,002459,99 - - - - 
460,002°474,99 c = E & = 2 
475,00-489.99 = < - = 2 Zz 
490.00-504,99 - 2 2 = - = 
S05,00"°519,99 - - - - - - 
520,00-534.99 - = - - - 
$35.00 AND OVER/ - - = - - - 


ET PLUS 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADATRE 


TO/A GL) 


100,00°114,99 
115,00#129,99 
130,00°144.99 


145,00-159.99 
160,.00°174.99 
175.00-189,99 


190,00-204,99 
205.00"219.99 
220,00°234,99 


235,00°249,99 
250.,00-264.99 
265.00°279.99 


280,00"°294,99 
295,00-309.99 
310,00=-324,99 


325.002339.99 
340,00°354.99 
$55.00-369.99 


370,00=384,99 
385,00=399,99 
400,00¢414,99 


415,00=429,99 
430,00°444,99 
445,00-459,99 


460.00"474,99 
475.00"489,99 
490,00-504.99 


$05,00-519.99 
$20,00°534,99 


535,00 AND OVER/ 


2 TALES 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 


COMPUTER 

OPERATOR, JR=F 
OPERATRICE SUR 
ORDINATEUR,JR 


zee WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 =" TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER 

OPERATOR, JReM 
OPERATEUR SUR 
ORDINATEUR,JR 


COMPUTER 

OPERATOR=SR=F 
OPERATRICE SUR 
ORDINATEUR,SR 


- EMPLOIS DE BUREAU 


COMPUTER 

OPERATOR,SR=M 
OPERATEUR SUR 
ORDINATEUR,SR 


COMPUTER PERIPH= 
ERAL EQUIP OP=F 


COMPUTER PERIPH= 
ERAL EQUIP OPe=™M 


OP=MATER PERIPHER= OP*MATER PERIPHER= 


IQUE D'!ORDINAT&©F 


IQUE D'OQRDINAT=©H 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADAIRE 


TO/A 99.99 


100,00-114,99 
115,00°129.99 
130,00°144.,99 


145,00-159,99 
160,00°174.99 
175.00-189.99 


190,00=204,99 
205.00"219.99 
220,00"234.99 


235.00"249,99 
250.00"264,99 
265,00"279.99 


280,00"°294,99 
295.,00=309.,99 
310,00-324,99 


325,00°339.99 
340,00=354.99 
355.00-369.,99 


370,00=384,99 
385,00=399,99 
400,00=414,99 


415,002429.99 
430,00-444,99 
445,00"459.99 


460,00°474.99 
475,00#489.99 
490,00"#504,99 


5$05.00°519.99 
520,002534,99 


$35.00 AND OVER/ 


ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 


COST CLERK=F 


COMMIS AUX PRIX 
DE REVIENT=F 


xxx WINNIPEG x*x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK=M 


COMMIS AUX PRIX 
DE REVIENT©H 


DRAUGHTSMAN, 
APPRENTICE=M 
DESSINATEUR,ELEVE 


= EMPLOIS DE BUREAU 


DRAUGHTSMAN, 
JR=M 
DESSINATEUR,JR 


DRAUGHTSMAN, 
INT=M 
DESSINATEUR,INT 


DRAUGHTSMAN, 
SR=M 
DESSINATEUR,SR 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADATRE 


TO/A oS) 


100,00°114.99 
115,00°129,99 
130,00-144,99 


145,00°159.99 
160,00=°174,99 
175,00°189.99 


190,00"204.99 
205.00#219.99 
220,00°234,99 


235.00"249.,99 
250.00°264,99 
265.00°279.99 


280,00"°294,99 
295.002309.99 
310,00=324,99 


$25,00-339.99 
340,002354,99 
355.00=369.99 


370,00=384,99 
385,00°399.99 
400,002414,99 


415,00*429,99 
430,00=444,99 
445,00#459,99 


460,002474,99 
475,00°489.99 
490,00°504.,99 


§05.00°519.99 
$20,00°534,99 


$35.00 AND OVER/ 


ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 


IPE SCEERK =F 


COMMIS AU 
CLASSEMENT =F 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER MIN = 9197/6) = VER SOCTOBRIE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 


KEYPUNCH 
OPERATOR, JR=F 


OP=PERFORATRICE 


DE CARTES,JR=F 


KEYPUNCH 
OPERATOR, SR=F 


OP=PERFORATRICE 


DE CARTES,SR=F 


MACHINE OPERATOR 


(BB&C),JR=F 
OP=MACHINES 
CALCUL, JR=F 


MACHINE OPE 
(BB&C),SR=F 
MECANO OP=MACHINES 
CALCUL, SR=F 


RATOR OFFICE BOY 


MECANO EMPLOYE DE BUREAU 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADATRE 


TO/A 99.99 


100,00-114,99 
DUS OO 2:9:5 99 
130,00"144,99 


145,00°159.99 
160,00°174,99 
175,..00=189'99 


190,00"204.99 
20S e002 1'9'5.9.9 
220,00"234,99 


235.00°249.,99 
250.,00=264,99 
265,00°279.,99 


280,.00"294.,99 
295.00-309.99 
310,00-324,99 


$25.00°339,99 
340.002354.99 
355.00=2369.99 


370,002384,99 
$85.002399,99 
400,00*414,99 


415,00-429,99 
430,00"444,99 
445,00#459,99 


460.,00"°474,99 
475,00°489,99 
490.00°504.99 


$05.00"519.99 
$20.00-534,99 


$35.00 AND OVER/ 


ET PLUS 


TABLE C 


OFFICE GIRL 


EMPEOVEE DE. BUREAU DEREGTRICE DE 


- EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 


OFFICE MANAGER=F 


BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 


xxx WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 


1S 76on = 


OFFICE MANAGER=M 


DIRECTEUR DE 


BUREAU 


1ER OCTOBRE 


= EMPLOIS DE BUREAU 


ORDER CLERK=F 


COMMIS AUX 
COMMANDES =F 


ORDER CLERK=M 


COMMIS AUX 
COMMANDES =H 


PROGRAMMER, JReF 


PROGRAMMEUSE,s JR 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADAIRE 


TO/A 99.99 


100,00°114,99 
115,00°129.,99 
130,00-144,99 


145,00°159,99 
160,.00°174.99 
175,00°189,99 


190,00°204.99 
205,002219,99 
220,00"7234,99 


235.,00°249,99 
250,00"264,99 
265,00°279.99 


280,00"294,99 
295,00°309.99 
310.,002324.99 


$25,002339.99 
340,00=354.99 
355.,00°369,99 


370,00°384.,99 
365,002399,99 
400,00-414,99 


415,00°429,99 
430,.00"°444,99 
445,00°459,99 


460,00°474.99 
475,00°489,99 
490,.00°504,99 


$05,00°519.99 
$20,00-534.,99 


535,00 AND OVER/ 


ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TARLEAU C 


PROGRAMMER, JR=M 


PROGRAMMEUR,JR 


week WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, SR=F 


PROGRAMMEUSE,SR 


PROGRAMMER,SR=M 


PROGRAMMEUR,SR 


= EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETARY, JReF 


SECRETAIRE,JR=F 


SECRETARY,JR=M 


SECRETAIRE,JR=H 


SECRETARY,SR=F 


SECRETAIRE,SR=F 


ibS333 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADAIRE 


TO/A 99.99 


100,00-114.99 
115.00°129.99 
130,00°144,99 


145,00°159.99 
160,00°174.99 
175.00°189.99 


190,00=204.99 
205,00#219.99 
220,00"°234,99 


235,00°249.,99 
250,00-264,99 
265.002279,.,99 


280.00"294,99 
295.00"309.99 
310,00-324,99 


325,002339.99 
340,.002354,99 
355.00-369.99 


370.00=384,99 
385.00°399,99 
400,00"414,99 


415,002429,99 
430.00°444,99 
445,002459.99 


460.002474,99 
475,00-489.99 
490.00"504.99 


$05.,00°519.99 
$20.00"534.99 


535.00 AND OVER/ 


ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE 


SECRETARY,SR=M 


SECRETAIRE,SR=*H 


wee WINNIPEG xx*x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, 
JReF 


STENOGRAPHE, JR=F 


STENOGRAPHER, 
SR=F 


STENOGRAPHE , SReF 


- EMPLOIS DE BUREAU 


STOCK RECORDS 
CLERK =F 


COMMIS A LA COMPT 
ABILITE=STOCKS#F 


STOCK=RECORDS 
CLERK=M 


COMMIS A LA COMPT 
ABILITE=STOCKS=©H 


= TABLEAU C 


SYSTEMS ANALYST, 
JR=F 

ANALYSTE EN 
INFORMATIQUE, JR=F 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HE BDOMADAIRE 
TOs/A =. 99,99 
100,00"114,99 


115,00#129.99 
130,00°144,99 


145,00°159.99 
160,00°174.99 
175.,00-189.,99 


190,00°204.99 
205,00°219.99 
220,00°234,99 


235.00°249.,99 
250,00=264,99 
265,00°279.99 


280,00"294,99 
295,00"309.99 
310.00=324,99 


325.002339.99 
340,00"354,99 
355.00-369,99 


370.00-384.99 
385,00°399.99 
400,00°414,99 


415,00"429,99 
430.002444,99 
445,00-459.99 


460,00"474,99 
475,002°489,99 
490,00"504,99 


$05,00#519,99 
5$20.00°534.,99 


$35.00 AND OVER/ 


ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 


SYSTEMS ANALYST, 
JR=M 

ANALYSTE EN 
INFORMATIQUE,JR=#H 


zkxxk WINNIPEG xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 


SYSTEMS ANALYST, 
SR=F 

ANALYSTE EN 
INFORMATIQUE, SR=F 


SYSTEMS ANALYST, 
SR=M 

ANALYSTE EN 
INFORMATIQUE,SR#H 


TELEPHONE 
OPERATOR=F 
TELEPHONISTE*F 


TRANSCRIBING 
MACHINE OP,JR=F 
DACTYLOGRAPHE AU 
MAGNE TOPHONE, JR=F 


TRANSCRIBING 
MACHINE OP,SR=F 
DACTYLOGRAPHE AU 
MAGNE TOPHONE + SR=F 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE 
kee WINNIPEG xx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS © EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE TYPIST, JR=F TYPIST, SR=F 
TAUX DACTYLOGRAPHE,JR=F DACTYLOGRAPHE,SR=F 
HE BDUMADAIRE 
TO/A = 9999 - - 
100,00°114.99 81 - 
115,00-129.99 621 72 
130,00-144,99 652 180 
145,00*#159.99 367 233 
160,00-174,99 23 268 
175,00=189,99 7 127 
190,00-204,99 9 32 
205,00"219,99 1 21 
220.00"234,99 1 11 
235,00-249,99 - - 
250.00-264,99 - - 
205,00"279,99 - - 
280.00"294,99 - - 
295.00-309.99 - 
310,00-324,99 = 
325,00-339.99 - - 
340,00-354,99 - - 
355,00=369,99 - - 
370,00=384,99 - - 
365,00-399,99 - - 
400,00"414,99 - - 
415,00"429,99 - - 
430,00°444,99 - - 
445,00"459,99 = 6 
460.00"474,99 - - 
475,00"489.99 - - 
490,00=504,99 = =“ 
505.00"519,99 - - 
520,00=534,99 - - 
535.00 AND OVER/ - - 


ET PLUS 


TABLEAU C 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIRUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 
xxx WINNIPEG **x 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NON*OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


HOURLY RATE CARPENTER, ELECTRICAL MAINTENANCE MILLWRIGHT=M PAINTER, BRUSH=M PIPE FITTER, 
MAINTENANCE=M REPAIRMAN=M MACHINIST=M MAINTENANCE =M 
TAUX CHARPENTIER@MEN= ELECTRICIEN REGLEUR@CONDUCT DE MECANICIEN=@MONTEUR PEINTRE AU TUYAUTEUR 

HORAIRE UISIER D'ENTRETIEN D'ENTRETIEN MACH*OUTILS D'ENTR PINCEAUSH D'ENTRETIEN 

TO/A 2.49 - - - - - - 
2.50 = 2.74 - - - - - 

2.75 - 2.99 - - ° - - - 
3.00 = 3,24 1 - 2 = - - 
3.25 - 3.49 - 1 - - 1 - 
3,50 = 3.74 - - 1 2 - - 
3.75 = 3.99 1 - 3 - 1 - 
4,00 = 4,24 3 1 - 1 1 - 
4,25 = 4,49 1 1 2 1 3 - 
4.50 = 4,74 1 1 2 3 6 = 
4,75 = 4,99 5 5 5 5 2 - 
5,00 = 5,24 2 3 8 3 4 5 
5.25 - 5,49 3 . 4 10 3 . 
5.50 = 5.74 20 - 3 22 18 1 
5.75 = 5.99 25 4 4 16 3 - 
6.00 = 6,24 112 5 42 30 i 6 
6.25 = 6.49 53 7 17 41 6 1 
6.50 = 6.74 142 408 860 100 2 211 
6.75 = 6.99 14 42 4 12 4 2 
7200 = Teed 11 4 19 24 15 - 
7.25 = 7.49 1 19 10 10 - - 
7280 = 7et6 3 33 7 6 3 - 
Tas 729 8 10 1 7 - 2 
8,00 = 6,24 2 1 - 13 - - 
8,25 = 8,49 - 1 7 11 1 - 
8.50 = 8.74 - 10 11 9 
8.75 = 8.99 - 1 - 1 - - 
9,00 = 9,24 - - 2 2 

9,25 = 9,49 - - - 1 - 

92507599574 - 3 x 2 z 
9.75 AND OVER/ - 2 2 - - - 


ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 
wee WINNIPEG xen 
OCTOBER 1 = 1976 = 1FR OCTOBRE 


NON@OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


HOURLY RATE PLUMBER, TOOL AND DIE WELDER BOILER CHARWOMAN=F CLEANER INDUST= 
MAINTENANCE =M MAKER=M MAINTENANCE®M OPERATOR=M RIAL PLANT=M 
TAUX PLOMBIER OUTILLEUR*AJUSTEUR SOUDEUR CONDUCTEUR DE FEMME DE MENAGE NETTOYEUR D'USINE 
HORATRE D'ENTRETIEN D'ENTRETIEN CHAUDIERE 
TO/A 2.49 - - - - 1 = 
A550 oF 2aith - - 2 - - 
Botts 2 25K) 3 - - - 137 21 
a Wm O eee - - - - 89 u 
3e2d = 5.49 - - - - 53 4 
Bei) Ce 25 7c} - - 2 - 55 10 
Bols) DQ Bip - - 1 = 119 33 
4,00 = 4.24 - - - = 63 56 
4,25 = 4,49 - - - - 33 27 
4.50 = 4,74 - - 2 6 74 18 
4.75 = 4.99 1 o 1 2 4 eS 
5.00 - 5.24 - 2 1 uf = 55 
Somer GS S50) 1 1 5 = 1 1 
5.50 = 5.74 - - 11 10 - 5 
5.75 - 5.99 - 2 10 1 - 2 
6.00 = 6.24 1 3 43 - - 5 
Ce 5 16.49 - 6 9 11 - - 
6.50 = 6.74 15 17 228 - - 8 
Oave 2 ohh) 4 12 6 = S 3 
7,00 = 7.24 1 1 18 - - - 
Tees =) 7649 17 1 2 4 . - 
Tos) 2 Ports 1 2 7 S = = 
Tove S Poss 3 - - 1 - - 
8,00 = 8,24 - 1 1 - - - 
8.25 = 8.49 - - 1 - - - 
8.50 = 8.74 2 1 1 - 
ites S igth) - - - - - 
9,00 9.24 1 
9.25 = 9.49 - = 1 = = = 
9,50 = 9.74 5 a - = = = 
9.75 AND OVER/ 2 = = G = = 


ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 
xx*x WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NON@OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


HOURLY RATE ELEVATOR ELEVATOR INDUSTRIAL TRUCK JANITOR=M SECURITY GUARD=M SHIPPING CLERK=M 
OPERATOR=F OPERATOR=M OPERATOR=M 
TAUX CONDUCTRICE CONDUCTEUR CONDUCTEUR*CHARIOT CONCIERGE=H GARDIEN*=SECURITE COMMIS A 
HORAIRE D'ASCENSEUR D'ASCENSEUR ELEVATEUR L'EXPEDITION*H 
TO/A 2.49 - - - 1 - - 
2.50 = 2,74 1 - - - - - 
2.75 = 2.99 3 4 - 16 4 3 
3,00 = 3,24 5 - - 31 38 4 
3,25 = 3,49 - 1 1 40 14 14 
3,50 = 3,74 1 4 3 71 4 21 
3.75 = 3,99 - 7 - 52 8 25 
4,00 = 4,24 - 5 20 137 10 39 
4,25 = 4,49 - 22 9 93 2 48 
4.50 = 4,74 - 1 18 15 32 58 
4.75 = 4.99 - - 38 26 4 49 
5.00 = 5,24 1 1 55 13 18 44 
5.25 = 5.49 - - 32 222 2 324 
5.50 = 5.74 - 3 52 6 3 63 
5.75 = 5.99 - - Wi 1 13 97 
6,00 = 6,24 - 3 1 1 - 10 
6.25 = 6,49 - - - 2 - 10 
6.50 = 6.74 - 1 5 - 18 
6.75 = 6.99 - - - 1 7 6 
7,00 = 7,24 - - . 2 = 7 
7.25 = 7,49 - - - - - 2 
7.50 = 7.74 - = = z a a 
7.75 = 7.99 - - - - - 2 
8,00 = 8,24 - = is a 5 1 
8.25 = 8,49 - - = - - 1 
8.50 = 8.74 - - - - - 1 
8.75 = 8.99 - : a = = 2 
9,00 = 9,24 - - - - - - 
9.25 = 9,49 - - - 2 
9.50 = 9.74 - - - - - 
9.75 AND OVER/ - - = = Ee 2 


ET PLUS 


TABLE C = EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE = TABLEAU C 
kee WINNIPEG xxx 
OCTOBER 1 © 1976 = 1ER OCTOBRE 


NON@OFFICE OCCUPATIONS © EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


HOURLY RATE STATIONARY ENG= STATIONARY ENG» STATIONARY ENG= STATIONARY ENG= TRUCK DRIVER, LABOURER 
INEER#=1ST CLASS INEER#2ND CLASS INEER#=3RD CLASS INEER#4TH CLASS LIGHT & HEAVY=M NON=PRODUCTION=M 
TAUX MECANICIEN=MACH MECANICIEN=MACH MECANICIEN=MACH MECANICIEN=MACH CHAUFFEUR DE MANOEUVRE*NON AFFe 
HORATRE FIXES, IRE CLASSE FIXES,2E CLASSE PIXESPSE CLASSE FIXES,4E CLASSE CAMION,CAMIONNETTE ECTE A LA PROD#H 
TO/A 2.49 = - 2 - - - 
2.50 = 2,74 S = = 5 5 c 
Ganley SABO) - - - - 1 9 
3,00 = 3,24 - - - 23 38 
Bees; spate) = - 1 = 25 13 
BAO Se a i = - - 1 39 24 
Sethe) igh - - 1 30 1:7 
4.00 4.24 - - - - 28 92 
4.25 = 4,49 = - - 2 id 172 
4,50 = 4,74 1 - - 4 58 200 
4.75 = 4,99 a = - 1 93 207 
B60 CO Syae - - 2 7 94 359 
Sqe2s 2 Sete: - - 9 31 140 387 
BIG SW) ta Syq 7/t4 - 3 1 8 262 109 
Siqifer Ce iG) q! 16 40 8 216 We 
6.00 = 6.24 1 - 1 6 53 6 
6.25 = 6,49 2 - 6 20 12 1 
66 0 = 66.7 4 - 7 3 12 S55 6 
6.75 = 6.99 - S54 st 14 25 6 
ee O0mm= Teed 1 1 5 3 15 6 
Yees DS Wot) 3 mf - 3 36 
Vos) OAC) 4 11 15 - 2 
ats: 2 Was? 3 20 - - - - 
8.00 = 8,24 4 2 - - - - 
8.25 = &.49 2 S 5 - = = 
8.50 8.74 1 4 il le CS 
Sy) = 89 12 2 - - - = 
9.00 = 9,24 1 - - 10 - 
9.25 9.49 - = = 
GSO a Pert! 1 = = 
9,75 AND OVER/ 6 - - = C = 


ET PEUS 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 


means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 


characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in _ the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise'’, as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same _ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "'C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 


questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 


descriptions ne doivent pas étre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement 4 l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations 4 inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"l1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans  diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term "normal pay period'' means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and_ by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye'' signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres_ branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les. salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres 4 chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other'’ employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading ''Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont lennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
€chelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres'’ employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les_ princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis-— 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique '"Services'' sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans_ le 
groupe "services de santé et de bien-étre'' seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'' as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 


4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunératjion sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des _ taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux'' est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel’ 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, om ht 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, OulmD 

4 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n'"' is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total) nates! fall: More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n'" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where ''n" 

10 


is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and '"Other'' employees in an 
establishment and during which’ straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the’ incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n'" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), ou en 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). ou nl! 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on _ the 
location of information on wage rates and_ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and_ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou '"l'établissement'' est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires Che les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite ~- dans 
lL'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to _ include 
as 'non-office' employees those  non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other'’ employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other' employees include all those 
travelling with the mode of conveyance Giver, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other'’ employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this_ report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants. sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres'’ employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
“autres'' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la _ section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'‘indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des  employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des _ non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 


representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 
Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 


leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 


de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 


soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux 
salaire et les gains normaux 


de 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 


des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est 


le 


taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de_ travail 


accomplie. En conséquence, dans le cas ou 


des 


taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 


daires ou mensuels sont indiqués, ces taux 
convertis en taux horaires. Toutefois, des 
journaliers, hebdomadaires ou  mensuels 

parfois indiqués pour certaines occupations 
des industries ou  prédomine ce mode 


sont 
taux 
sont 
dans 

de 


rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 


taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 


conversion est de 4 1/3 semaines par mois. 


de 
Pour 


convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 


la rémunération du travail supplémentaire et 


des 


autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 


les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus 


ceux qui se rapportent au travail a la _ piéce 


consistent en bonis a la production ou 
rendement; d'autres prennent la forme 
commission ou d'une rémunération au mille. 


sont 
ou 
au 


d'une 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not’ included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
inc luded. 


Les taux majorés pour les heures’ supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de 1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
ché6mage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales' ne 
sont pas inclus. 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 
(1) The pay type for each occupation in the report (1) Le type de rémunération pour chacune des occupations 
is identified as follows: contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
front of the occcupational title, ne parait devant le titre de l'occupation, 
e.g., OCCUPATION A par exemple, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT —- 
asterisk appears in front of the occupa- un astérisque parait devant le titre de 
ELonalestiutler, l'occupation, 
e.g., *OCCUPATION A par exemple, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
appear in front of the occupational title deux astérisques paraissent devant le titre de 
e.g., **OCCUPATION A l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 
(2) OTHER RETAIL TRADE (2) COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 
Salary rates for salespersons, both male and Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
female, were reported according to the following rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


definitions: 


Salesperson —- Vendeur(se) - 

Sells merchandise to individuals from sales Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 

floor, applying knowledge of characteristics, les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 

quality and merit of items sold. Prepares articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 

inventory of stock and requisitions merchandise et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 

from stockroom or warehouse. l'entrepét. 

Class A - Requires little knowledge regarding Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
merchandise sold. marchandise vendue. 

Class B - Requires enough knowledge of products Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
to assist customers in making a pour aider la clientéle a faire son choix. 


selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of Classe C - Doit connaitre 4 fond les produits et @tre 
salesmanship. trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

Git 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRALLOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

GL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC 
MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 


REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 

OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVE ILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 
VERTICALE 


CONDUITE 
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Landscape Gardening e C) @ @|@ C) @ |e 6 @ 
02. Slaughtering & Meat Processing e@ e e C) C) @|e@ 
03. Dairy Factories e@ Ss @ @ e@ e@ @ e@ @ e@ 
04. Fish Products @ IE e 
05. Grain Mill Products e e] i Le] e 
06.__Bakeries ® elelelel/elele|e ® @ ele el|ele 
07. Soft Drinks e e @|°@ ® e 
08. Breweries e!| @ Tel iF C) @ ip 
09. Shoe Factories e C) e @|°¢6 1) 
40. Hosiery & Other Knitted Goods Cal r) ry e e 
11. Men’s Clothing C) - CO) e 6 6 C) C) oe 
12. Women’s Clothing @ @ @ C) Te | e 
13.__Children’s Clothing [le C) [ 
14. Saw Mills e fi i TE 6,6 
15. Furniture t) @ | e t) 
16. Boxes & Bags @ e e e@ e|°@ | e 
17. Printing & Publishing C) @\|e@ | @ e|@ @| @ 6/1 @ eo e/@;|/@e;,e 
18. Daily Newspaper @ @ @ e e 
19. Iron and Steel Mills @ C) 6 | 6 
20. Structural Metal If e e e @ e 
21. Ornamental and Architectural Metal C) e | C) @ C) C) e e C) 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e r) e e . @ C) i @ e@ e@ © e 
23. Wire & Wire Products e e @ e e C) ® 
24. Machine Shops ) @ e r) @ @ () @ e ®@ @ 
25. Agricultural Implements e i [ | ail 
26.__Misc. Machinery & Equipment ry iD ry e @,°e e Ce we @e,;e;e 
27. Aircraft and Parts ) @ . @ z Ie 
28. Motor Vehicles eo if | 
29. Motor Vehicle Parts & Access. e@ a il e @ e@ 
30. Shipbuilding & Repair C) Cw ) 6 Ie | ® 
31. Communications Equipment @ il @ e ih Cai | i” | | @ 
32. Electrical Industrial Equipment e [ li C) C) C) @ | | @ 
33. Petroleum Refineries ® C) C) 6 [ 
34. Industrial Chemicals e Cal | | im) | 
35. Water Transport e ) ry | e | | | m2 
36. Truck Transport e r) e|e @'e@{\|e|e/|e C) e C ) @e'e@/(/@e/|@ T) 6/|6 e 
37. Bus Transport @ | eo. @ [ | Be 
38. Urban Transit Systems r) | C) | ee. | 
39. Grain Elevators ry el] ® @ | 6 
40. Radio & TV Broadcasting e Cr) @\'e |e Cm ) e ! C) C) [@ 16 | @| 6 
41. Telephone Systems t) | @ @ aL e@ e- 
42. Electric Power ® @,|,@/e/e;/e/o/8/e;/e\;|oe;o\; oe im 
43. Wholesale Trade C) @ @ | ®@ @e|'e@'e@'/e@' @e@;'e;@ @e,e@ei;@ei\|@i ;e;/e@\;e;ete eie,;e;e @ 
44. Retail Food Stores e\le|(e eleleiei/ei|eiei/elel/e/ei/@i|/e ei ,e/|eie @i|e|e\e 
45. Motor Vehicle Repairs C) tC) e|®@ C) ee e e.|.;° i) C) @ @|@ C) () CE ) e @ T) C) C) e@ @ 
46. Other Retail Trade r) @ Ce we we ee ee ee ee ee ee ee ee Oe Oe ee ee ee ele; ete |e 
47. Hospitals ele eleltetelelte/ei ;alel;e;e\e Ce ee ee ee O5/LOn On Nem) 
48. Laundries & Cleaners O 0) ® ei e|e e|e @,/el,el|ele [e[elele 
49. Hotels — 200 & More Employees @ @ @ @ e | ; | 6 ) | 
50. Hotels — Under 200 Employees e@ @|e@ Ce @ei,@e\|e |e e'e'@'/|@' e@ e/0@/'e@'|@ @';e/|@ | e Ca 
51. Restaurants C) e C) @e'@ei'|@e@'(e|;|e;|@e@| @ e| e@ e|°e@ @e'|e | ®@ C) e@.|..°¢ e 
52. Municipal Government Service C) 1) e C) e|.°@ e C) C) | ) C) [ 
53. Provincial Administration e | | | [ | 
4 + = + = + 
54. Services to Buildings & Dwellings [e@ Ce Ce ) e ce) eo [ ) 6,6 
55. Savings & Credit Institutions € [| @ @;|;6 @ Ce) C ) 6 @/|;¢6 6 6 e|6 6 6 o;6 @/;6 C) 6,6 o|6 6 
Le IL ke ee ee Eee eS ES ES Ee ee lees 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


GV es 


—- 


october 
octobre 


dda 


wage rates, 
salaries and 
hours of labour 


october 1977 


iv 


Labour 
Canada 


taux de salaire, 
traitements et 
heures ce travail 


octobre 1977 


Travail 
Canada 


© Minister of Supply and Services Canada 1978 
Available by mail from 


Printing and Publishing 
Supply and Services Canada 
Hull, Québec, Canada, K1A 0S9 


or through your bookseller. 


Catalogue No. L2-5/1977-2 
ISBN 0-660-01860-8 


Canada: $5.00 
Other countries: $6.00 


Price subject to change without notice. 


© Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1978 
En vente par la poste: 


Imprimerie et Edition 
Approvisionnements et Services Canada 
Hull, Québec, Canada, K1A 0S9 


ou chez votre libraire. 


N° de catalogue 12-5/1977-2 
ISBN 0-660-01860-8 


Canada: $5.00 
Autres pays: $6.00 


Prix sujet a changement sans avis préalable. 


TABLE OF CONTENTS TABLE DES MATIERES 


FOREWORD AVANT-PROPOS 
CONTENTS OF THE REPORT CONTENU DU RAPPORT 
TABLE A - TABLEAU A —- 
I - Wage and Salary Rates - Cross-Industry I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
Occupations dans l'ensemble de l'industrie 
II - Wage and Salary Rates - Industry Occupations II - Taux de salaire et de traitement - Occupations 


par industrie 


Industries presented in II: Industries présentées dans la partie II: 
*see footnote at end of table. *voir renvoi a la fin de la table. 
3. Dairy Factories 03. Fabriques laitiéres 
6. Bakeries 06. Boulangeries 
8. Breweries 08. Brasseries 
10. Hosiery and Other Knitted Goods 10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Men's Clothing 11. Vétements d'hommes 
12. Women's Clothing 12. Vétements de femmes 
15. Furniture 15. Meubles 
16. Boxes and Bags 16. Boites et sacs 
17. Printing and Publishing 17. Imprimerie et édition 
18. Daily Newspapers 18. Journaux quotidiens 
21. Ornamental and Architectural Metal 21. Produits métalliques d'archit. et d'orne. 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 22. Estampage, matrigage, revétement des métaux 
24. Machine Shops 24. Ateliers de mécanique 
25. Agricultural Implements 25. Matériel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment 26. Machines et matériel divers 
27. Aircraft and Parts 27. Avions et éléments 


29. Motor Vehicle Parts & Access. 29. Piéces et accessoires d'automobiles 


36. Truck Transport 

39. Grain Elevators 

40. Radio & TV Broadcasting 

42. Electric Power 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

45. Motor Vehicle Repairs 

46. Other Retail Trade 

47. Hospitals 

49. Hotels 

50. Restaurants 

53. Services to Buildings & Dwellings 
54. Savings & Credit Institutions 


TABLE B —- Standard Hours of Work 


I - Office Employees 
II - Non-Office Employees 
III - "Other" Employees 


TABLE C - Employee Frequency Distribution by Rate 


for Cross-Industry Occupations 


APPENDIX A - Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in 


This Report 


36. 
39. 
40. 
42. 
43. 
44, 
45. 
46. 
47. 
49, 
50. 
53. 
54. 


Transports par camion 

Elévateurs 4 grains 

Radiodiffusion et télédiffusion 
Electricité 

Commerce de gros 

Commerce de détail d'alimentation 
Réparation de véhicules automobiles 
Commerce de détail - autre 

Hé6pitaux 

Hé6tels 

Restaurants 

Services d'immeubles & de logements 
Epargne et crédit 


TABLEAU B - Durée normale du travail 


I - Employés de bureau 
Il - Employés hors des bureaux 
III - “Autres” employés 


TABLE C — Répartition des employés selon le taux de 


salaire pour les occupations dans 
l'ensemble de l'industrie 


APPENDICE A —- Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 


ce rapport 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area Included in 
This Report 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 


industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 13 - Criteria for 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for the 
list of industries which were surveyed within the 
22 communities. 


APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le présent rapport 


APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries @tudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 


nombre possible de détails pouvant é@tre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 13 
- Conditions de publication.) Priére de référer 4 
l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de l'enquéte dans les 22 collectivités. 


te 


A Oe 

= 64 
4 
ow 


Sat 
' 


Giews » ek 
es) 497 

a] an a | 
atlas& S 


s= aeseae! hiss a GF FS 
a Re} se id é 


Jee. ' b@@ 


a 


i 
, 


FOREWORD 


Wwe AS Ome Ox 2 Gewise Wie Comme se ey 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


Direc 
labous Data = 


June 1978 


V. Johnston 
EORe=) Drree 
Données su 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés a la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les @tablis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant 4 l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


Ihe subject Matter of this Teport Ws as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres,. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
WENT 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A -— OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont @galement présentées 
seiko ibe ieeiiilike ce I Geapiliscgicmenkis Wr 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occupa- 
tions are shown for the industry and by estab- 
lishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


TABLE C — EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY 
RATE 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations at 
specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


TABLEAU C — REPARTITION DES EMPLOYES SELON LES 
TAUX DE SALAIRE 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1l'indus- 
trie, selon des paliers de salaire et de traite- 
ment précis, pour toutes les industries @tudiées 
au sein de la collectivité. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes em- 
ployés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting, mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


ie 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fa bw cations tel’s: iquve: diem iots 
ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits min@éraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade -— Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Kinancer—alne ude smn man cradle lnl Sitesi 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, ete.) 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de_ gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
himManeteircas Ge leg SeecEecaurs ae 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service >= iil Slzyailie Suirzome neil ces 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* WINNTPEG «xx 


| OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF WS WS 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECGIIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
| 
ACCOUNTING CLERK,JR-F WEEKLY / KEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 786 lia 133, 141 162 91 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 94 iS5 127 138 149 165 185 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 692 bas) 133 142 162 199 228 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Enc. 355 188 133 162 asia 221 250 TRANS ORMGSs, EmiGr 
TRADE 98 146 125 133 144 153 165 COMMERCE 
FINANCE U2 U Sve et 133 150 WZ3 188 FINANCE 
PUBLIC ADMIN We Ziley, US) 166 246 264 QS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 150 160 138 153 1S, 174 174 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 496 183 ss S33 174 211 242 S00) VET RLUS 
100 TO 499 ek) 150 eS) 33 145 162 187 100 A 499 
LESS THAN 100 We S52 Wenz 134 149 162 186 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 451 184 133 AS 7% 174 24 236 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 321 150 We2¢f 135 148 162 ee TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATICON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,JR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
190 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERV ECE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLYS. AVERAGE 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
OF 1ST 1ST 3RD QTH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 


NO. NER 1ER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


EMPLOIS DE BUREAL 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=HOMME 


| Sy) 204 138 168 198 243 273 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
22 179 160 168 182 196 200 FABRICATION 
137 208 137 169 206 247 276 AUTRES QUE FABRICATION 
82 220 141 Whi 221 PAS) 287 TRANSPORTS. ETC. 
13 147 130 133 138 SS 170 COMMERCE 
ie 173 138 158 170 196 202 FINANCE 
16 P35) PVE) 236 247 23 273 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
9 7s = = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
93 224 141 190 228 264 287 Boe) tS PLUS 
31 170 133 138 170 196 202 100 A 499 
35 179 140 158 182 200 216 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
82 222 141 1ST 221 251 287 TAUX SYNDIQUES 
58 167 133 144 170 188 198 TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 


656 216 158 170 194 ZS: 290 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
70 195 162 170 188 208 233 FABRICATION 
586 219 Si Wel 1:95 PLS) 2c AUTRES QUE FABRICATION 
240 266 196 243 PLUES) 290 308 TRANSPORTS. ETC. 
132 180 150 161 168 185 223 COMMERCE 
87 185 153 165 WAS) WIS 225 FINANCE 
13 242 eS) 185 273 298 298 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
itil 189 161 172 184 190 228 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
366 240 168 190 251 290 308 S00 El PLUS 
128 184 150 163 Wee 200 233 100 A 499 
162 187 150 162 175 195 254 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
283 252 172 191 276 290 306 TAUX SYNDIQUES 
348 184 5s 164 i tA2 gS 230 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A UlAPPENDICE 8B. PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
4+ WINNIPEG **+ 


OCHOBER I = 1977 eS NER OCTOBRE 


| NO. OF 1ST AST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI PE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E QE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 267 269 185 241 273 308 337 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 42 235 159 188 224 QT, 315 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 225 275 202 RSD) 279 312 Sai, AUTRES QUE FASGRICATION 
TRANSPORT, ETC. 158 293 259 268 290 SH2 337 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 204 167 185 208 224 246 COMMERCE 
FINANCE 19 222 168 182 223 254 283 FINANCE 
PUBLIC ADMIN KS 280 241 264 289 298 298 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 285 = = - - ~ SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER itivaat 286 242 259 289 312 337 500 ET PLUS 
100 TO 499 44 234 162 188 222 275 317 11010 A 499 
LESS THAN 100 52 240 170 185 241 283 318 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 134 297 2514 274 299 319 341 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 116 234 170 190 237 268 304 TAUX NON-SYNDIQUES 
~BOOKKEEPER,S8-F AILOE-COMPTABLE.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 216 221 164 190 225 260 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 204 150 As 208 228 270 © ABRICATION 
NON-MANUFACTURING 180 225 166 193 232 260 260 AUTRES QUE FAS8RICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 245 = = - - - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 30 201 160 180 196 219 240 COMMERCE 
FINANCE 13 197 147 164 195 219 260 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 78 248 224 241 260 260 260 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE S31 208 156 173 196 241 272 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5C0 AND OVER 87 247 224 2132) 260 260 260 500 ET PLUS 
NOOO WTO 499 28 209 147 160 136 241 Dafes 100 A 499 
LESS THAN 100 101 203 150 178 201 220 264 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 87 251 224 241 260 260 260 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 123) 203 152 178 196 225 260 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 =- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBEXCAT ION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
xx WINNIPEG * + 


ekeneisisis 4) <2 aM — “ele (ale qpfolleteys 


NO. OF Si WEY 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 105 275 193 231 265 312 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 290 193 231 301 330 385 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 82 270 1S 231 260 300 Sail AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. il ¢ 302 265 274 306 320 S32 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 26 253 156 205 245 285 325 COMMERCE 
FINANCE 6 300 = = = S = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 258 224 232 250 260 260 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Cs 267 176 218 25if) 300 370 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 265 224 234 260 260 316 500) Et PEwS 
100 TO 499 22 302 220 273 300 332 381 100 A 499 
LESS THAN 100 61 268 176 208 265 306 325 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDOICAT 
UNION RATES 26 276 224 241 260 299 332 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 66 215 192 220 265 317 346 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 1,296 153 124 138 1153 167 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 100 136 122 126 138 145 152 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ib wets) 154 125 ici) 156 Wee 178 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 147 142 WE 126 136 148 ges) TRANSPORTS. ETC. 
TRADE Wes) 137 116 1) 28) 138 145 155 COMMERCE 
FINANCE 183 142 We 133 142 150 ey FINANCE 
PUBLIC ADMIN 461 167 146 156 161 172 185 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 230 Sif 127 hos Tow 168 174 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 883 160 136 145 WZ 168 182 5007 Et VPEUS 
100 TO 499 224 139 119 Vee 138 150 169 100 A 499 
LESS THAN 100 189 136 115 123 N32 145 158 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 666 162 143 VS} 161 172 185 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 540 138 120 TEAS} 138 148 160 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOMERs PRIERE DESREFERERT AN EuAPPEND UCERB PAGES OmaaalLo 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN De LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TASLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-M 
ALL INDUSTRIES 184 159 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 165 
NON-MANUFACTURING 175 159 
TRANSPORT, ETC. 40 164 
TRADE 22 157 
FINANCE 9 1.37, 
PUBLIC ADMIN 94 160 
SERVIC 10 148 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 139 159 
1Oo We 499 12 160 
LESS THAN 100 33 157 
UNION ANDO NON-UNION 
UNION RATES 84 169 
NON-UNION RATES 55 149 
‘CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F 
| 
ALL INDUSTRIES 2,853 182 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 97 160 
| NON-MANUFACTURING 2,756 183 
TRANSPORT, ETC. 607 174 
TRADE 316 166 
FINANCE 513 169 
PUBLIC ADMIN 1,145 199 
SERVICE 204 177 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 2,367 187 
100 TO 499 263 161 
LESS THAN 100 223 158 
UNION ANO NON-UNION 
I UNION RATES 1, 743 188 
NON-UNION RATES 974 166 


INOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1S 1977 1ER OCTOBRE 
oath 1ST 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECE CE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL,JUNIOR=HGMME 
135. 141 156 171 187 GOUMES EES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
= = oS = a FABRICATION 
137 1414 156 iP 186 AUTRES QUE FABRICATION 
123 142 163 187 196 TRANSPORTS. ETC. 
HSH) 138 150 162 186 COMMERCE 
ie = fe = = FINANCE 
141 141 156 devant 185 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
125 138 138 168 169 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
140 141 156 WEP: 185 500) (El PLUS 
dk2al 122 141 163 239 100 A 499 
27, SHA 149 168 213 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
146 156 167 7 188 TAUX SYNDIQUES 
2 W341 141 16 187 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL. INTERMED-F 
148 163 181 202 215 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
34 142 Wee) WTA 200 FABRICATION 
148 163 183 203 25 AUTRES QUE FABRICATION 
143 153 170 202 204 TRANSPORTS. ETC. 
138 147 iiSi3 185 204 COMMERCE 
148 WSs, We 181 188 FINANCE 
168 185 203 255 222 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
147 169 res) 190 198 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WSs 168 186 203 2n5 500 ET PLUS 
Si 146 155 VAS 189 100 A 499 
WAG 138 150 eee 196 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
S55 168 191 203 215 TAUX SYNDIQUES 
138 Sa 166 181 194 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 


OOF 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


WINNIPEG *** 


A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1:00 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNICN RATES 
NON-UNION RATES 


CLERK, GENERAL OFFICE,SR-F 


ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. 
EMPLYS. 


OF 


NO. 


D'EMPL. 


461 


28 
433 
Te 

52 

43 
194 

21 


358 
30 
66 


305 
122 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


208 


13S 
209 
227 
210 
179 
205 
189 


210 
198 
205 


208 
196 


220 


este] 
221 
PIV Tf 
188 
202 
233 
219 


227 
195 
194 


229 
196 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 


Ws) 


CCTOBER Mi t= 


SHE 


**k+* WINNIPEG *** 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Welgye = 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


163 


147 
163 
168 
159 
157 
163 
15s 


163 
162 
141 


163 
147 


182 


160 
183 
7S) 
160 
165 
218 
186 


202 
164 
157 


210 
163 


178 206 
165 184 
178 208 
201 236 
173 213 
165 173 
178 203 
169 198 
178 213 
173 184 
162 200 
178 209 
163 185 
205 224 
Vis, 188 
209 224 
198 218 
eval 183 
185 202 
224 232 
TS7, PINUS 
218 225 
176 189 
167 185 
218 226 
Wes 188 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


228 


225 
231 
253) 
225 
WES 
PRS 
215) 


228 
224 
246 


225) 
223 


239 


DECTILEE 


258 


PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B.. 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL,.INTERMED-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, Ee TPES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL. SENIOR=F EMME 


TOUTESN EES PNOUSTRRES 


GROUPE INDUSTRIEL 

“ABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eis 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**k* WINNIPEG *** 


OCTOBER = Sti = TER OCTOBRE 


NO. OF 1S) UST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER che SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES Se PASI 206 224 243 280 326 TOUTES HES TNOUSTIRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 51 244 alasyes} 1:93 231 283 310 FASRICATION 
NON-MANUFACTURING 461 258 210 225 243 280 327) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 154 275 210 243 273 307 341 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 80 256 189 213 244 2573 358 COMMERCE 
FINANCE 43 270 206 223 254 313 375 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 162 236 218 225 239 239 250 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 288 239 250 277 321 342 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 325) 254 218 225 239 Zs B17 5010) VET) PEUS 
10055 70 499 87 244 185 203 231 273 315 100 A 499 
LESS THAN 100 100 Zhi 201 223 270 31/3 375 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 260 251 218 225 239 259 298 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 247 263 186 212 254 301 350 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, JR-F OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 55 190 145 157 185 224 251 TGUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 174 S = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 193 145 WS, 187 230 251 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S 220 = = i = - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 12 168 145 154 154 187 187 COMMERCE 
FINANCE 7 167 = = = = - FINANCE 
SERVILCE 10 181 138 143 185 206 224 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 223 187 196 224 CHEN 269 5007 an iRiEUS 
100 TO 499 16 165 143 154 VS 170 192 100 A 499 
LESS THAN 100 14 160 138 145 sy7/ 165 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNTON RATES 15 221 189 206 230 234 2511 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 40 wes) 142 154 165 187 Pi Pd TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xk WINNIPEG *** 


OCTOBER Se Si/ mae ERM OCMmOR RE 


NO. OF WS Sih 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGEEE 
COMPUTER OPERATOR,UJUR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 60 200 149 176 1S) 223 234 TOUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING Sif, 201 150 177 204 230 237 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 203 149 176 204 223 2593 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 9 207 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 13 174 121 158 Wee 192 212 FINANCE 
SERVICE 13 200 169 192 207 PMs) Za SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 207 169 184 2m 230 237 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 154 = = = a = 100 A 499 
LESS THAN 100 11 198 144 169 194 212 230 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 27 215 183 199 AVE) 232 Zi TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 31 186 144 158 185 207 221 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, SR-F OPERATRICE SUR ORDINATEUR-SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 206 149 167 1935 241 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i 216 = S = o = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 203 149 162 190 240 265 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 19 191 W377 ey? Wee 219 241 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 265 = S = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 245 = = = = = SO) Sy (PWS) | 
100 TO 499 16 205 162 167 194 240 250 100 A 499 
LESS THAN 100 14 182 it, 156 eval 190 25\S) MOINS DE 100 : 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 265 = = = oo = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 33 1S5 149 165 190 219 241 TAUX NON-SYNDIQUES 
j 
\ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 20OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, SR-M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 6TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 
| COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
1:00 110 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 
15 


AVERAGE 


MOY ENNE 


235 


PLE 
230 
264 
241 
133 


250 
1199) 
245 


248 
230 


166 


166 
156 


ZS) 
154 


160 


216 


216 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Wks pS) 
) AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


**+* WINNIPEG x** 


OCMOBER 1 = W977 == 
ALS Si 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
VER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


172 205 228 
Wiiee 205 225 
228 243 264 
190 208 eyes) 
152 le 192 
216 225 237 
VSi2 159 174 
138 192 208 
216 234 253 
159 190 28 
134 145 162 
134 145 158 
1330 143 155 
130 140 1:52 
134 143 USi7 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


264 


9TH 
DECILE 

SIE 
DECILE 


299 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6B. 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
TOUTES LES PNDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR 
500° ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 
OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-F 
TOUTES KES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


PAGES) S16) =) 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


COST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NO. OF US ISI 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE 

NO. 1ER 1ER SE ee 
D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 = 1977 = VER OCTOBRE 


EMPLOIS DE BUREAU 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-FEMME 


61 175 134 150 168 200 2a) TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
2G 166 ea 143 Si 179 2a FABRICATION 
34 183 145 SZ 184 209 236 AUTRES QUE FABRICATION 
1 ¥ 165 134 150 159 185 200 COMMERCE 
6 181 = = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
13 208 168 187 215 236 246 BIO jai ILIWS) 
27 167 V2 149 159 190 201 100 A 499 
21 165 133 150 isie/ 175 185 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
5 195 S = = = = TAUX SYNDIQUES 
47 167 132 150 159 185 201 TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 


66 230 155 196 220 255 300 TOUDES  EESMINDUSTRTES 
GROUPE INOUSTRIEL 
28 234 190 200 220 255 300 FABRICATION 
38 227 153 7S 218 254 SIGHS) AUTRES QUE FABRICATION 
25 208 150 155 208 234 DTS) COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
16 239 153 ios 228 295 f=) SO ary (HAUS) 
26 235 hs) 208 220 265 300 100 A 499 
24 219 164 196 Zio 242 205) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
60 231 153 196 218 255 300 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE. REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 = 19757 = AER OCTOBRE 


NO. OF isi TSii 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, APPRENTICE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,ELEVE-APPRENTI 
ALL INDUSTRIES lee: 207 144 178 185 PASS) 375 TOUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING it ere as) naval 178 196 231 chs) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 175 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 222 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 13 212 144 V7 185 215 372 TAUX NON-SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR-M DESSINATEUR.JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 200 249 17s 23 250 287 3113 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 40 207 150 166 208 231 263 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING A7al 259 201 232 264 290 3s AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 26 246 232 232 242 258 270 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 195 13:9 WZ5: 198 208 237 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 148 268 213) 241 276 300 S27. 5007 Ei iPREUS 
100 70 499 43 205 162 WAS) 203 231 263 100 A 499 
LESS THAN 100 20 206 131 196 208 231 ERENCE MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 142 23 224 243 276 300 Si2i0 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 69 201 150 170 203 231 254 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
| PLEASE TRERER TO) APPENDIX  B ON PAGES! 116 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


} 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHT SMAN, INTERMEDIATE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, SENIOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


235 


202 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


290 


240 
298 
360 
223 
286 
259 


313 
241 
PASS) 


320 
245 


339 


301 
350 
389 
274 
319 
334 


350 
297 
327 


362 
310 


Wee AS) 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBERM | i= 1977 7— 


TST VST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


216 254 288 
196 211 243 
231 260 291 
327 357 373 
1S 200 221 
260 270 Zo 
210 225 254 
260 280 303 
196 2 231 
243 231 254 
270 286 303 
196 216 248 
2a 305 328 
223 271 296 
283 315 328 
324 373 408 
287 315 320 
271 278 323 
287 S15 328 
241 227 | 291 
269 282 321 
305 315 373 
254 273 309 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECI EE 

9E 
DECREE 


373 


283 
373 
373 
260 
303 
Siz 


373 
2383 
312 


373 
308 


408 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, Et PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DESSINATEUR.SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
\UTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Shon EI TRIAS) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DESREFERER A EU APPENDICE Bs PAGESS 1165— 01.9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A - 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
FILE CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 170 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ia 
NON-MANUFACTURING 163 
TRANSPORT, ETC. 13 
TRADE 25 
FINANCE 47 
SERVICE 71 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 81 
100 TG 499 38 
LESS THAN 100 51 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 64 
NON-UNION RATES 97 
KEYPUNCH OPERATOR, JR-F 
ALL INDUSTRIES 237 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 1S 
NON-MANUFACTURING 318 
TRANSPORT, ETC. 90 
TRADE 46 
FINANCE 51 
PUBLIC ADMIN 108 
SERVICE OND, 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 252 
100 TO 499 45 
LESS THAN 100 40 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 164 
NON-UNION RATES 159 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DECI EE 


Wee 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) (Ei PEWS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


Op.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR-F 


ROUTES KES* INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5010" ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


**+* WINNIPEG x ** 
OCTOBER — Sit = 
lesa 1S 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
144 Vis 122 141 
124 - = = 
144 aS ere) 142 
178 120 Wicsy/ ee 
134 WS 119 13/0 
124 110 114 22 
155 ae 153 162 
163 141 SS 162 
126 114 115 122 
125 110 pals 123 
164 TS3 157 163 
130 Wis 115 125: 
174 138 asr¢/ as 
tS 2 ee 142 154 
175 139 159 gts 
178 148 159 hee! 
170 3a 142 WES 
162 27) 138 156 
182 169 72 178 
168 139 152 172 
180 158 172 181 
150 N27 sve: Va 
158 128 138 149 
181 156 Lee 183 
167 eh 150 162 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 
A LA FIN CE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


8) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS =~ TABLEAU A 
**+* WINNIPEG *** 


Selsey = V7 = Vel} Wleyolite 


NO. OF VSM Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F WEEKLY / HEBCOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR-F 
ALL INDUSTRIES 189 186 150 165 183 206 223 TOUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 187 162 ue 181 206 218 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING te val 186 150 164 183 208 BAS) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EtG. 35 189 156 170 189 216 223 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 44 192 150 167 185 204 243 COMMERCE 
FINANCE 51 170 141 152 165 181 Wish FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 206 188 202 209 207 QT ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 186 156 legs! 183 198 219 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 91 200 176 185 198 216 224 S00) fe (Paws 
100 TO 499 66 169 142 152 165 181 214 100 A 499 
LESS THAN 100 32 180 144 156 163 1) 702) 244 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 50 203 170 189 202 217 224 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 131 179 144 159 iis 194 223 TAUX NON-SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,JUR-F OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL~UR-F 
ALL INDUSTRIES 93 154 N37 137 146 167 183 TOUTPESN CESS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 153 = > = = = FAERICAT ION 
NON-MANUFACTURING 85 155 129) 137 145 170 196 AUTRES QUE FASRICATION 
TRANSPORT, ETC. ff 169 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 26 Nye 135 140 150 176 176 COMMERCE 
FINANCE Sil 135 122 129 136 144 146 FINANCE 
SERVICE 18 174 141 150 170 198 PRAT SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 172 136 142 176 181 222 500) SETSetUs 
LOO ie. 499 28 146 2m 137 144 Va) 170 100 A 499 
LESS THAN 100 41 149 133 135 144 150 167 MCINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 197 = = = o ~ TAUX SYNDIQUES 
NON-UNTON RATES 83 ti) W293 13:7 144 156 176 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOMER: SPREE RES DESRERERERMAs LYAPPENDRGE NB PAGES ma Ome So 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.90UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
x** WINNIPEG *¥** 


OCTOBER 1 >= 197% = VER OCTOBRE 


NOD OF Sai TS 3RD 9TH 
| OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1 NO. 1ER TER Sie SE 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 


| 
MACHINE OPERATOR(B8B&C) ,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL~SR-F 


ALL INDUSTRIES 70 180 138 156 a tarh 202 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 179 Sut 162 184 198 202 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 50 181 136 148 IES 202 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 182 138 164 184 203 216 COMMERCE 
FINANCE a 167 136 144 156 188 202 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 31 176 144 150 174 200 202 11005, A 499 
LESS THAN 100 35 184 138 se) ib CU 202 248 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 188 > = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 65 180 138 156 CAGE 202 216 TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 49 148 120 1133 145 164 174 TGUTES SLES: UNDUSTR UES: 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 46 149 123 1S 145 164 174 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EXG. 21 152 yeh) 141 153 170 174 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE if 137, 4 = = = = COMMERCE 
FINANCE 16 SH 120 Vex) 150 164 185 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND GVER 2a) t53 2S 137 155 170 174 5008 VET PuUs 
100 TO 499 16 146 120 12S SiS: 161 1979) 100 A 499 
LESS THAN 100 12 142 15 123 140 150 164 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 14 146 WSs 135 141 1155) 174 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 35 149 120 27 150 166 We TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS BRIERE DE REFERER A UUAPPENDICGE B. PAGES 167 = 19 
PEEASE REFER TO APPENDIX BON) PAGES 116 > 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**+* WINNIPEG *** 


OGTOB ER ea Spee eRe OC ia Rie 


NO. OF Si Sai 3RD pial 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGT EE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECT EE 
OFFICE GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 44 136 is) 120 125 143 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 41 134 115 120 125 137 169 AUTRES QUE FABRICATION 
MRANSPORD: ETC. 9 Lies} a = = > - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 14 127 125 25 125 130 ss COMMERCE 
FINANCE 6 126 = = = = = FINANCE 
SERVICE 11 132 1.15 LOS 121 150 165 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 142 TiS i125 WA) 163 184 500) Et PEUS 
LESS THAN 100 16 128 tS uve 121 130 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES a9 ech} nS vals) 125 133 170 TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER-F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 175 274 243 236 270 303 336 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING devi 282 199 210 240 327 500 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 158 2S Pits) 238 270 303 333 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 329 207 288 348 364 385 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 18 Al 185 202 250 317 440 COMMERCE 
FINANCE 34 255 PMS 231 PEI) 285 308 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 75 280 241 260 280 303 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 247 190 220 246 269 295 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER VS 278 232 246 271 303 SZ Soe) 27 TOSUIS) 
100 TO 499 18 256 207 PENS) 242 295 SENS 100 A 499 
LESS THAN 100 42 268 185 201 238 304 440 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 73 283 241 260 280 303 Sai, TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 87 262 iS) 215 240 295 346 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE MANAGER-M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


‘ORDER CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ERC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOR OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


362 


304 


162 


141 


258 


AVERAGE 


MOY ENNE 


339 


374 
332 
398 
323 
304 
322 
342 


339 
319 
345 


323 
342 


173 


7S 
172 
144 
181 
199 


189 
as 
170 


172 


rOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1 = WS 


GCTOBERT TTS 197-7 1ER OCTOBRE 
1ST iim 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
TER 1ER 3 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
241 280 332 384 457 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
2S 300 346 432 503 FABRICATION 
240 QT, 327 370 437 AUTRES QUE FABRICATION 
312 352 408 437 504 TRANSPORTS, ETC. 
231 254 308 370 462 COMMERCE 
231 249 282 335 410 FINANCE 
270 280 327 340 368 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
2B ii PLOT 340 411 447 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
252 280 328 374 439 S00 Et PLUS 
231 246 305 367 456 100 A 499 
240 288 337 392 471 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
270 280 Sori 340 385 TAUX SYNDIQUES 
23 NUS) 333 408 473 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMMIS AUX COMMANDES~-F EMME 
131 144 157 200 244 TOUTES TUES DNOUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
124 138 162 PL 225 FABRICATION 
1133 144 155 185 246 AUTRES QUE FABRICATION 
eke) Ss, 144 150 150 TRANSPORTS, ETC. 
138 144 168 208 254 COMMERCE 
= = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Wks} 154 Zant 1 244 500" VET VPEUS 
133 144 150 181 225 100 A 499 
124 138 162 232 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
2:7 140 155 200 232 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6, PAGES 16 = 19 


4% WINNIPEG *** 


A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


PROGRAMMER, UR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TOSAPPENDIX: B ONT PAGESH iS S519 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**+* WINNIPEG *** 


OGTOBERST S197 7= WER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD QTH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBCOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES-HOMME 


186 219 150 174 211 257 299 NEUES S LESSINDUSTERGES 
GROUPE INDUSTRIEL 
50 223 162 178 220 259 296 FABRICATION 
136 218 150 173 210 257 299 AUTRES QUE FABRICATION 
Wye 216 150 173 210 254 288 COMMERCE 
6 203 = tm = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 210 v= = = = = 5007 VET seeus 
52 228 165 185 223 2517 308 100 A 499 
WAS) 216 150 US 210 254 290 MCGINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
8 198 = = = o = TAUX SYNDIQUES 
Azad, 220 150 174 212 Zin 300 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMEUSE,JUNIOR 
22 227 185 194 218 260 280 TOUTES EES SENDUSIR ES 
GROUPE INDUSTRIEL 
20 228 178 185 218 260 280 AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WV 257 221 243 254 274 285 S10) Ei PEwS 


5) Wei = - - 100 A 499 
5 183 - - - - - MGINS DE 100 

SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
14 206 178 185 196 218 254 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN CE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**+ WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
; NO. 1ER 1ER 3E 9E 
| D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
| 
PROGRAMMER, JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 73 249 185 218 252 274 303 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTUR ING 69 250 184 218 253 274 315 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSP ORI, (Elke 8 262 = = = = =? TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 230 184 210 232 254 254 COMMERCE 
FINANCE t 187 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 28 274 243 250 270 291 315 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 240 162 185 241 253 369 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 263 223 243 260 280 291 500 ET PLUS 
100 TO 499 iH 199 172 173 190 210 227 100 A 499 
LESS THAN 100 12 233 162 184 192 252 369 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 33 271 241 254 270 289 303 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 32 225 173 185 210 253 291 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SR-F PROGRAMMEUSE ,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 263 190 199 281 311 319 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 13 263 190 199 281 314 319 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 315 - = ~ - ~ 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 5 230 : = - - - MGINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNIGN RATES 8 230 = < - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


its = 412) A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**k* WINNIPEG *** 


OCTOBER MM Naa.9 7:7 =e Rn OCTOBRE 


NO. OF ism TSH 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS CE BUREAU 
NO. ein 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
PROGRAMMER,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 83 297 29 247 296 334 St NEUTESH EES INOUSITRIES 
INDUSTRY GRGUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 269 = = = = = FABRICATION 
NOGN-MANUFACTURING 1S) 300 PS) 255: PAE) I 335 371 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 318 296 296 308 329 CS) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE . 14 293 12) 219 300 349 366 COMMERCE 
FINANCE 20 258 220 222 255 281 295 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 18 336 PYSKT/ 309 325 357; 408 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 305 213 220 284 335 S35 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 46 319 255 296 312 Sip 391 500) SE PES 
100 TO 499 23 257 WSIS 222 247 288 308 100 A 499 
LESS THAN 100 14 288 213 eV fs) 258 313 S35 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 34 3141 255 295 309 334 oz TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 45 283 213 222 258 319 386 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY, JUR-F SECRETAIRE, JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 735 182 161 167 178 191 23 NOURESM EES INSOUSMREES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 digg 130 149 167 190 200 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 710 182 161 167 178 mol 213 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Sif 211 171 194 218 240 245 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 35 177 140 155 162 200 228 COMMERCE 
FINANCE 63 182 144 156 wey 23 223 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 363 iS) 161 167 178 190 196 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 192 181 162 169 178 1 205 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 576 182 161 167 WAS} leh 205 500 el RUS 
100 TO 499 61 181 144 160 Wes 200 225 100 A 499 
LESS THAN 100 98 178 138 155 Wis 199 223 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 491 180 161 167 178 Sit 198 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 243 186 149 162 181 ule 228 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PEEASE REGER STORAPPEND IAN Bh ON PAGES siiOmemlo A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECRETARY,JR-M 
ARE SINDU Si REES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING ¢ 
SECRETARY ,SR-F 
ALL INOUSTRIES 1,147 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 96 
NON-MANUFACTURING 105K 
TRANSPORT.) ENG: 71 
TRADE 114 
FINANCE 107 
PUBLIC ADMIN 605 
SERVICE A513 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 784 
LOOM ©) 499 Wee 
LESS THAN 100 236 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 649 
NON-UNION RATES 479 
SECRETARY,SR-M 
ARG INOWSTRIEES e) 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING ©) 
PUBLIC ADMIN Th 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 7 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


185 


190 


206 


VShe) 
207 
223 
207 
SNe 
207 
203 


209 
203 
196 


208 
203 


223 


228 
226 


226 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
isk 3/8) 


DECL UE SQUARTTEE 


**+ WINNIPEG *¥* 


OCTOBER WS 13779] AVNER) OCTOBRE 


lisa Si 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


W775 188 208 
162 176 196 
180 188 209 
185 1:95 225 
164 178 190 
53 173 192 
188 WSS) 209 
167 185 208 
185 NSS 209 
170 We oS 
150 168 187 
188 195 209 
162 ear, 199 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


OTH 
DECILE 
9E 
DECILE 


EMPLOIS DE SUREAU 


SECRETAIRE,JUNIOR-HOMME 
TOUTES EES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Solent IWS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

T’'JX NON-SYNDIQUES 
SECRETAIRE, SENIOR-HOMME 

NOUGES EESs INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) BET seis 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 =- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OECTOBERD IS 97c7 a= STERN OCMOBRIE 


NO. OF Sil 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTILE 


STENOGRAPHER, JUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TQ 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1OO Re ie 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
317 167 138 150 166 182 203 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


20 HA 147 160 166 185 207 FABRICATION 
PAST} 167 138 150 166 181 202 AUTRES QUE FABRICATION 
58 193 148 170 196 222 223 TRANSPORTS, ETC. 
12 155 138 144 145 1S) 185 COMMERCE 
134 158 138 147 160 170 Ves FINANCE 
55 Veo) 147 155 168 183 183 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
41 160 125 138 167 181 190 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
184 174 147 156 168 186 222 500 SEI SRiEUS 
72 163 eearz) 147 165 176 189 100 A 499 
61 Ss 127 138 150 166 182 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
S))] 174 148 163 173 185 196 TAUX SYNDIQUES 
208 164 137 146 160 WAS) 213 TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
326 lS 154 167 187 ala 230 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRiEL 
er) 178 150 162 175 196 206 FABRICATION 
Zo 193 (S'S) 169 189 25 231 AUTRES QUE FABRICATION 
64 Pi SS 200 223 230 231 TRANSPORTS, ETC. 
35 190 156 165 189 207 226 COMMERCE 
78 174 Ney ei 167 186 211 FINANCE 
66 208 180 180 209 236 246 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
54 184 154 168 186 205 206 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
206 200 167 180 SF 223 236 S00, ERP EUs 
48 174 150 154 165 185 225 100 A 499 
72 180 147 158 WS WE) 213 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
108 205 180 180 204 225 242 TAUX SYNDIQUES 
192 184 150 159 176 207 230 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16"=> 19 
A LA FIN DE LA-PUBLICATION,PGUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK=RECORDS CLERIK-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRACE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


STOCK-RECORDS CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, EG. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


156 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


165 


169 
165 
176 
164 
127 


Wee 
161 
154 


Uhl 
163 


219 


236 
212 
246 
200 
exis) 
223 


216 
214 
223 


223 
216 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
Wey => AY) 


OCTOBER 1 i= 


Weyl 


x WINNIPEG *** 


Si 


DECILE QUARTILE 


WER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MS. 


= JER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMACAIRE 


13'S 


146 


A 


NOTER: 


160 


234 
210 
218 
190 
2 
224 


218 
206 
208 


218 
202 


SRD 
QUARTILE 
SIE 
QUARTILE 


182 


Ne 
183 
218 
183 


183 
165 
169 


218 
WieAe) 


245 


277 
234 
264 
224 
234 
245 


234 
254 
270 


234 
255 


STH 
DECTEE 
SHE 
DECTIEE 


205 


PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE B, 


COMMIS A LA 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ele PhUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


TOUTES, CES TNOUISTRIIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERV IGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500. ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNOIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.®0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COMPTABILITE DES STOCKS~H 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST,UJUR-F 
ALL INDUSTRIES 

SYSTEMS ANALYST,JR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, EMC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* WINNIPEG **x 


OCTOBER NS 1977 = ERS OCTOBRE 


NG= OF PSHE VSH 3RD 9TH 
EMPLYS. 


AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE EMPLOIS DE BUREAU 


NO. 1ER 1ER 3E SE 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DIEGIVEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,JUNIOR-FEMME 
5 247 = = = = = TOUTES: LES INDUSTRIES 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE,JUNIOR-HOMME 
34 345 268 318 344 384 406 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
32 347 268 313 357 384 406 AUTRES QUE FABRICATION 
6 308 = = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
26 350 285 318 Sia, 384 406 S00 EP aus 
5 367 = — = = < 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
25 355 303 330 360 384 406 TAUX SYNDIQUES 
7 335 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIGR=HOMME 
54 Sita 292 SO 388 426 446 TOUTES ES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
50 383 292 341 320 426 446 AUTRES QUE FABRICATION 
11 414 390 390 426 426 426 TRANSPORTS, ETC. 
12 349 278 292 343 356 450 COMMERCE 
10 360 250 299 Shi) U0 419 440 FINANCE 
1S 383 294 356 392 428 446 SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
34 402 295 376 419 434 450 500 ET PLUS 


100 TO 499 8 328 oe = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 12 338 278 292 343 356 388 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 23 925 390 419 426 435 446 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 23 352 PLL 299 350 392 450 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LU APPENDICE BY PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATICON,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A= 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
TELEPHONE OPERATOR-F 
ALL INDUSTRIES 433 162 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 64 155 
NON-MANUFACTURING 369 163 
TRANSPORT, ETC. 39 192 
TRADE 100 154 
FINANCE 61 154 
PUELIC ADMIN 61 OS 
SERVICE 108 162 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER WEY 178 
100 TO 499 ae VS 7 
LESS THAN 100 162 150 
UNION AND NON-UNIGN 
UNION RATES 88 174 
NON-UNION RATES 322 Sy 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR-F 
ALL INDUSTRIES GA 161 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 141 
NON-MANUFACTURING $9 165 
TRANSPORT. “EhG. 8 WS3S} 
TRADE 10 ney) 
FINANCE 26 178 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17 201 
100 TO 499 41 154 
LESS THAN 10:0 13 140 
UNION AND NON-UNION 
| NON-UNION RATES a7, 164 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFERS TOMAPPENDIX = BON @PAGESS 6s 1:9 


Atl THE BACK OF THE PUBLICATION. 


~*k* WINNIPEG *** 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


SCTOBER I= W977 = VER OCTOBRE 
1ST VST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCIEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE-FEMME 
130 140 158 175 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
128 138 150 Uae 185 FABRICATION 
130 141 160 178 201 AUTRES QUE FABRICATION 
Wet 154 209 215 25 TRANSPORTS, ETC. 
126 135 147 162 188 COMMERCE 
ee 138 147 162 188 FINANCE 
156 156 167 185 201 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
130 145 163 178 187 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
156 161 172 187 201 5010) Et (PLUS 
M27, 138 153 eee} 202 100 A 499 
122 133 144 160 Wis) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON~SYNDICAT 
156 161 Naree. 185 ee TAUX SYNDIQUES 
127 138 152 1b eA 192 TAUX NON-SYNOIQUES 
DACTYLCGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 
136 142 150 164 190 TOUTES LES INOUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
130 130 144 144 150 ABRICATION 
133 142 11533 165 258 AUTRES QUE FABRICATION 
= - = = = TRANSPORTS, ETC. 
24 155 162 V7.5 li: COMMERCE 
136 141 150 249 27 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
144 150 162 259 281 5010) VER PEUS 
AS7 142 147 Wi Sie ges) 100 A 499 
121 136 141 150 160 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
130 143 150 165 258 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
BES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT 
500 
100 TO 
LESS THAN 


SiZE 

AND OVER 
499 
100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


TYPIST UR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100° 70 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


169 


169 
169 
165 
179 


178 
164 
166 


169 


158 


143 
158 
152 
149 
147 
166 
154 


163 
146 
138 


164 
142 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


K6e= 1:9 


KK 


WINNIPEG *** 


ale teleysty a) phy = 
ArH) 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


138 150 168 
138 150 168 
SS) 150 166 
146 167 178 
160 166 174 
150 156 164 
WAT 150 162 
138 150 168 
1's 150 161 
122 130 140 
133 iss 161 
133 1133 154 
127 135 145 
122 130 152 
156 161 167 
Wee 145 Si, 
145 156 161 
2S 134 140 
118 N25 135 
153 156 161 
2d 127 139 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A L!APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR-F 
ROUTESMEESS INDUS T RGES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

439 

100 


GROSSEUR 
SQ) {S77 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 165 =)919 


A LA FIN DE LA PUBLICATIGN.®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREViATIONS ET SYMBOLéES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
IY PEST ORSE 
ALL INDUSTRIES 826 Wee 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 29 165 
NON-MANUFACTURING DY Wet 
TRANSPORT, ENC. 96 168 
TRADE 40 161 
FINANCE 152 174 
PUBLIC ADMIN SilK7, 189 
SERV IGE Sa 167 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 ANDO OVER 654 180 
100 TO 499 64 163 
LESS THAN 100 108 164 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 543 182 
NON-UNION RATES 240 165 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, 
PEEASE REFER TG APPENDIX 8 ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


VST 


- WAGE AND SALARY RATES / 


OK 


1 =- 


VEU 


DECILE QUARTILE 


WER 


WEIR 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


144 


133 
145 
138 
136 
136 
151 
150 


145 
140 
136 


150 
136 


152 


144 
153 
143 
144 
147 
165 
154 


156 
148 
150 


156 
144 


W977 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


3RD OTH 
MEDIAN QUARTILE DECMEE EMPLOIS DE BUREAU 
SIE 9E 
MEDIANE QUARTILE DECIEE 
DACTYLOGRAPHE,SENIOR- FEMME 
Weise 198 203 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
163 165 213 FABRICATION 
iZAS) 198 213 AUTRES QUE FABRICATION 
164 189 204 TRANSPORTS, ETC. 
154 V7 203 COMMERCE 
162 185 212 FINANCE 
191 208 2s ADMINISTRATION PUBLIQUE 
162 75 196 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
178 201 213 500 (ET PEUS 
159 Vis 189 100 A 499 
162 17S 196 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
185 202 23 TAUX SYNDIQUES 
156 uN che} Wks) TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


WINNIPEG *xx 


1ER OCTOBRE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ENG. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


weg 
- 06 
-10 
-63 
-03 
ai 


NNO ANNA 


holt 
-75 
-68 


cop re)) 


HS) Se aS 


aunbaaoao vw 


boo 


DECILE QUARTILE 


6. 


DNDADANDDA 


OO oO 


HOURLY / HORAIRE 


84 a 
70 7 
84 i 
84 7 
ne 6 
25 Pe 
40 6. 
.84 i 
05 6 
86 Te 
84 7 
05 7 

A NOTER: 


*** WINNIPEG *** 


.30 


NNN NNN 


OCTOBER 1 197i ER OCTOBRE 
TSW Sa 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


-42 


-60 
-36 
-30 
15 
-42 
94 


Wocks} 


“NN 


-14 
-60 


42 
-38 


DECILE 


OonnNnNNO® 


NNN 


.60 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5007 Et PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x+ WINNIPEG **% 


OGTOBERT 1 = 1977" =" NER IOCTEBRE 


NG. OF Se VST 3RD STH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NQ. 1ER 1ER JE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 575 7.47 TON Th StO Hache) 7 +30 B37 TCUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 7295 6.98 LoS halts) Soci} 8.82 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5216 Te 43 TON oS) Too 7.30 Ba cye AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 392 Cee 7.30 Losso) Tar aiO TSO eho) MRANSPORTS, (ETC. 
TRADE 29 6292 5.81 Gy35 6.94 Wats) 8.00 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 56 7.84 6.84 7.01 Sisi7) 8. 37 Sha eid) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 49 8.10 6.36 icons Taek) 9.06 oy.9 5) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 474 7.46 Te 30 U oSK0) ack?) 7.30 Sag 500" at PLUS 
100 TO 499 44 7-98 7.01 Va26 8.15 8.39 8.80 100 A 499 
LESS THAN 100 Si os} 5.65 6.35 7.01 8.24 9.06 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 506 7.47 Ff ocho) 7.30 T SEXO eeehe) 8.37 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 64 7.42 So ehs) 6.55 USS) 8.15 9.06 TAUX NON-SYNDIQUES 
~ MAINTENANCE MACHINIST-M REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
ALL INDUSTRIES 892 Te3O Ta26 (a2) oS) 7330 Tes SO TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 88 Tole 5.45 6.35 he Vs 8.00 8.82 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 804 Cacho) Hos Co So TaBO 720 Gos) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. LAS oo) (oc) 7.30 T3830 h530 Heh TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 Goo 6.60 @oSs) 7.85 iS S25 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 37 7.44 6.06 he OO 7.64 8.01 teley (6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 Creel Gav2 6.87 7.28 7.49 Pests SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 763 och oS) 7.30 7.30 7 «30 GSO 50:0 ET) PLUS 
LOO sho 499 70 Toes: 5545 6.31 Hole 8.01 8.82 100 A 499 
EESS) THAN © 1:00: 39 7.14 5.70 6.65 cits! 7.85 8.24 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 809 Posh %n30 Uo) 7330 och) le 30 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 62 6.94 5.45 634 6.93 1.39 Bosal TAUX NON-SYNDIQUES 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MILLWRIGHT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10 CO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNIGN RATES 


PAINTER, BRUSH-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
: MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
***x WINNIPEG =** 


OCTOBER 1h =) 1977. VERN OCTOBRE 


NO. OF AST WSip 3RD OTH 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECWIEE 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN-MONTEUR 


163 ifs) 6.04 6.51 ocho) fen S522) TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
70 6.99 ie 6225 7.00 Got FP a Shit FABRICATION 
93 fc 2S) 6.42 6.94 oS) 8.50 8.93 AUTRES QUE FABRICATION 
54 8.01 7.30 7.30 tot 3.59 8.93 TRANSPORTS. ETC. 
32 7.00 6.41 6.49 6.94 Coes 8.42 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
us 7210 6.49 eae 7.30 850) Sis S00, Ele eaus 
43 6.94 5.68 Gal2 Crow OU ae Ome 100 A 499 
47 7.04 S}5 (82) 6.42 7.00 7.60 8.44 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
118 fo82) 6013 6583 7.30 Coy Bucs TAUX SYNDIQUES 
14 7.52 6.25 7229 7.50 TEMES 8.57 TAUX NON-SYNDIQUES 
PEINTRE AU PINCEAU-H 
vale 6.68 Siewti2 6.26 6.62 7.00 8.19 HOUTRESMEES MENDUST RIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
10 6.74 4.75 613 6.38 7.79 getore: FABRICATION 
Ove 6.68 Bn 65.25 6.62 7.09 Sine AUTRES QUE FABRICATION 
We} 6.93 6.47 6.59 659 (522) Cos’ TRANSPORTS, ETC. 
WS) bes 5) 6 11 6.26 Gro) 6.40 6.4 COMMERCE 
40 6235 5.72 Bio 2 6.62 6.62 6.62 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
41 7.06 6.14 Cro 6inval 8.19 Bulg SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 6.70 Bre 6.26 6.62 en 11! Sole SOOM ET PEUS 
a 6.62 = = = = = 100 A 499 
10 6.58 4.59 Deol Gmo (fol) 6.24 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
98 6.78 Sia be 6534 46.62 1.25 Slip 1S) TAUX SYNDIQUES 
W 6507 4.75 5.60 6.26 6.40 6.95 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER:) PRIERE DE REFERER Ay APPENDICES. —PAGES SGN Se 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#+* WINNIPEG **x 


OCTCBER t= 13877 — VER OCTOSRE 


NO OF 1ST eS) 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 238 7.44 7.30 7.30 (harexe) t230 8.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 8.68 8.82 8.82 6.82 8.82 8.82 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 225 LoS 30 Uso) 7 +30 ff BCHe) 7.34 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 192 oe) (oreo) 7 «30 7230 UsisO 7230 TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 17 6.54 6.26 6.26 6.26 6.68 Uee2S ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE iS ace tho US 8.06 10.04 10.04 10.04 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 221 Uf eh ef Tara ToSe orsso) . 30 7.34 S500) §ER PEUS 
100: TO 499 Tee 837 6. 97 8.735 8.82 8082 8.82 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 235 7.44 7.30 7.30 7.30 7.30 8.06 TAUX SYNDIQUES 
PLUMBER ,MAINTENANCE-M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 52 acyl yor 6i7il Tea) B37 8.37 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 49 7.62 Gr fil 6.97 ree 8.37 Saar AUTRES QUE FAS8RICATION 
PUBLIC ADMIN 34 7.79 6.71 6.71 8.37 8.37 Brow ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 Ted (sro eis 7.33 7-33 7.49 {honeith SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 45 UP 65.71 6.98 817 SiSi7 Syachey 5bOOw ETePEUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 48 7.68 ya ff 1| 6.97 Pau Bsd Sasi TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TOOL AND DIE MAKER-M 
ALL INDUSTRIES 81 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 72 
NON-MANUFACTURING g) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 18 
100 TO 499 30 
LESS THAN 100 33 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 47 
NON-UNION RATES AAG 
WELDER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 239) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 31 
NON-MANUFACTURING 208 
TRANSPORT, ETC. 159 
TRADE is 
PUBLIC ADMIN 27 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 190 
100 TO 499 28 
LESS THAN 100 21 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES os 
NON-UNION RATES we 


NOTE: 


A -— WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


OnNOnNNoD 


ann 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: 


=25 


25 
27 


+25 
- 08 
-40 


21 
31 


a 4 


oA 
«22 
EZ 
799 
234 
18 


26 
he 
5e)) 


ot 
SOE) 


FOR EXPLANATION CF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
Tyne) 


* kK 


WINNIPEG *** 


OCTOBER A =" 1977" = WER OGTOBRE 
om Hoi) 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


6.40 6.62 Uf 6 PX8) 7.48 
6e25 6.62 oes Wo BS 
Pees BRAS W 2S} Ho SO 
6425 6.62 L205 7.45 
5.45 6250 To2Qe) 8.65 
Gino2 TOS haces rsh) 
5.40 6225 Wf PS) 925 
6.20 6.66 7.39 fo EXO) 
5.00 5.90 6.54 6.98 
6.66 Hon fo EHO) Hoch) 
6.66 Tho SHO) Uh GO) aXe) 
(Sic (OG) Gr 12 6.97 foie 
6.19 Ho PAS} Ho PXss 7.68 
6.66 Ws CXS} We pci) G30 
5.90 5297 Cra Hoe! 
5.00 5.50 6.63 7.43 
6.65 6.86 To BO! SO 
4.50 550 Gere 6.89 
A NOTER: 


PRIERE  DEWREFERER Amon ARRE ND Cre Bl 


METIERS D'ENTRETIENS 


OUTILLEUR-AJUSTEUR 
NMOUTES EES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FASRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
SOO FEF 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON-SYNDIQUES 
SOUDEUR D'ENTRETIEN 

TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500 El REUS 

100 A 499 

MOINS DE 100 

SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


RAGES sniCm— mao) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES AGREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPL YS). 
NO. 
D'EMPL. 
BOILER OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 60 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON-MANUFACTURING 52 
TRANSPORT, ETC. 12 
TRADE Wal 
PUBLIC ADMIN yl 
SERV IGE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 44 
eke (8) 499 9 
LESS THAN 100 iu 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES XE) 
NON-UNION RATES 14 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 862 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 20 
NON-MANUFACTURING 842 
TRANSPORT, Ene. 1© 
TRADE 2 
PUBLIC ADMIN 279 
SERVICE 481 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 594 
1005 1 499 135 
LESS THAN 100 VSS 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES STS 
NON-UNION RATES 250 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


NADADAW 


WO oO 


-34 


=o 
44 
-89 
24 
-03 
psy 


15) 
-08 
Sot 


6.80 


WAWA BW 


OWS 


Usps 


. 81 


eiOl 


=75 
-08 
-10 
5 SIS) 
05) 
a6 


-37 
44 
soe) 


34 
-40 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCiS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 19 


OK 


WINNIPEG *** 


OGhOBER MI Ss 1907 = 1 ERVOCTOBRIE 
soll VST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5343 6.14 (ay. its} 6.79 
56S 6.14 6.18 6.87 
(in 728) 6.79 6.87 6.87 
5.65 6.18 6.36 6.45 
elie) Siatshi| 6.14 6.14 
5.04 5.04 aalel Ch la 
5.911 6.14 6.40 6.87 
CiS 6.36 6.87 TeN1 
5.03 5.04 6.08 6.40 
3)-010 3.373 4.13 4.45 
3.00 3.18 S10 3.82 
3.00 370.6 4.13 4.45 
Sone 3.91 Brio 4.05 
3.64 Sho U6 4.14 4.20 
4.03 4.03 4.68 Sn 
PUG ENS) 3.05 4.00 4.13 
Bo 4.03 4.14 4.68 
27.99 2.95 So Shs 7/18) 
ee) 3.05 3.105 3.65 
Sil 4.03 4.13 4.62 
Pg BS) 2595 S105 Sin HE! 


A LA 


DECIEE 


PRIERE DE REFERER A L* APPENDICE B, 
FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FASRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 En REUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE 

TRANSPORTS. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


FABRICATION 
Emer 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET sPEUSs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES) 16 = 119 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 16 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


ELEVATOR OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
a#e* WINNIPEG *** 


OCHOBER WM = 1977 NER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D' EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
297 4.84 3.96 4.31 4.86 5.48 5.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
91 5.14 4.35 4.50 5.02 5.40 6.70 FABRICATION 
206 aearal 3.66 4.20 4.67 5.48 5.50 AUTRES QUE FABRICATION 
26 4.85 3.50 An 27 4.67 5.48 6.13 COMMERCE 
73 4.45 3.96 3.96 4.40 4.66 5.16 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
58 4.25 2.95 3.30 Zl ei 4.86 5.09 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
97 5.10 4.31 4.61 5.47 5.50 5.50 500 ET PLUS 
159 4.69 Bie lay; 4.03 4.66 5.19 5.70 {OOM 43993 
41 4.81 3.90 4.05 4.50 5.36 6.70 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
193 5.05 3.96 4.47 5.16 5.50 5.70 TAUX SYNDIQUES 
98 4.45 2.95 4.13 4.50 4.86 5.47 TAUX NON-SYNDIQUES 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
24 4.59 4.08 4.08 4.62 5.01 5.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
21 4.56 4.08 4.08 Ay (S32) 5.01 5.01 AUTRES QUE FABRICATION 
10 4.33 4.08 4.08 4.08 4.62 4.78 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
12 4.88 4.48 4.62 5.01 5.01 5.01 500 ET PLUS 
9 4.20 - = - - - 100 A 439 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
13 4.34 4.08 4.08 4.08 4.48 4.78 TAUX SYNDIQUES 
11 4.88 Me, ES 4.81 5.01 S04 5.01 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMSBOLt5. 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK QPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIPZE 
500 AND CVER 
100 TO 4939 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


JANITOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GRCUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOOPS ie 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ele) 


141 
214 
121 

78 


100 
VS 
98 


269 
84 


626 


B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


ahs) 
784 
- 80 
-84 


ow vu 


6.20 
-81 
-37 


oul 


2 Sh 
0/2 
S28) 
onl 
a) | 
08 


Ophsaouunsh 


SiS 
4.68 
4.07 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX Wey = aS) 


OK * 


WINNIPEG *** 


OCTOBER We= 1977" > VER CCTOBRE 
1ST aKSHS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
TER 1ER SIE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.93 5.42 Srisi 6. 12 
4.93 Waele) 566 6.03 
4.86 5.46 5.91 6.30 
4.44 S245 5.95 6.47 
5)..016 5.70 57187 6.00 
5.46 5.91 6.01 6.64 
St 5.42 Svat 5.97 
4.20 4.86 5.45 5.99 
4.93 5.44 5.95 6.47 
5.01 5.40 a t/t 5.86 
4.03 4.27 Bon Sg 10) 
3.75) 4.00 4.88 Syarohal 
4.03 C8 Sho) SON Dine 
4.765 Sos Sra 2 6..0i1 
3 1G 4.34 Oat 504 
4.03 4.03 4.78 5.86 
360 4.32 BA vee Sreniae 
45.03) 94.44 So Th, 
3.60 4.06 4.32 5.19 
eh 1S) S20 Shy (Ao) 4.62 
4.03 427 4.96 SOLA 
8e.20 3.50 4.34 5.01 
A NOTER: 


A LA FIN DE 


oily 
off 
ett | 
-64 


NNoOnN 


74 
Gir 
-30 


[op opmeD) 


6.79 
6.30 


BR) 
186 
antes) 
nil 
. 86 
mate 


aununoauin 


5.86 
(2) 
Geeks) 


uw 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010) ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


CONCIERGE-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE 
TRANSPORTS. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


FABRICATION 
EnGr 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
NGO: 5A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 116. = 19 


LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER We] 1977e> VER OCTOSRE 


NO- OF dsm ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
SECURITY GUARD-M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 144 Se Or 4.00 4.45 5.10 5.54 6.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 4.33 4.00 4.00 4.17 aretha SP FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 128 So ls) 4.10 4.46 52 0) 5.54 Ginco AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 5109) Shg tHe) She (Ne) B10 2),5 0) So 10) TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 16 4.44 3.84 3.84 4.40 2).5(9)]| 50/5 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 39 35a 4.46 4.96 5733 6.08 1.43 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 60 5.13 383 4.45 Bock} 5.85 6.35 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 98 3.30 4.40 4.72 510 Sotehs, 635 SOO) (ay PWS 
100," 710 499 24 4.79 4.00 4.00 2090) 5.54 5254 100 A 499 
LESS THAN 100 22 4.33 3.25 BSS 4.26 5.26 3) PAS) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 68 4.99 4.26 4.84 5c Wo) 5.26 5.54 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 44 4.30 3.25 4.00 4.35 4.72 5.01 TAUX NON-SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK-M COMMIS A L'EXPEDITION-H 
ALL INDUSTRIES SLE) 5.69 4.13 SIG 25) 5.94 Cees 6.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 196 5.52 4.00 4.65 Sriog (525) ee FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 339 Bip (Hah 4.42 is 1/7 5.94 So 28) 6.64 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT seliCe. 234 6.08 a Wil 5.94 5.94 6.23 6.69 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 84 5.02 Sao 4.01 4.76 Shin (eK! 6.50 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 5.88 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 5.34 4.44 4.79 5) 6 (2s) 5.58 6.52 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 239) 6.05 Syn (0% 5.94 3) 9 SE 6.23 6109 500 et =ebuUs 
100 TO 499 WS Bee) S185 4.14 545 6.10 6.88 100 A 499 
LESS THAN 100 75 5.45 4.00 4.66 3) a lsye) 6.20 in Ore MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 342 elotei(/ 505 stg (ff 5.94 6.22 Figs TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 148 ei0 We Sin (fe) 4.15 5.03 6.00 6.80 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'ASPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PEEASESREFER LOMAP PEND IX BRON PAGES Olio A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT EtG. 
PUBLIC ADMIN 
SERVAICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
ALL INOUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-~MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


iS 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** WINNIPEG **x 


CCTOBER TSS S7 a —— ER OCTOBRE 


lish Sy 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 
lige! Woe ees 9.26 
10.01 Goss 91.26 §.88 
8.90 Hoes US &.78 
8.34 1625 icn2'S Ug2S) 
9.80 8.78 8278 10.00 
9.16 a a = 
9.00 TZ Tred 9.06 
Oa (hori) 8.68 9.34 
9.10 ULA> oe) 8.80 
9.36 = = = 
Gis? Gis 15) iano 8.02 
8.00 in es) fae 8.48 
ANY We SE. Hogs 8.02 
8.00 7 «63 7.92 7 392 
6289 = 3 = 
7.89 Vos otas &.02 
8.09 Cees) 185 BriO2 
8.00 Poce) Hoss 8.02 
-85 6613 Cole S17 
7 67, 6.29 6a29 8.52 
Poe USO: Cote 6.02 
TAOS 6275 te 6.02 
A NOTER: 


VG = Ge) 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


STH 
DECILE 
SE 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~-1RE CL 


TOUTES EES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVAGIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Syexo Sar TES 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010) ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


BAGES iG. sao 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**x* WINNIPEG *** 


CCTOBERN I= 197 /. eRe OCTOBRE 


NO. OF WS LS 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS CE SERVICE 
NO. WER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 109 Hout 6.51 6)..96 699 That tots TOUTES SEES SINDUSTMmAT ES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 Cgereal Brice 6.41 ho ies 7.86 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 83 eau ts} 6.65 6.96 6.99) fo Ue} thet) AUTRES QUE FASRICATION 
PUBLIC ADMIN 57 Tae 6.79 6.96 6299 Pane 7.73 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 ies 6.51 6.65 6.98 eeetat C382 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Sy 7.28 (Sy5 ves) 6.99 6599 7.73 Hols S00, ET Pieus 
100 TO 499 38 7.00 Spi 6.65 6.96 TOG oe) 100 A 499 
LESS THAN 100 14 7.21 5.81 6.85 Th oe 7.49 8.38 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 96 7.19 6.65 6.96 699) io th 1213 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNTON RATES ilk 7.14 5.50 6.49 7.49 7.56 8.38 TAUX NON-SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M MECANICIEN DE MACHINES FiXES-4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES Sa 6.56 5250 6.09 6.41 7.14 7.42 NOUTESNEESMINDUSTR EES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 6.36 5.36 5.83 6.36 6.70 owt FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 122 6.61 5.70 Gradil 6.41 hei} Werte: AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 72 6.69 6.08 6.29 shige) 7.42 7.42 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVECE 40 6.35 5.28 5.43 6.37 Creme owe SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 98 Gavio 6.08 6.29 6.76 7.42 7.42 500 ET =PEUS 
100 TO 499 20 6.31 pe 5.32 S}q AO) ous 7.47 100 A 499 
LESS THAN 100 33 6.14 5.28 5.50 6.27 6.63 6.67 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES ale) 6.66 6.08 6.29 6.62 7.16 7.42 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 31 6.24 ae) Seo 6.06 6.83 8.00 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATICN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS =~ TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS 
NO. 
D' EMPL 
TRUCK ORIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES Ig alee) 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING Wave 
NON-MANUFACTURING 1,054 
TRANSPORT, ETC. 435 
TRADE 316 
PUBLIC ADMIN HOt 
SERVICE Sie 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 480 
100 TO 499 345 
LESS THAN 100 353 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 708 
NON-UNION RATES 310 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AN 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER MMS. 1977. — ERP OCTOBRE 
VST Sap 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
AnEsR 1ER 3E 
MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
Gretit NUE Ele (Ae! 6.07 6.34 
5.89 choi 4.75 3} 9 SI 7.04 
@aals} 5.05 5.94 6.07 6.30 
Ors 5 AS) 6.00 6.07 iq 12 
S63 33.98 4.76 6.00 6.30 
Doe Boe 5.86 Grit 625 
Sige 5.30 6.25 OA87 10.24 
6.08 576 06 6.07 -21 
6527 5) gO 392 6.04 7.24 
S298 4.00 4.85 6.00 6.45 
6.42 5A) 6.00 6.07 7.05 
5.40 4.00 4.65 Sal 6.04 
DO SYMBOLS, A NOTER: 


ey 4S) 


9TH 
DEC IEE 


9E 


DECILE 


OnNO 


.24 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERMIGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500) En PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER ME = "O77 es =—= eRe OCnOBRE 


NO. OF Sm 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE MANOEUVRES 
NO. WER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
LABOURER,NON-PRODUCTION-M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 
ALL INDUSTRIES 2,078 Bhi Arf 4.68 5.06 5 36 5.71 5.86 TOUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 179 4.99 ef ow(ls) 4.26 4.82 5.36 6.60 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING i piel 5.29 4.68 5.06 5.40 Dien 5.86 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Ue 5255 5.29 5.40 Sio2 36 FE 5 2)S TRANSPORTS. ETC. 
TRADE Xe) 4.74 300 3375 4.87 Se 0 6.08 COMMERCE 
PUBLIC AOMIN $13 Saa22 4.08 4.84 5.06 5.66 5.86 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 75 4.83 S50 3.88 5.20 5.84 Seo SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,580 5.39 4.68 5.06 5.40 5.72 Seco S00)  EimPEus 
100 TO 499 290 5.19 94.13 4.70 5.20 a {| bya eS} 100 A 499 
LESS THAN 100 208 4.48 325 3.63 4.26 5.28 5.66 MOINS DE 100 
UNION AND NCN-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 1,389 5.29 4.68 5.06 5-36 5.60 5295 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 231 4.75 3625 3.75 4.75 By 24 Sera TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A UL" APPENDICE 6. PAGES 16 = 1/9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
DAIRY HELPER-M 
INDUSTRY 14 236 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 236 
DRIVER-SALESMAN,RETAIL-M 
INDUSTRY 31 242 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 31 242 
MILK PROCESSING EQUIP OP-M 
INDUSTRY 11 241 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 jel 241 
PACKER, LIQUID-M 
INDUSTRY 9 237 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 237 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABSREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER) TO! APPENDIX, BON PAGES 716 = 99 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WINNIPEG **x 


OCTOBER 1 WE th 1ER OCTOGRE 
1ST VSTi 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LEE 03.FABRIQUES LAITIERES 
1ER 1ER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE AIDE LAITIER-H 
236 236 PREW 237 237 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
236 236 PASH? 237 237 MOINS DE 100 
VENDEUR-LIVREUR.DETAIL 
235 235 235 248 262 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
235 235 235 248 262 MOINS DE 100 
COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT-H 
230 242 244 244 244 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
230 242 244 244 244 MOINS DE 100 


EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREViIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
06.BAKERIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BAKER HELPER-F 
INDUSTRY 53 
BAKER HELPER-M 
INDUSTRY 49 
BATTER AND DOUGH MIXER-M 
INDUSTRY 15 
OIVIDING-MACHINE TENDER-M 
INDUSTRY 10 
OVENMAN-M 
INDUSTRY 14 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS-F 
INDUSTRY 9 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS-M 


NOTE: 


INDUSTRY 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


5.86 


6.94 


OCTOBER 1S =" 19775 = 


1ST 


**k* WINNIPEG *** 


TS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


3.65 6.86 

6.81 Toto! 

7.26 7.35 

7.24 Uacks 

7.05 7.42 

7.24 7.30 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


7230 


9TH 
DECILE 

SE 
DEGGEE 


7.30 


06.BOULANGERIES 


AIDE~BOULANGERE 
INDUSTRIE 

AIDE-BOULANGER 
INDUSTRIE 

PETRISSEUR 
INDUSTRIE 

OUVRIER A LA MACHINE A COUPER LA PATE 
INDUSTRIE 

FOURNIER-BOULANGER 
INDUSTRIE 

EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 

EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
O8.BREWERIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BREWHOUSE WORKER-M 
INDUSTRY 48 
ESTABLISHMENT SIZE 
VOY 1) 499 35) 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 10 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
100° TO 499 14 
MAINTENANCE MACHINIST-M 
INDUSTRY 8 
MATERIAL HANOLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 9 
PACKAGER,MACHINE-M 
INDUSTRY 127 
ESTABLISHMENT SIZE 
OOe TO 499 96 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


US 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


19 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER I= 1977 = ER) OCTOBRE 
ST ‘STi 3RD OTH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 08.BRASSERIES 
1ER 1ER 3E SIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR DE BRASSERIE 
7.41 7.54 7.94 7.59 Voss INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.54 7.54 7.54 7.59 7.59 100 A 499 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
8.30 8.39 8.39 8.42 8.42 INDUSTRIE 
CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
7.39 7.39 7.39 7.39 7.639 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.39 7.39 7.39 7.39 Uae) 100 A 499 
REGLEUR-COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRET 
= = = = = INDUSTRIE 
MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL—H 
= =. = = = INDUSTRIE 
EMBALLEUR A LA MACHINE 
Tine) 7.34 7.39 7.39 Goose) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.34 7.39 7.39 7.39 Uae) 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#xk* WINNIPEG « ** 


CCROBERM INS 19772 ERM OGTOBRE 


NO. OF Ato) Tom 3RD STH 
08.BREWERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 08.BRASSERIES 
NO. 1ER WEIR SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=-M HOURLY / HORATIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES,2EME Ci 
INDUSTRY 18 8.50 8.48 8.48 8.51 8.52 Bros INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 8.49 8.48 8.43 8.48 8.51 8.51 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ASREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *¥* 


OCTOBER = 1977 9= NER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
10.HOSIERY,OTHER KNIT GOODS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 10.BAS.CHAUSSETTES ET AUTRES TRICOTS 
NO. 1ER 1ER SE 9E GROUPE B 
bites ' ' c 
DIVISION B D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CUTTER, HANO-~F HOURLY / HORAIRE COUPEUSE A LA MAIN 
INDUSTRY 23 3.45 3.00 3.05 3740 3.60 425 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
11005 eG 495 23 3.45 3.00 3.05 3.40 3.60 4.25 100 A 499 
INSPECTOR,GARMENT-F CONTRO! SUSE DE VETEMENT 
INDUSTRY 20 3203 EN TAS) 2.95 3.00 82105 3.20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 3.01 D730 2.95 3.00 3.05 3.20 100 A 499 
KNITTING-MACHINE TENDER-F TRICOTEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRY 11 3.39 3.10 3.20 shai 3.60 3.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1c0 TO 499 11 3.39 oe) 320 3.31 3.60 3.60 100 A 499 
KNITTING-MACHINE TENOER-™ TRICOTEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 16 4.25 Sin 27 Se2 an25 4.50 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 4.25 Bio 3.82 4.25 4.50 5.00 10:0) A 499 
PRESSING MACHINE FEEDER-F SERVEUSE DE MACHINE A REPASSER 
INDUSTRY al 3.44 1 Seo) 3.00 15215) 3.95 4.20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 3.44 3.00 3.00 Sie 3.95 4.20 100 A 499 
GROUPE A — BAS-—TRI COT 
DIVISION B — KNITTED UNDERWEAR AND GROUPE B — VETEMENT DE DESSOUS ET 
OUTERWEAR DE DESSUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABSREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATIGN.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* WINNIPEG *** 


OCTOBER MINS 19/7 7e= NER BOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
10.HOSIERY,OTHER KNIT GOODS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 10.BAS.CHAUSSETTES ET AUTRES TRICOTS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SEWING-MACHINE OPERATOR=-F HOURLY / HORAIRE CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRY 111 3.16 3.00 3.00 3.05 3.25 Bho Cha} INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 111 3.16 3.00 3.00 S05 3.25 a), 25) 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, FAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11.MEN'S CLOTHING 


CUTTER,PORTABLE MACHINE-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

INSPECTOR,GARMENT-F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


POCKET MAKER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
PRESSER,MACHINE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SEWING-MACHINE OPERATOR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


NOTE: 


499 
100 


499 


499 
100 


100 


499 
100 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*** WINNIPEG *** 


OChOBER 1) = 1977 "= TER OCTOBRE 
NO. OF VST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 11.VETEMENTS D'HOMMES 
NO. 1ER 1ER SE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 
33 5.26 4.60 4.90 Sac) 5.70 S97 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Wit ae 4| cat tts) 415 5 Wil 591 6.00 100 A 499 
16 Sit 4.86 4.90 57.36 5.70 5.93 MOINS DE 100 
CONTROLEUSE DE VETEMENTS 
15 3.08 Pde Ks) 2.95 2795 3.25 Sie INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
13 3.09 2.95 2295 Pye }=) 3.25 3.32 100 A 499 
FALSEUSE DE POCHES 
37 3.61 PL RiehsS 3.15 3.65 4.00 4.10 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
23 3.81 2195) 3.34 4.00 4.00 4.26 100 A 499 
14 3.27 PXO}S) 3.01 Sie 3.40 3.80 MOINS DE 100 
REPASSEUR A LA MACHINE 
15 Sonic) 4.30 4.60 yin hs) 325 7.00 INDUSTRIE 
GFISSEUR D'ETABLISSEMENT 
) 4.74 = fs - = E MOINS DE 100 
CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
463 Sie s 2.599 2.95 2.95 3.18 3.48 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
342 Si t2 22195 2595 2795 3.10 3.46 100 A 499 
121 315 2S) 273.95 3.01 3.30 3.50 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


1G 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11.MEN'S CLOTHING 


*SEWING-MACHINE OPERATOR-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


SHIPPING CLERK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
EESS 

TRIMMER ,HAND-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


SIZE 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


192 


123 


20 
10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


-63 


. 38 


-75 


oud 
-42 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER SS AO 77 Sa ERO GIG RE 


1ST Si 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN. QUARTILE 
1ER TER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.30 3.30 3.30 3.70 
3.30 3.30 Soe 3.30 
3.19 3.75 4.75 5.28 
2.95 2.95 2105 3.15 
2.95 295 2.95 3.25 
2.95 2.95 3.01 3.07 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


3.41 


41 
5 NE 


11.VETEMENTS D'HOMMES 


*CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 100 
COMMIS \ L'EXPEDITION-H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


FINISSEUSE A LA MAIN 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
CES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


2) 


12.WOMEN'S CLOTHING 


CUTTER,PORTABLE MACHINE-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 10 


POCKET MAKER-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SEWING-MACHINE OPERATOR-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SHIPPING CLERK-M 


INDUSTRY 


NOTE: 


499 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMP LYS. 
NO. 
D'EMPL. 


24 


20 


24 


24 


148 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** WINNIPEG *** 


1977 =" TER OCTOBRE 


OCTOBER = 
Tom 1S 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


3. 


HOURLY / HORAIRE 


60 


Se)5) 


795) 


-95 


95 


95 


4. 


75 5. 
-75 5 
- 80 3 
-80 3. 
10 3 
95 3 

A NOTER: 


25 


325) 


80 


80 


20 


729 


PRIERE DE REPERER) A JEUAPPENDIGE (By 


3RD 
QUARTILE 
3E 


MEDIANE QUARTILE 


Shavit 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


12.VETEMENTS DE FEMMES 


COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


499 


FAISEUSE DE POCHES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 


CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 


COMMIS A L'EXPEDITION-H 


PAGES 16==" 19 


A LA FIN Dé LA PUBLICATION ?0UR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15.FURNITURE 


CUT~OFF-SAW OPERATOR-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


FURNITURE ASSEMBLER,CL A-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


FURNITURE ASSEMBLER,CL B-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


FURNITURE ASSEMBLER,METAL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


FURNITURE PACKER-M 
INDUSTRY 
LABOURER ,NON-PRODUCTION=M 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


74 


ial 


22 


14 


50 


50 


We} 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


** WINNIPEG ¥¥* 


OCTOBER 41 = 1977 — VER \OChOBRE 


1ST VST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER oe 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.25 5.00 6.00 6.73 
4.50 5.00 6.00 6.73 
4.00 4.32 4.32 4.88 
4.00 4.75 4.75 5.25 
4.95 5.45 5.78 5.88 
4.95 5.45 5.78 5.88 
3.70 4.26 4.26 4.26 
A NOTER: 


4.26 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


15.MEUBLES 


CONDUCTEUR DE TRONCONNEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MONTEUR DE MEUBLES.CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MONTEUR DE MEUBLES.CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ASSEMBLEUR DE MEUBLES DE METAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMBALLEUR DE MEUBLES 
INDUSTRIE 
MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 


INDUSTRIE 


PAGES, 1Gge) 19) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
15.FURNITURE EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 
RIPSAW OPERATOR-M 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 160 6 
SEWING-MACHINE OPERATOR-F 
INDUSTRY 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
SHIPPING CLERK-M 
INDUSTRY ¢ 
ESTABENSHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
SPRAY PAINTER,FINISH-M 
INDUSTRY a 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 Uf 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5) 
UPHOLSTERER,ALL ROUND-M 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 15 


NOTE: -OR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AN 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
4** WINNIPEG «*x 


OCTOBERS I= 1977 = AER OCTOBRE 


ST Si 3RD STH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE 15.MEUBLES 
1ER 1ER 3E SE 
MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE SCIE A REFENDRE 
5.14 = = = = = INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.14 = = = = = MOINS DE 100 


CONDUC~ RICE DE MACHINE A PIQUER 
4.34 Cae 32395 Siago 4.55 5.03 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.80 4.00 4.50 4.55 5.03 Soi MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION-H 
5.26 = = = - ~ INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Seis = = = = = MOINS DE 100 


PEINTRE AU PISTOLET 
5.80 = = = = = INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.80 = = = = = MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
4.97 as = = = = INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.01 es = - - - MOINS DE 100 


TAPISSIER-GARNISSEUR 


4.94 4.34 4.34 4.34 5.78 SS Gre}5) INOUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Si 0 4.85 $63 5.78 6235 635 MOINS DE 100 
D SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
iss 4h) A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***x WINNIPEG *** 


OCTOBER 1) = 1977. =] JERMCCTIOBRE 


NO. OF 1ST PSR 3RD STH 
16.BOXES AND BAGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 16.BOITES ET SACS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BAG-MAKING MACHINE TENDER-F HOURLY / HORATRE CONFECTIONNEUSE DE SACS A LA MACHINE 
INDUSTRY 45 4.90 4.81 4.81 4.81 5.00 5.00 INDUSTRIE 
BALING--MACHINE TENDER-M CONDUCTEUR DE PRESSE A BALLES 
INDUSTRY 31 5.16 4.45 4.70 5.36 5.36 5.36 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 29 5. 110 4.45 4.70 5.36 5.36 5230 100 A 499 
BOX-BAG MAKING MACH SETUP-M REGLEUR DE MACH A CONF BOITES ET SACS 
INDUSTRY 27 6.09 5.07 5.48 5.74 6.78 6.78 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100° TO 499 22 5.95 5.07 5.48 5.74 6.78 6.78 100 A 499 
BOX MAKER, PAPERBOARD-F CARTONNIERE 
INDUSTRY 32 4.51 4.45 4.45 4.45 4.56 4.64 INDUSTRIE 
BOX MAKER, PAPERBOARD-M CARTONNIER 
INDUSTRY Ui 4.76 = = = = = INDUSTRIE 
CUTTING-CREASING PRESS OP-M COND DE PRESSE A RAINURER.A DECOUPER-H 
INDUSTRY 15 5.65 4.92 4.92 5.97 So Si/ 6.49 INDUSTRIE 
CYLINDER PRESSMAN~M CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY 31 6.20 4.91 5.29 330 SIE) eae Hate INDUSTRIE 
DIE MAKER,PAPERBOARD-M OUTILLEUR-AJUSTEUR.MATRICES A CARTON 
INDUSTRY 7 6.20 = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 116 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 = 1977 = WER OCTOBRE 


NO. OF lism UST) 3RD 9TH 
16.BOXES AND BAGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 16.BOITES ET SACS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI LE 
LABOURER,NON-PRODUCTION-M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY 21 5.14 4.46 4.71 5.36 5.36 5)..36 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 5.14 4.46 4.71 5.36 5.36 5.36 100 A 499 
PRINTER-SLOTTER OPERATOR-M OUVRIER SUR SLOTTER 
INDUSTRY 25 5.79 5.45 5.45 Sra 5.82 6.46 INDUSTRIE 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS 
NO. 
D'EMPL 
BINDERY WORKER-F 
INDUSTRY 88 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 61 
LESS THAN 100 27 
BINDERY WORKER-M 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 15 
LESS THAN 100 19 
COMPOSITOR-M 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 23 
LESS THAN 100 11 
CYLINDER PRESSMAN-M 
INDUSTRY 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 Uys 
LESS THAN 100 6 
FOREMAN, BINDERY-M 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, 
PLEASE REFER TO.APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


**x* WINNIPEG *x** 


OCTOBER, 1. = 197.7 = TER, OCTOBRE 
1ST io 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
Daal 4.68 4.68 5.20 5.81 
5.23 4.68 4.68 Bras 5.95 
5.18 4.86 4.86 S220 5.30 
7.83 6.64 7.40 8.30 8.50 
8.03 6.64 8.30 8.50 8.50 
71.67 Soest 62,94 8.00 8.30 
8.18 Tr30 8.24 &.38 8.50 
8.20 7.30 8.30 8.50 8.50 
8.13 7.63 7.63 8.24 8.50 
7.44 6.88 1230 7.30 7.85 
7.31 6.85 7.30 7.30 7.32 
Gass es = = = 
8.69 = Fe = = 
8.22 = oe = CS 


A NOTER: 


DECILE 


PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE By 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


17. IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 

COMPOSITEUR 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CONTREMAITRE D'ATELIER DE RELIURE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RAGES= siGi=ea9 


DES ABREVIATIONS ET SYMBO-LES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NOR OF 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFSET PRESSMAN-M 
INDUSTRY 44 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 21 
LESS THAN 100 23 
PLATEN PRESSMAN-M 
INDUSTRY 6 
WEB PRESSMAN,COMP & PRESS-M 
INDUSTRY 35 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 19 
WEB PRESSMAN, LITHOGRAPHY-M 
INDUSTRY 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 21 


KOK 


WINNIPEG *** 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER! 1 -= 1977 = TER OCTOBRE 
Sel UST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
1ER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
8.13 6.92 7.63 8.13 8.90 9.07 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8.43 To0 7.63 &.34 8.90 Nahe) 100 A 499 
7.86 6.59 7.00 6.00 8.50 8.90 MOINS DE 100 
CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
7.76 = = = = = INDUSTRIE 
COND DE PRESSE-ROTAT.COMP & PRESSE-H 
Vogt 6.40 7.30 8.02 8.55 B55 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8.04 7.30 eho 8.02 8.05 9.56 100 A 499 
COND DE PRESSE-ROTATIVE,LITHOGRAPHIE~H 
Wines 4.30 6.02 8.08 8.56 9.60 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.94 4.30 4.56 7.31 8.60 9.60 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


18.DAILY NEWSPAPERS 


MAILER-M (DAY RATE) 
INDUSTRY 
WEB PRESSMAN-M (DAY RATE) 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


27 


41 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


**%* WINNIPEG *** 


CCTHOBER MT t=5 1:97 7 = SER OCTOBRE 


WS 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


8.22 8.22 9.14 9.14 


STH 
DECILE 18.JUOURNAUX QUOTIDIENS 
9E 
DECILE 
PREPOSE A LA MESSAGERIE (TAUX DE JOUR) 
9.11 INDUSTRIE 
COND DE PRESSE ROTATIVE (TAUX DE JOUR) 


9.14 INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A -— WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*k* WINNIPEG *** 


OCTOBER = 1977 = IER OCTOBRE 


NO. OF Sil VSij 3RD STH 
21.QORNAM & ARCHITECT METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 21.PRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
METAL-FABRIC SHOP HELPER-M HOURLY / HORAIRE AIDE D'ATELIER-FABRICATION METALLIQUE 
INDUSTRY 2 5.34 5.00 5.30 5.30 5.50 5). 50 INDUSTRIE 
METAL=PRODUCT ASSEMBLER-M MONTEUR D'ARTICLES METALLIQUES 
INDUSTRY 70 5.05 3.60 4.25 5.47 5.62 Si 12 INDUSTRIE 
STRUCT-METAL FABRICATCR-M FACONNEUR-MONTEUR-STRUCTURE METALLIQUE 
INDUSTRY 47 6.21 530 5.70 6.50 6.50 6.60 INDUSTRIE 
STRUCTURAL STEEL ERECTOR-M MONTEUR DE CHARPENTES METALLIQUES 
INDUSTRY 42 10.36 10.53 10.53 10.53 10.53 10.53 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMSBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1) = 1977) = AER OCTOBRE 


NO. OF Si Si 3RD STH 
22.METAL STAMP,PRESS & COAT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 22.ESTAMPAGE.MATRICAGE,REVETE-METAUX 
NO. 1ER 1ER SE oie 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
ASSEMBLER, PRODUCTION-M HOURLY / HORATRE MONTEUR A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 66 6.73 6 ff 6.49 6.70 7.01 ho Ue) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 58 6.86 6a.18 6.60 6.70 7.01 7.83 MOINS DE 100 
BRAKE TENDER-M EMBOUTISSEUR 
INDUSTRY 14 6.18 5S 6.00 6.10 6.29 6.62 INDUSTRIE 
INDUSTRIAL TRUCK OP-M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATOR 
INDUSTRY oe 5.96 5.44 5.44 5) EN 5.97 Hot INDUSTRIE 
METAL~FABRIC-SHOP HELPER-M AIDE D'ATELIER-FABRICATION METALLIQUE 
INDUSTRY 13 StS 4.96 4.96 5.19 5.19 5.48 INDUSTRIE 
POWER-PRESS SET-UP OP-M REGLEUR-CONDUCTEUR.PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 15 6.29 Siva 5.97 6.00 6.85 UoP® INDUSTRIE 
POWER-SHEAR OPERATOR-M CONDUCTEUR DE CISAILLE MECANIQUE 
INC'USTRY 9 6.01 = = - S co INDUSTRIE 
SHEET-METAL MACH SETUP OP-M CONDUCTEUR-MACHINE A USINER LA TOLE 
INDUSTRY 87 5.74 4.95 Delia 5.84 Soe) 6.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Sif 5.87 4.71 Seo Sic Ehi S12] Bo VE) MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: PRIERES DEW REFERERS Al LUAP PEND T CEM B mPAGESmn Gl malo 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
* «+ WINNIPEG *** 


OCTOBER NS 1:8i7a7 =) TERT OCTOSRE 


NO. OF Sil Si 3RD 9TH 
22.METAL STAMP,PRESS & COAT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 22.ESTAMPAGE.MATRICAGE.REVETE=METAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'ecMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 14 6.88 a 6.47 7.00 7.70 ToihO INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Ar le We? 621 6.47 1 0i2 7.70 7.70 MOINS DE 100 
SPRAY PAINTER,FINISH-M PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 
INDUSTRY 13 5.70 Soe 5.68 5.82 5.84 5.84 INDUSTRIE 
WELDER,PRODUCTION LINE-M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 64 6.28 yoi)¢/ 6.16 6.36 6.40 6.40 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENOIX B ON PAGES 116 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


24.MACHINE SHOPS 


GRINDER OP,PRODUCTION-M 


INDUSTRY 


LABOURER ,NON-PRODUCTION=M 


INDUSTRY 
MACHINIST,GENERAL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MAINTENANCE MACHINIST-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SHIPPING CLERK-M 


INDUSTRY 


WELDER , COMBINATION-PROD-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


100 


100 


TABLE A —- WAGE 


28 


21 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


7.14 


4.46 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** WINNIPEG ¥¥x 


OCTOBER Sno /i/eece ERM GC TOs R= 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 24.ATELIERS DE MECANIQUE 
1ER 1ER SE SIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATIRE REGIME VEUR SEN SSERIE 
= = = = = INDUSTRIE 
MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
= a = = = INDUSTRIE 
REGLEUR-CGND.MACHINES-OUTILS EN GEN. 
6.00 6.85 7.38 oa) Und INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.00 6.80 Colts Tots 7.90 MOINS DE 100 
REG COND MACHINES-OUTILS.ENTRETIEN-H 
= = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = = MOINS DE 100 
COMMIS A L'EXPEDITION-H 
= a > = = INDUSTRIE 
SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC-~PRODUCTION 
6.25 6.45 6.90 7.48 8.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.50 6.45 6.65 7.60 11.44 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TIO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
4% WINNIPEG «x 


OCTOBERMT = 1977" —= AER OCTOBRE 


NO. OF VO VST 3RD STH 
25.AGRICULTURAL IMPLEMENTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 25.MATERIEL AGRICOLE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIRE 
AGRICULT EQUIP INSPECTOR-M HOURLY / HORAIRE CONTROLEUR-VERIFICATEUR-MATERIEL AGR 
INDUSTRY Ws} 6.26 6.03 6.16 6.22 6.28 6.54 INDUSTRIE 
ESTASLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 6.26 6.03 6.16 Graz 6.28 6.54 100 A 499 
FARM MACHINERY ASSEMBLER-M MONTEUR-CHAINE DE MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRY 72 5.58 Soci) 5.42 Siro 5.68 5.9 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100), 70 499 65 5.64 5.35 5.45 5.57 5.79 5.91 100 A 499 
INDUSTRIAL TRUCK OQPERATOR-M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY ig Disha 5.42 5.42 Sh ff) 5.88 6.01 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 1 5.72 5.42 5.42 5279 5.88 6.01 100 A 499 
MACHINIST GENERAL-M REGLEUR-CONDUCTEUR-MACHS-OUTILS-EN GEN 
INDUSTRY 15 6.70 6.02 6.26 teO (ove isis INDUSTRIE 
ES1.,BLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 Grv2 6.26 6.26 7.01 Vili Uo Ue! 100 A 439 
METAL=WORKING-MACH SETUP MAN REGLEUR-MACHINE-OUTIL-TRAVAIL METAL 
INDUSTRY 8 6.58 = a o =. = INDUSTRIE 
POWER-PRESS TENDER-M OUVRIER A LA PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 12 5.47 4.75 5.05 5.45 Seek] SA INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


25.AGRICULTURAL IMPLEMENTS 


POWER-SHEAR OPERATOR-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SPRAY PAINTER,FINISH-M 
INDUSTRY 

TOOL AND DIE MAKER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TC 


TURRET-LATHE SETUP OP-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


WELDER ,MAINTENANCE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


WELDER,PRODUCTION LINE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: 


499 


499 


499 


499 


499 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


13 


iJ) 


19 


66 


66 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


6.30 


6.29 


FOR EXPLANATION CF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


OCTOBER 1 


(asi 


Woy & 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


*x* WINNIPEG *** 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


6.13 


6.13 


6.28 


6.28 


6.16 


6.16 


6.38 


6.38 


6.38 


6.38 


NOTER: P 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


6.38 


6.38 


6.38 


6.38 


RIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


9TH 
DEGIEE 

SE 
DECTEE 


6.38 


6.38 


6.40 


6.40 


25.MATERIEL AGRICOLE 


CONDUCTEUR DE CISAILLE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 
INDUSTRIE 
OUTILLEUR-AJUSTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Yee) 7 499 


REGLEUR-CONDUCTEUR DE TOUR REVOLVER 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
PAGES, 116 = 1/9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT 


WELDER,PRODUCTION LINE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


28 


28 


A - WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


6.38 


6.38 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 


1ST 


DECILE QUARTILE 


TER 


DECILE QUARTILE 


+4 WINNIPEG ¥#*» 


1 


| 


1ST 


1ER 


S71 2= VER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


A NOTER: 


3RD 9TH 


MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 


3E SE 


MEDIANE QUARTILE DEGIEE 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


-55 6.81 6.81 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


mS) 6.81 6.81 MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


27.AIRCRAFT AND PARTS 


AIRCRAFT MECHANIC, AIRFRAME-M 
INDUSTRY 

AIRFRAME SUBASSEMBLER-M 
INDUSTRY 

CARPENTER,MAINTENANCE-M 
INDUSTRY 

ELECTRICIAN, AIRCRAFT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


SPRAY PAINTER,FINISH-M 
INDUSTRY 
TOOL AND DIE MAKER-M 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


31 


58 


40 


39 


22 


22 


12 


19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


7.20 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENOIX B ON PAGES 16 =- 19 


OCTOBER == 


ST 


*** WINNIPEG *** 


TST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Uy = 


MEDIAN 


MEDI ANE 


HOURLY / HORAIRE 


6.98 6.98 
5.46 6.14 
6.38 6.65 
6.38 6.65 
1 oeX®) fo 283 
7.20 Hoes 
6.15 6m 
aes oe 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


6.98 


6.115 


DECILE 


6.98 


Gp VE} 


7.45 


PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE 8S. 


27.AVIONS ET ELEMENTS 


MECANICIEN D'AERONEF,CELLULE 
INDUSTRIE 

MONTEUR D'ELEMENTS-CELLULES AERONEFS 
INDUSTRIE 

CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

INST REPARATEUR APPAR ELECT-~AERONEF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, ET REUS 


REGLEUR-CONDUCTEUR-MACHINE-OUTIL,GEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eis PLUS 


PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 
INDUSTRIE 
OUTILLEUR-AJUSTEUR 


INDUSTRIE 


PAGES SJ/G6R= 91,9) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER = 1977 = JER OCTOBRE 


NO. OF Sa) Sih 3RD 9TH 
27.AIRCRAFT AND PARTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 27.AVIONS ET ELEMENTS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
WELDER,PRODUCTION LINE-M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 13 7.02 6.65 oats Uf SCX} 7.23 Usi2o INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 7.03 6.65 We iS Uae Weta (hoes) 500 ET PLUS 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
| PEEASE REEER | TO APPENDIX By ON PAGES Wi6 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


! AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER (k= 19779=— TER OCIOSRE 


NO. OF WS il Sih 3RD STH 
29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 29.PIECES ET ACCESSOIRES D!AUTOMOBIZES 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
MACHINE-TOOL OP,PRODUCTION-M HOURLY / HORAIRE CONOUCTEUR-MACHINE-OUTIL,PROD.SERIE 
INDUSTRY 36 De2o 4.56 5.00 550 5.50 5.50 INDUSTRIE 
POWER-PRESS TENDER-M OUVRIER A LA PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 29 5.25 4.53 4.94 5.33 5.50 5.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 0 5.07 4.53 4.68 4.95 Do Wie 5.41 MOINS DE 100 
PRODUCT ASSEMBLER, METAL~F MONTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY S1/ 4.45 3395 4.61 4.61 4.61 4.61 INDUSTRIE 
PRODUCT ASSEMBLER, METAL=M MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 35 5.37 4.30 4.45 4575 (ove) Tons INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 5.91 3.75 5. 20 5.80 (oV OMS MOINS DE 100 
TOOL AND OIE MAKER-M OUTILLEUR-AJUSTEUR 
INDUSTRY 12 6.96 6.50 6.50 6.65 6.75 7.60 INDUSTRIE 
WELDER,PRODUCTION LINE-M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 16 5.80 4.50 4.75 5.31 Grego ave INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 5.80 4.50 4.75 Byesil Bh, 7} Ta MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX-B8 ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36.TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES-M 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
TRUCK-DRIVER HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
TRUCK=DRIVER, TRACT-~TRAILER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


@o 


35) 


26 


ts) 


56 


53 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


196 


2 


2 
2 


55 


74 
35 


ants 


5 let 


03 


-65 


- 38 


-38 


2 


2 


28 


24 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


WS) 


xe * 


WINNIPEG ¥** 


GEROBERMI = NS27 = TER! OETOBR 
SSL TSS 3 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUAR 
1ER 1ER 3 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUAR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


180 208 268 
HOURLY / HORAIRE 
6.05 6r.72 7.54 
6.20 6.75 WOT 
6.04 6.57 6.81 
S15 55115 Sy 0. US) 
Bulle SiS 5. 15 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


154 180 242 
54 180 242 
A NOTER: PRIERE 


E 


RD 
MEE 
E 
TEE 


290 


242 


242 


DE REFERER A L'APPENDICE B, 


DECIEE 


325 


313 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL-H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE-CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF-CAMION, TRACTEUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36.TRUCK TRANSPORT 


TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTE: 


TABLE 
NO. OF 
EMPLYS 
‘NO. 
D'EMPL 
+ HEAVY-M 
137 
SIZE 
TO 499 90 
THAN 100 7 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xa WINNIPEG *¥* 


OCTOBER S977 eR OGTOBRE 


VeU 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
HER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
6.88 6.00 6.00 7.24 
7.2 Pools 7.24 7.24 
6.17 6.00 6.00 6.00 


QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


S)iin! 

DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
SE 

DECTLE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


Ta38 100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


39.GRAIN ELEVATORS 


CONVEYOR OPERATOR-M 
INDUSTRY 

WEIGHER,GRAIN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TABLE A - WAGE 


NO. Gir 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


38 


100 36 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


* K+ 


OCTOBER 1 


SM, 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WINNIPEG **x 


Ja | 


1ST 


1ER 


Si VERe OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: SOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iEy AVS 


57. 6 
77 6 
all 6 
A NOTER: 


3RD OTH 


MEDIAN QUARTILE DECILE 39.ELEVATEURS A GRAINS 


és SE 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


CONDUCTEUR DE TRANSPORTEUR 


a Ps Hoey 8.08 INDUSTRIE 


PESEUR,GRAIN 


cola 6.78 8.33 INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


12 6.78 8.33 MCINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OGNOBER MI = 197, ies EReOCnOBRE 


NO. OF VST Si 3RD 9TH 
40.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER 1ER SE 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ANNOUNCER-OP,RADIO-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR-OPERATEUR, RADIO 
INDUSTRY 21 245 167 185 231 288 323 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 245 167 185 231 288 323 MOINS DE 100 
CONTROL OP,RADIO-M OPERATEUR DE COMMANDE,RADIO 
INDUSTRY uw? 266 196 235 265 305 327 INDUSTRIE 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR,RAD-M ANNONCEUR-REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRY 23 287 185 196 231 417 444 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 WE) 2s 173 192 196 231 265 MOINS DE 100 
NEWS EDITOR,RADIO-M REDACTEUR AUX NOUVELLES,RADIO 
INDUSTRY Vu 350 289 296 335 395 449 INDUSTRIE 
TELEVISION CAMERAMAN-M CAMERAMAN DE TELEVISION 
INDUSTRY 29 278 193 243 305 312 Seis INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX.B ON PAGES 16 =.19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**+* WINNIPEG *** 


OCTOBERM NS 91977 "= NER OCTOBRE 


NO. OF ASH) TST 3RD 9TH 
42.ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 427 VEL ECIRICI ME 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIIEE 
CARPENTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 11 7.61 7.36 7.36 7.74 7.74 7.74 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 7.61 Coss 7236 awk) 7.74 Tet 500 ET REUS 
LINEMAN-M MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRY 93 8.75 7.95 1.95 8.88 9.32 9/150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 93 8.75 (oss) USES &.88 9.32 9.50 500 El PLUS 
METER READER-M RELEVEUR DE COMPTEURS 
| INDUSTRY 52 6.07 Sis 5.88 5.88 6.56 6.56 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 52 6.07 5.73 5.88 5.88 6.56 6.56 500: EN PLUS 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY 32 Se} Ee eI AS 596 5.96 6.06 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 5.91 5.76 5.76 5.96 5.096 6.06 5007) Et iPEUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#4 WINNIPEG *** 


OCTOBER MIE S) 197.7" = iEReOCTOBRE 


NO. OF tsi lisa 3kD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. Wats 1ER SE QE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER,OFFICE-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CATSSLERE DE ENTERPRISE 
INOUSTRY 7 165 = = cS = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETASLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 176 = = = ~ = MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=-M VENDEUP AU COMPTOIR-GROS 
INDUSTRY 77 200 149 160 189 Zoe 280 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ul vi 218 138 182 233 259) 265 100 A 499 
LESS THAN 100 60 196 149 158 185 205 286 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 51 5.72 5.06 5.80 57.187 5.97 6.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 34 5.88 By otell®) 5.80 Soir 5.97 5797 100 A 499 
LESS THAN 100 ue 5.42 SES 5.04 Sno 5.87 6.30 MOINS DE 100 
MATERIAL HANOLER,GENERAL-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL-H 
INDUSTRY 238 204 138 150 209 254 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1005 S10 499 108 212 150 150 254 254 254 100 A 4939 
LESS THAN 100 130 Wel 35) 150 186 231 272 MOINS DE 100 
ORDER FILLER-F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES~-F 
INDUSTRY 76 160 122 136 141 195 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 48 168 130 136 150 210 225) OO EAS 499 
LESS THAN 100 28 147 118 125 138 165 175 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LUAPPENDICE) 6. PAGES 16°=) 19 
PLEASE REFER 10 APPENDIX B ON. PAGES 16 =: 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**x* WINNIPEG *** 


OCTOBER = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO®, GE 1ST 1S 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER FILLER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES~H 
INDUSTRY 298 209 144 V75 209 229 272 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 157 209 145 204 229 229 232 100 A 499 
LESS THAN 100 141 209 138 162 198 272 303 MOINS DE 100 
PACKAGER,HAND-M EMBALLEUR A LA MAIN 
InNOUSTRY Si 185 150 160 Wey 201 230 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 100) 7,0 499 8 165 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 23 192 150 170 190 225 230 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 74 192 138 156 180 228 259 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 191 138 158 172 209 259 100 A 499 
LESS THAN 100 56 193 138 153 180 226 247 MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL~-M : VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRY Sy 245 174 200 231 290 303 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 52 243 174 200 230 290 303 MCINS CE 100 
**SALESMAN,RETAIL-M ** VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRY ie 323 170 219 316 390 492 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 64 339 184 251 330 404 Sh2 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF AB8BREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLéES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*&+* WINNIPEG *** 


OCTOBER = 19775 = TERNOCTOSRE 


NO. OF Sap Sal 3RD STH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALESMAN, WHOLESALE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 183 241 ees 1S 231 267 323 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1005 1G 499 34 225 1:75 Tes) 200 259 300 100 A 499 
LESS THAN 100 WS) 245 185 S55 231 277 327 MGINS DE 100 
**SALESMAN,WHOLESALE-M ** VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 257 340 200 242 288 381 485 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 of 327 Wi 7A} 231 250 425 500 100 A 499 
LESS THAN 100 200 344 208 251 290 363 465 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 62 S25 3.84 4.28 Sa2e 6.12 Bn 7 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 5.01 Cha 5 4.20 Sod 5,65 5.83 100 A 4993 
LESS THAN 100 50 5.31 3.84 4.28 Sia) 6.20 6.80 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY 242 5.62 4.04 ard 6.00 6.00 Pos INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 134 5.79 4.76 595) 6.00 6.00 6.30 100 A 499 
LESS THAN 100 108 5.40 3.98 4.30 5.00 6.34 7.50 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16)>= 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON.PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


* KO 


WINNIPEG **# 


OCTOBERS lis. 1977 e=* TERe OCTOSRE 
NO. OF Sil Sip 3RD STH 
44.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MECIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER=FULE, TIME=— WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 129 236 192 243 243 243 253 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 181 13:0 150 185 20C 234 MOINS DE 100 
CASHIER-PART TIME-F HOURLY / HORAIRE CAISSIF2E A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 585 5.54 Ameo 4.67 6.40 6.40 6.40 INDUSTRIE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL-H 
INDUSTRY 18 249 245 249 249 249 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 249 245 249 249 249 255 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER-F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY Sil Zit, 192 Wise: 235 243 243 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 231 205 235 235 235 235 MOINS DE 100 
SALES CLERK-~FULL TIME-F COMMIS VENDEUSE-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 19 218 150 178 247 247 247 INDUSTRIE 
SACES CEERK=RULL TIME=M COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 248 259 228 266 266 266 266 INDUSTRIE 
SALES CLERK-PART TIME-M HOURLY / HORATRE COMMIS VENDEUR-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 360 5.30 4.15 4.51 5.38 5.99 6.61 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AONOTERG PRIERE IDE REGERER WA IAUAPPENDICE(B. PAGES! 16 = a9 


her =< 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1" = 19777 = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sih 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZES 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 11 265 Ze PIU. 272 272 272 INDUSTRIE 
*BODY REPAIRMAN-M *REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 61 324 228 228 300 395 494 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 19 392 270 270 395 484 553 100 A 499 
LESS THAN 100 42 293 227 228 252 338 429 MCINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN-M GRAISSEUR-MOTORISTE 
INDUSTRY 21 167 120 133 160 180 230 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 10 WS) 120 120 133 176 180 100 A 4939 
LESS THAN 100 11 178 127 150 160 230 230 MOINS DE 100 
MOTOR=VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY UU 236 180 200 242 268 280 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 32 206 170 180 190 240 260 100 A 499 
LESS THAN 100 45 257 218 240 264 276 288 MOINS DE 100 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M *MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 87 266 200 228 254 Sila 365 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 27 309 236 270 281 365 374 100 A 499 
LESS THAN 100 60 246 195 228 228 267 SAS) MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xx* WINNIPEG *** 


GCTIOBER T= 19774 9= AER OCTOBRE 


NO. OF VST TST} 3RD STH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 132 283 130 185 271 320 409 INDUSTRIE 
ESTABELSHMENT “SIEZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Sif 2517, 125 186 231 286 368 100 A 499 
LESS THAN 100 75 302 13:0 185 320 345 512 MCINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 50 201 W SMA 166 198 230 254 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1600 TO 499 20 LoS i Si7 166 189 23 238 100 A 499 
LESS THAN 100 30 205 11530) 167 198 241 256 MCINS DE 100 
** SALESPERSON, PARTS-M **COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 6 280 = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A CYAPPENDICE B. PAGES 116 = 119 
PLEASE REFER 10) APPENDIX 8 ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 439 
LESS THAN 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON, CLASS A-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


140 


45 
81 


32 


30 


lA 
10 


296 


eee 
118) 


85 


18 
67 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


136 


128 
134 


S77, 


172 


165 
147 


129 


130 
126 


146 


141 
147 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*k* WINNIPEG *** 


OCTOBER i= VOT] TER OCTOBRE 


eo 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER HER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBCOMADAIRE 


110 W222 131 
110 24 126 
109 120 133 
156 205 205 
130 136 159 
126 131 147 
130 136 140 
109 Unt 128 
109 114 2) 
108 118 125 
120 128 140 
108 109 145 
120 128 140 
A NOTER: 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


150 


132 
143 


210 


205 


Asta 
145 


138 


140 
137 


160 


165 
160 


BDEGTEE 


174 


162 
160 


210 


DN P2 


202 
160 


150 


156 
144 


188 


WE) 
190 


PRIERE DE REFERER .A L'APPENDICE B, 


46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


CAISSTIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MCINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL-H 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PAGES Gm 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
LESS THAN 

**SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS B-M 
INDUSTRY 
ESTABELDSHMENT “SIZE 

500 AND 
LESS THAN 

**SALESPERSON,CLASS B-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


SALESPLERSON,CLASS C-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


**SALESPERSON,CLASS C-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NOTE: 


OVER 
100 


OVER 
100 


OVER 


100 


OVER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


222 


174 
30 


78 
84 
32 


50 


70 
48 
Si 


42 


70 


70 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


151 


1:55 
142 


165 


168 


166 


170 


212 


LI eae 


146 


133 


240 


240 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


tS) ae) 


OCTOBER 


ST 


**+ WINNIPEG ¥*x 


i) = ST 


WEG 


CECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= VER OGiOBRE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


nies 


140 
118 


146 


145 


150 


145 


155 


5) 


S'S 


USS 


142 160 
150 160 
118 150 
155 165 
152 160 
160 160 
150 160 
166 184 
155 V7.3 
120 133 
120 124 
204 236 
204 236 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


160 


160 
158 


184 


173 


165 


173 


215 


184 


170 


134 


265 


265 


9TH 
BEGIEE 

SE 
DEGTEE 


165 


170 
160 


184 


210 


180 


225 


312 


195 


181 


169 


284 


284 


PRIERE DE REFERER “Al CSARPENDIGE Br 


46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


COMMIS VENDEUSE.CLASSE B 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) (ei PEUS 
MOINS DE 100 


**COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 


INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUR,.CLASSE 8 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOON Vell TIES 
MOINS DE 100 


** COMMIS VENDEUR,CLASSE B 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) JET PLUS 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


** COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S010" ET PEGS 


PAGES) 1165 — 1/9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


SALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


**SALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


STOREMAN-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *¥* 


OChOBERS Sao? 7 =a ER SO Cne eRe 


NO. OF 1ST TST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
NO. 1ER 1ER SIE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
22 216 156 170 210 255) 300 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
16 216 140 160 200 250 300 MOINS DE 100 


**COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
186 297 215 245 285 335 374 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
181 298 215 245 285 335 374 SO0R ET Reus 


MAGASINIER 


14 154 120 132 140 175 219 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
©) 137 = = cs 2 = 100 A 499 
5 185 = = = = = MOINS DE 100 


TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 


INDUSTRY 42 166 shes 159 WSK) 183 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND GVER Se 172 159 1S) 1S9 194 200 FO) enh PARIS 
LESS THAN 100 10 147 128 130 NSF 160 WS) MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY 49 Goad 5.31 6.18 653 6.53 6.53 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 1 4.84 3155.0 Jo Ths) Bina 5.31 Soh MOINS DE 190 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, ASNOTERS PRIERE DE RERERER ANE APPENDICE sBh) PAGES Ge =. 19 
PLEASE RERER? TO APPENDIX 8B ON PAGES 16° =; 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


COOK, HEEPRER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


COOK ,HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


COOK, INSTITUT ION-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


GVER 


OVER 


OVER 


OVER 


OVER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DREMPIE. 


We 


276 


21 


20 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


150 


150 


167 


168 


184 


180 


188 


200 


is) 3) 


OCTOBER 1 = 1977 


Si 


x** WINNIPEG *** 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= VER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEOIANE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


143 


143 


156 


156 


175 


148 148 

148 148 

158 167 

158 167 

181 181 

178 181 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3 
QUARTILE 


1511 


152 


179 


179 


181 


158 


158 


Wee) 


‘79 


205 


47 .HOPITAUX 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Et PLUS 


FEMME [> CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


AIDE-~CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Eh PLUS 


AIDE-CUISINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Et (PLUS 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATICN.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATICNS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


COOK, INSTITUTION-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 


EST \.BLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON-PRODUCT ION=-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-~LAB TECHNICIAN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, 
PILEASE REFER TO) APPIENDTX 8) GN) PAGES Mls = 919 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
4% WINNIPEG *** 


OCVOBER™ | = 519 77 es TERS OCTOE RE 


NO. OF VST UST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE 

NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE CUISINIER,.ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 


23 200 166 Ve) 197 220 234 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
27 199 166 179 LO, 220 234 5010) Et sPEUS 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
61 241 217 228 236 255 268 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
60 242 210 228 236 255 268 500° ET RIEUS 
TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
30 255 228 231 246 268 310 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
29 254 228 234 246 265 318 5010) Et =PLUS 


HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


1S 7.35 6.90 Thon} 7.33 Uey? 7.98 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
15 7.35 6.90 7.01 (ress) Tao2 7.98 500 Eh sPEUS 
MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
14 5.46 4.87 5.22 5.45 5.84 5.94 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 5.46 4.87 5.22 5.45 5.84 Sos, SOO Elem BS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 


81 196 161 168 191 2A. 221 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
81 196 161 168 191 27, 221 50 0R Ei EUS 


A NOTER: PRIERE DEVRERFERER ALU APPENDICES Bs PAGES 16y=3 119 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER i= 1977 > VER OCTOBRE 


NO). GF Si Sai 3RD STH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
MEDICAL-LAB TECHNICIAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY Neh 221 16'S) We PUES 261 284 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER AM) 221 163 2 2107, 261 284 5010" Vet) PRUS 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICA’ 
INDUSTRY 226 253 PRN 228 251 207 283 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 226 253 PANIC 228 251 277 283 50:0 Et PEUS 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-M TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 54 255 213 228 244 PZT 321 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 53 255: 23 228 244 PLETE si2i 500 ‘Ef PLUS 
MORGUE MAN TECHNICIEN DE LA MORGUE 
INDUSTRY 10 214 172 212 212 220 221 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETASLISSEMENT 
500 AND OVER 10 214 Mie 212 212 220 221 500) “Et PEUS 
NURSE AIDE-F AIDE-INFIRMIERE 
INDUSTRY 675 168 152 158 168 180 181 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 636 169 NiSi2 159 eu 180 181 500 EF P/EUS 
NURSE,GENERAL DUTY-F INFIRMIERE 
INDUSTRY Vial 264 229 247 265 284 284 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,949 263 PRENE) 247 265 284 284 500) Et PLUS 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 = 119 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


ORDERLY ,CERTIFIED-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


ORDERLY ,UNCERTIFIED-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
PHYSIOTHERAPIST-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
PHYSIOTHERAPIST-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NOTE: 


OVER 


OVER 


OVER 


OVER 


OVER 


OVER 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xk* WINNIPEG *** 


OCTOBERS I= 19777 = 1 EREOCHOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD STH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. HER 1ER 3E SE 
D'cmMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIERE AUXILIAIRE 
661 204 185 WS 206 222 222 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
644 203 185 192 206 222 222 500 aim Ews 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
193 193 172 199 197 197 209 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
(Se! nas W772 190 NS eM 209 500 SET PLUS 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON-CERTIFIE 
182 195 167 189 i395 213 2S INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
158 197 at 189 195 213 23 5010 ET PLUS 
PHYSIOTHERAPEUT REF 
83 268 247 251 265 275 297 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
is) 267 247 251 265 275 297 500s eh ePIEUS 
PHYSIOTHERAPEUTRE-H 
14 272 247 249 265 286 Bti2 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 272 247 249 265 286 312 5007 Sete eeuUS 
OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
31 167 156 160 167 167 176 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
27 166 VS) 160 167 167 176 yoo) Sag [eHLUUIS) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LIAPPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN De LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Wis) SS) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


x*x+ WINNIPEG xxx 
OCTOBER te — 1977 —AER OCTOBRE 
NO. OF Sai VSTi 3RD 9TH 
47.-HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. VER 1ER rhe 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIICE 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES-1RE CL 
INDUSTRY 5 S563 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 9.63 = = =a i = 500, En RIEUS 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASSE 
INDUSTRY 26 7.98 TES) Hos 87.02 8.14 8.38 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 7.98 Poe Pals 8.02 8.14 8.38 500 [ET PLUS 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 
INOUSTRY 15 6.99 Gye oul 6.65 6.98 Hein HOt INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER fiat he WA Groat 6.511 6.98 esac Yhonte 500 ET PLUS 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
INDUSTRY 10 Syateh By Ges} S28 5694 She 2 (qcivs INDUSTRIE 
WASHING “;ACHINE TENDER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRY 10 172 HSS 171 Vial ilntfal 174 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 172 155 W741 eval Nivat 174 500) Er PEUS 
WASHING MACHINE TENDER-M BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY V2 201 186 195 197 D2 214 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETASLISSEMENT 
500 AND OVER V2: 201 186 195 197 22) 214 500 Et PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ASREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE 
D'EMPL. MOYENNE 


BARTENDER-M 


INDUSTRY 27 198 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 20 198 
BELLMAN 
INDUSTRY 16 124 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 18 4.44 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN i100 15 4.34 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 52 4.32 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 43 4.33 


CASHIER,DINING ROOM, ETC-F 
INDUSTRY 18 147 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 140 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


**k+* WINNIPEG *** 


CCTOBERM NSS 7m cRmOGnOBRE 


isi om 3RO 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE BARMAN 
163 168 200 200 260 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
160 188 200 200 232 MOINS DE 100 
CHASSEUR 
113 118 120 134 134 INDUSTRIE 
HOURLY / HORAIRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
4.25 4.35 4.35 4.40 5.00 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.35 4.35 4035 4.35 4.65 MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE.BOISSONS 


4.25 4.35 4.35 4.35 4.35 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.35 4.35 4.35 4.35 4.35 MCINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
130 134 138 160 194 INOUSTRIEE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
130 134 136 150 170 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POLR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


KOK OK 


WINNIPEG *** 


OCTOBER = 1977 = NER OCTOBRE 
NO. OF VST WSap 3RD STH 
49.HOTELS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 55 125 107 111 126 139 139 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 136 126 136 139 139 139 100 A 499 
LESS THAN 100 31 116 107 107 118 122 132 MOINS DE 100 
COOK-M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY Uf 194 = s = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 186 oe = S = = MOINS DE 100 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER-F GOUVERNANTE D'HOTEL OW D'INSTITUTION 
INDUSTRY 5 176 = = ee = == INDUSTRIE 
HOTEL CEERK=F RECEPTIONNISTE D'HOTEL~6 
INDUSTRY 19 131 78 Vee 136 140 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 = ids} 130 78 122 134 140 150 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK-M RECEPTIONNISTE D'HOTEL-H 
INDUSTRY 19 7S 134 144 170 190 255) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 175 134 136 170 190 255 MOINS DE 100 
HOUSEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 9 135 = = = = = INDUSTRIE 
KITCHEN HELPER-F HOURLY / HORATRE FICCE DE CUISINE 
INDUSTRY 12 Srey 295 3.05 315 3525 3.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 S 3.22 = = = = = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 - 19 


ites AIS) A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
| DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE 
NO. OF 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
KITCHEN HELPER-M 
INDUSTRY 26 3.26 
ESTABLISHMENT SIZE 
Weley | asta) 499 He) 3.33 
LESS THAN 100 11 3.15 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M 
INDUSTRY 10 224 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 226 
TAPMAN 
INDUSTRY 5 206 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 206 
WAITER, FORMAL SERVICE 
INDUSTRY flee 3.30 
WAITRESS 
INDUSTRY 87 3.19 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 = =1G 499 30 3.718 
LESS THAN 100 57 3.20 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TNORAPPEND IX = Ss ONS PAGES Ge = 1g 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xx WINNIPEG * ** 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


aks OVeNeley a) > Aiehey = allele (olen ialaini= 
sil WS 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
esta 1ER 3E SNe 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE GARCON DE CUISINE 
Zi 3.15 yn UNS) 3.47 3355 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
hn SIs) 3.15 ona 3.47 3.67 100 A 499 
3.00 3.00 Sis Sic 15 3.25 MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
154 180 190 270 275 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = LS MOINS DE 100 
SERVEUR DE BIERE EN FUT 
= = 3 = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
a = = = = MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE SERVEUR.SERVICE D'APPARAT 
Zac 32.35 3.35 3.35 3.35 INDUSTRIE 
SERVEUSE 
Patel} 3.05 Sas 3.25 Sha Kel INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
edo es) 3.10 3.25 3.35 hy ells) 100 A 499 
2.95 3.05 Chg WE) 3.25 3.50 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


A 


LA FIN DE LA PUBLICATION. 2OUR L'EXPLICATION 
DES AEREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.RESTAURANTS 


BUTCHER-M 
INDUSTRY 
CASHIER-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 


COOK-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 


COOK-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 


SVZE 
TO 
THAN 


SEZE 
TO 
THAN 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA-F 


INDUSTRY 


HOSTESS 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


LESS THAN 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


151 


87 


22 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


Wh 
o 
“Ni 


Ks nhs) 


DECILE QUARTILE 


x** WINNIPEG *%+ 


OCTOBERR INS 1977. — TER GOCIOBRE 
Sa Sil 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ihER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 3.25 30.90 3.81 
3.00 3.20 33> 355 
C25 3350 338i 4.10 
3.45 Br1O0 S90 4.60 
3.45 3.45 4.24 4.99 
3.60 3.60 3.80 4.60 
3n25 Shp SM 4.24 4.80 
3.00 3.45 4.00 4.72 
5 AS 3.60 4.22 5.00 
OYE TES) 3.00 3.40 3.40 
2h 3.00 eh lS) 3.55 
3.00 3.00 3.50 4.00 
A NOTER: 


9TH 
DEC TLE 

SE 
DECTLE 


50.RESTAURANTS 


BOUCHER DANS LA RESTAURATION 
INDUSTRIE 
CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOIOE A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 439 
MOINS DE 100 
SERVEUSE AU COMPTOIR.CAFETERIA 
INDUSTRIE 
HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATICN.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBERR I=) 11977 =) ERM OCTOBRE 


NO. OF Hon Sik 3RD 9TH 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KITCHEN HELPER~F HOURLY / HORAIRE FIECE DE VUES TNE 
INDUSTRY 134 3.50 2.295 3525 3.50 3.86 3.86 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 6TO 499 82 3.62 gino 3.33 3.86 eyatsls) 3.86 100 A 499 
LESS THAN 100 45 3.22 2.95 Doe 3.00 3.50 Sea MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER-M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY A 3.58 PX SENS) 3.00 ho (HS) 3.96 4.21 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ey Une) 499 =) 3.86 3.30 3.33 Soo 4.19 4.24 100 A 499 
LESS THAN 100 55 3.32 Ph sie}S) 3.00 3.00 3.84 Shiels MOINS DE 100 
KITCHEN-STOCK CLERK-M COMMIS A L'APPROVISIONNEMENT-CUISINE-H 
INDUSTRY 11 3.74 3.00 3.00 Shoe) 4.49 4.59 INDUSTRIE 
SHORT-ORDER COOK-F CUISINIERE DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 68 3.85 3550 3.60 Sino 4.10 4.35 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 fat 3293 3.36 336 4.05 4.35 4.35 100 A 499 
LESS THAN 100 21 3.83 Simao Soil 4.00 9.17 4.17 MOINS DE 100 
SHORT-ORDER COOK-M CUIISINTER! DE. CASSE=CROUTE 
INDUSTRY 74 3.75 200 3.15 Sia (2) 4.00 CNA hs) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 44 3.70 Pda 10) 3.00 Gas) 4.00 5.40 MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 25 6.38 4.30 5.638 6.40 7.00 Shishi INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ial 6.44 5.68 57.68 61/6 6.64 ot 100 A 499 
LESS THAN 100 11} 6.49 4.25 5.24 6.62 oe) Siam MCINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*k* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO GF Si Sai 3RD 9TH 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WAITER HOURLY / HORAIRE SERVEUR 
INDUSTRY 94 3.16 20) Px heh) Phe Shs} 2.95 4.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETAELISSEMENT 
LESS THAN 100 83 3.16 As 0) 2.95 2.95 2.95 4.25 MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY PF },S} 3/05 2079) Pkg 2}3) Zoo 3.05 3235 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Sil Sita, 3.00 3.15 SiO 3235 S30 100 A 499 
LESS THAN 100 182 3.02 2.95 2:95 PIG E)S) Pate }s) 3.10 MOINS DE 100 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**+* WINNIPEG *** 


OChOBERM IN = 1977 = TER OCHOBRE 


NO. OF Si Si 3RD STH 
53.SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 53.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NO. Hel 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
CHARWOMAN HOURLY / HORATRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 101 3.11 PX se} e) 2.95 Pro E}s) 3.00 3.50 INDUSTRIE 
NOTE: “OR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, A NOTER!: PRIERE DET REFERER MA EVAPPENDIGESB. PAGES  iGe=ao 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREViATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG =** 


OCHOBER 1 > 1977 = VER. OCTOBRE 


NO. (OF VS WS 3RD STH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OECILE 
ACCOUNTING CLERK,UJUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 42 158 SS 139 160 174 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 Wee 160 163 Wed 182 187 500) ET) PEUS 
LESS THAN 100 23 147 131 133 141 150 175 MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,UR-M COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-HOMME 
INDUSTRY ¢ 163 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 155 = = = = = MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 60 186 155 168 180 195 29 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 202 188 193 198 210 220 5007 Jet iRiEUS 
LESS THAN 100 13 198 167 171 184 190 280 MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR-M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-HOMME 
INDUSTRY 8 WES} = = = = = INDUSTRIE 
BOOKKE&EPER,SR-M AIDE-COMP TABLE. SENIOR~HOMME 
INDUSTRY 6 300 = = = = S INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 300 = = = = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATIGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x4 WINNIPEG «** 


OCTOBER 13= 19775= TER OCTOBRE 


NO. OF We iS 3RO 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MCYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI LE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY tale! 148 128 135 144 158 174 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 139 128 eh} 135 146 160 500) Ele Pes 
100 TO 499 58 155 135 142 150 167 176 i00 A 499 
LESS THAN 100 29 140 pou 128 135 150 i 7) MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL. INTERMED-F 
INDUSTRY 342 172 154 165 174 182 188 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 254 176 163 169 Ways 184 188 Soe) Sp TRIEWIS 
10055 10 499 55 173 163 165 a5 178 183 100 A 499 
LESS THAN 100 33 146 121 130 144 156 val MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU.GENERAL,INTERMED-H 
INDUSTRY 15 169 Sy) 160 Wea VAS 182 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1 171 S i = = S 500s ET PLUS 
LESS THAN 100 5 163 = = = = = MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=F EMME 
INDUSTRY 92 206 179 184 202 22K 247 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ol 228 202 215 227 249 254 S00s ET EUS 
100 TO 499 48 Vly 179 183 ee 209 221 100 A 499 
LESS THAN 100 13 186 165 167 181 194 216 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR-HOMME 
INDUSTRY 15 268 196 223 244 321 305 INDUSTRIE 
COMPUTER OPERATOR, UR-M OPERATEUR SUR ORDINATEUR~JUNIOR 
INDUSTRY 8 184 = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG x** 


GCHOBERM = 91977) = AER OCTOBRE 


NO. OF 1S 1ST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER BE gE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
COMPUTER OPERATOR, SR-M WEEKLY / HEBDOOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
INDUSTRY 9 208 - - - - = INDUSTRIE 
CREDIT OFFICER,F DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 56 218 178 197 213 234 271 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 sts 233 Ne, 215 225 aly 285 100 A 499 
LESS THAN 100 10 193 150 166 181 202 BOT MOINS DE 100 
CREDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 73 285 196 246 278 318 393 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 255 196 229 266 285 288 500 ET PLUS 
100 TO 499 18 296 244 252 285 321 384 100 A 499 
LESS THAN 100 37 294 160 246 286 346 427 MOINS DE 100 
REEENCRERK=(F COMMIS AU CLASSEMENT -FEMME 
INDUSTRY 8 139 5 - = = Z INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 5 129 - - - - - MOINS DE 100 
KEYPUNCH OPERATOR, UR-F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES, UUNIOR-F 
INDUSTRY 8 155 - - = - = INDUSTRIE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F OP SUR PERFCRATRICE DE CARTES, SENIOR-F 
INDUSTRY 15 VanT 165 165 179 187 188 INDUSTRIE 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
INDUSTRY 11 162 143 150 164 166 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 157 - - = = = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.PQUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
** WINNIPEG *¥#* 


COCNESERM ia Sie SRMOCiOE RE 


NO. OF feSay ism 3RD STH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLEE 54. EPARGNEG Et CREDIT 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTILEE 
OFFICE GIRL WEEKLY / HEBDOMADATIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
INDUSTRY 5 128 — = == = = INDUSTRIE 
OFFICE MANAGER-F DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRY 2 256 213 229 239 285 306 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 255 21/3 226 239 2384 306 500) El wPcus 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 56 298 231 245 273 335 392 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 263 2387, 244 258 279 298 500) Eis PEUS 
LESS THAN 106 fla7, 379 AS) 335) 346 404 481 MOINS DE 100 
PROOF-MACHINE OPERATOR-F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE-F 
INDUSTRY 43 147 136 140 148 158 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 152 142 146 150 158 158 100 A 499 
LESS THAN 100 6 137 = = = = = MOINS DE 100 
SECRETARY ,UJUR-F SECRETAIRE, JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY Nia 191 154 171 196 25 PAV a INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EESS THAN ei06 10 176 143 SST 171 Shy 198 MOINS DE 100 
SECRETARY, SR=F SECRETAIRE.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 43 204 156 173 200 237 252 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 32 192 sxe} 162 187 210 237 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGRER: PRIERE DE VREPERER ASL aAP PEND ICE B) PAGES 1O—m= ilo 
PLEASE REFER TO APPIENDIX 8 ON) PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBSLICATION.POUR L'EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBL TCARIGN: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


STENOGRAPHER , UR-F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


STENOGRAPHER, SR-F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


TELEPHONE OPERATOR-F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
TELLER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
TELLER-M 
INDUSTRY 


TRANSCRIBING MACHINE OP,JUR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: 


TABLE Ay = 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


121 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


160 


160 
166 
151 


eS 


182 
168 


155 


144 


148 


148 
150 
143 


150 


ss 


214 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - i9 


OCTOBER 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Wey = 


*k* WINNIPEG *** 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


142 


142 
147 
13.5 


sy? 


Ws 


138 


13,0 


WSS) 


141 


148 


150 


152 
158 
139 


159 


162 


152 


139 


135 


148 


154 


161 


160 
167 
150 


Wee 


185 


157 


148 


147 


146 
150 
142 


142 


162 


249 


A NOTER: 


JER OCTCBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


Aa 


167 
V7#5 
164 


192 


AS, 


163 


170 


VS7 


259 


263 


PRIERE DE 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


DECGTEE 


188 


VS 


281 


281 


REFERER A 


TABLEAU A 


54.EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500) ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Et iP LUS 
MOINS DE 100 
TELEPHONISTE. FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CATSSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00, En PEWS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CAISSIER 
INDUSTRIE 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) JET Pus 


KUAPPENDEGE 6. PAGES 1i60= 1/9 
SCUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


, JUNIOR-F 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* WINNIPEG *¥* 


(oxen ovvSls) al = Weyer adele love qleleiave 


NO. OF VST TST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER SE Se 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F WEEKLY / HESDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR-F 
INDUSTRY 30 176 144 164 172 185 199 INDUSTRIE 
TeV CS ie Ra DACTYLOGRAPKE,. JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 71 146 WAA7 133 147 158 163 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 45 147 Wats) 138 150 158 160 Sle) (Sap (PLUS 
100 TO 499 13 153 132 137 Si 167 Ws 100 A 499 
LESS THAN 100 is 134 120 128 133 138 144 MOINS DE 100 
TYPIST SR=F DACTYLOGRAPHE.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY ie 168 136 141 150 163 296 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 69 169 136 141 148 163 300 500 Et PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABSREVIATIONS AND SYMBOLS, APNOTERS PRIERE DE REFERER) A ISAPRENDIICE S. PAGES 65 =s019 
PEEASE RERERE TOMAR PENDIIEX. BaON PAGES m= 16s tko A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMSOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 

5).LO) 

OVER S510 SUNDER Si7 5 

Shiha) 

OVER 37.5,UNDER 40.0 

| 40.0 

| OVER 40.0 
DAYS PER WEEK 

| 4.0 

| 57.0 

OTHER UNDER ies) 

Le ae) 

OVER Sy 
HOURS PER DAY 

UNDER FO 

en) 

OVER” =2 JO, UNDER 9 7 25 

De 

OVER V7 0D UNDER 830 

BrnG) 

OVER 8710 


1 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


WANS 1} 


TOTAL 
INDUSTRIES 
WOWANES: (lS 
INDUSTRIES 


554 
487, 13:9 


STANOARC HOURS OF WORK 


BY 


MANUFAC— 
TURING 
FABRICA- 
TION 


142 
4,294 


INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INOUSTRIEL 


**k* WINNIPEG ** * 


OCTOBER 1 > 1977— AER OCTOBRE 


TRANSPORT, PUBLIC 
ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TRANSPORT, ADMIN. 
Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
43 Wee 67 8 
8,648 4,439 6,389 18,293 
7) % % % 
Or OS 1.5 = 
7 «3 165.3 lisfincea 3.4 
42.3 3.8 DiS 59.0 
Alize SxS) 64.2 37.6 
= Phos ff 1.8 a 
cha) PIP) 5) 1.4 = 
- Olas _- = 
99719 SOrH Sas 1007.10 
- 0 4 - = 


ig, 0 0.5 oe) = 
Wo} 16m Wea 3.4 
42.3 39) Niel 5915.0 
WIP ox Of 54.9 52.4 S76 
= 103 nl ote! = 
Sil ses) 2256 1.4 = 
0.1 ONS 8.7 = 
Wis CHES of 37.0 36.6 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- TABLEAU 8 
SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
SERVICES 
107 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
5.606 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
203 MOINS DE 35.0 
40.9 S570 
Higsal PLUS (DE 35-0). MOINS! DE 37.5 
46.9 SW eres) 
Os PLUS DE 37.5,.MOINS DE 40.0 
6.9 40.0 
Q.1 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
0.0 4.0 
98.4 Sq) 
= AUTRES MOINS DE 5.5 
= Sage) 
0.2 PLUS ‘DE ‘5.5 
HEURES PAR JOUR 
223 MOINS DE 7.0 
40.9 Tha) 
ea] PIEUS) (DES 70) MOWNS DE e7).,5) 
46.9 ss) 
0.3 PLUS DE 7S. MOINS “OE (810 
oa) 8.0 
o PEUS DE” 83:0 
1.4 PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
S516 0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Bi: 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
0) 
OTHER UNDER Sigh) 
Bot) 
OVER Se5 

HOURS PER DAY 
UNDER ane. 
tf 5) 
OVER 770, UNDER® 735 
7] BASS 
OVER - 7.5,UNDER 850 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


nO 


INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


55 


% 


~) 
CO) Or SO = 


AL 


483 
904 


WUMNM oO BW 


MANUFAC 
TURING 
FABRICA- 


BY 


TION 


145 
12,240 


= (2) 


ice] 
owooqm 


fe) 


OWN bP 


On 


W 


WwW 
o 


@ 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT, 


Emme 


14,6 


INDUSTRY GROUP — 


40 
a 


WINNIPEG **x 


- 1977- 


TRADE 


COMMERCE 


144 
(piers 


% 


WNW 
OON W=—+—0 
ND DOANWO 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


15 
417 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


10 
87305 


% 


= TAB LEAURS 
SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
SERVICES 
94 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
Elo PES) NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
ay MOINS DE 35.0 
0.4 S55 ©) 
= PLUS DED SS 50. MOINS 3OE ssi7m> 
Ube SY 55) 
35/10 PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
46.1 40.0 
= PLUS DE W4iOn0 
JOURS PAR SEMAINE 
= 4.0 
93.0 5350) 
= AUTRES MOLNS DE 5.15 
= S55) 
0.8 PLUS SDESSs0 
HEURES PAR JOUR 
a0) MOINS DE 720 
0.4 an) 
= PUUS DE 7 OsMOLNS SS Emad 
aha d Ho 
35.0 F US DE 725. MOINS DES S50 
45.4 8.0 
= PRUS DE S10 
6.2 PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
CSV (0) 
OVER’ 35. 0),,UNDER 37.5 
Eh ols) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 
S1G9) 
OTHER UNDER 5.5 
aD) 
OVERS s5m5 


HOURS PER DAY 


UNDER 7.0 

7.10 

OVER 7.0,UNDER 7.5 
55 

OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 

OVER 8.0 


NO STANDARD wORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABICGe Saas 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUMES SES 
INDUSTRIES 


166 


16,600 


—]—- NW 
Oun hood 


on 


W 
@ 


NUMAN ®@® WwW 


Oi — i 


MANUFAC= 
TURING 
FABRICA- 
TION 


h 


STANDARD HOURS OF WORK 


INDUSTRY GROUP - 


* Kx 

OCTOBER 

TRANSPORT, 
EMG 

TRANSPORT, 
Ene 


16 
2,478 


h 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


WINNIPEG x * 


SOM ERO Cho's Rite 


TRADE FINANCE 
COMMERCE FINANCE 


134 = 
6,140 = 


% % 


me oO 
=-OuWo —- UO 


==-+0 NPN 
1 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 
ADMIN. 
ADMIN. 
PUBLIQUE 


1,448 


% 


aun hb 


nnwnonod 


= TABLEAU "6 
SERVICE AUTRES EMPLOIS 
SERVACES 
14 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
6.5312 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
= MAINS DE 35.10 
20.1 3:95. 
— PEUS DE. 35.0; MOLNS) DIETS. 
39 375 
67.8 PLUS DE 37.5.MOINS DE 40. 
38 40.0 
o PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
95.6 
= AUTRES MOINS DE 
oS PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 
= MOINS DE 7.0 
20.1 WeO 
= PLUS DE 7.0,.MOINS DE 7. 
309 is} 
67.8 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8. 
SiS 8.0 
a PEUSS DE 8.10 
4.4 PAS DE SEMAINE NORMALE 
38.10 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


WEEKLY RATE 


TAUX 


HEBDOWMADATIRE 


TO/A Soro 


100 


eS ye 
130. 


45% 
160. 
Wl S5 


-00-114.99 
COs129°°94 
00-144.99 


OO=159299 
00-174.99 
00-189°99 


.00-204.99 
OOS 2 OSS) 
-00-234.99 


500 =2492 90 


HO0m2645c12 
O02 SOS 


-00-294.95 
~0O0=3097 99 
-00-324.99 


WNC) —SiSiSi5 S)S) 
100 Ge. ho 
-00—3169'.9'9 


-00-384.9 
TOOSS99 99) 
~00-414.9 


-00-429.9) 
-00-444.99 
-00-459.9 
-00-4174. 


99 
-00-489.99 
~00'55097.199 


DOO SS Soo 
200=5347 99 


.00 AND OVER/ 
ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 


ACCOUNTING 
CLERK,JUR~-F 

COMMIS DE 

COMPTABILITE,JUR-F 


**+ WINNIPEG *¥* 


OCTOBER a Siiie = a SsReOCTOSRE 


OFFICE OCCUPATIONS - 


ACCOUNTING 
CLERK,JR-M 

COMMIS DE 

COMPTABILITE,UJUR-H 


ACCOUNTING 
CEERK, SRaF 
COMMIS DE 
COMPTABILITE,SR-F 


EMPLOIS DE BUREAU 


ACCOUNTING BOOKKEEPER,SR-F 
CLERK,.SR-M 
COMMIS DE AIDE-COMPTABLE, 


COMPTABILITE. SR-H SRF 


~ 4 
8 13 
) 14 
13 18 
8 25 
14 i9 
10 30 
5 7 ats) 
33 56 
40 Wi 
26 3 
23 oy 
EXT 2 
oe 1 
Wf _- 
8 - 


BOOKKEEPER,SR-M 


AIDE-COMPTABLE, 


SR-H 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY OISTRIBUTION By RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
xe WINNIPEG * x* 
OCTOBER SS a9? = TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE CLERW, GENERAL CLERK,GENERAL CLERK,GENERAL CLERK,GENERAL CLERK, GENERAL CLERK ,GENERAL 
OP EREE URS OFFICE,JR-M OEE TCE ENi=F OPFICE, INT=M Dis els a Sine OFFICE SR=M 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, 

HEBDOVADAIRE GENERAL, JR-F GENERAL, JR-H GENERAL, INT-F GENERAL, INT-H GENERAL, SR-F GENERAL, SR-H 
TO/A OOo S 2 = = = = a 
100.00-114.99 16 a = = i= = 
TMS nO0S T2998) 204 V3 41 = 1 = 
130.00-144.99 295 54 216 14 3 = 
M4500 =159,99 313 39 3384 22 A) 5 
160.00-174.99 302 43 355) We 71 5 
175.00-189.99 137 20 478 45 104 ils) 
190.00-204.99 W 8 626 US 102 22 
205, 0052195919 8 8 354 81 LO 63 
220.00-234.99 2 1 134 45 260 66 
235.00-249.99 1 2 36 36 2a\m S4 
250 500/=2'164 99 = = 8 31 128 67 
26000-27959 ae 1 14 19 25 42 
280721005294 99 = = 3 4 5 23 
295-00 3095.99 = = 4 14 10 33 
310%, 00=3247.99 oS = = 5 1 16 
3257100 =339' 99 = : = = = = 13 
340.00-354.99 = = = = = 16 
359.00 =3691799 = = = = = 10 


370.06-384.99 = - a a = 3 
T8510 0 399599 oa = - 2 = a 
400.09-414.99 = = = = = 5 


615.00-429.99 - - “ a = 1 
430.00-444.99 - - a ES ue 3 
445.00-459.99 - - = = B 1 
460.00-474.99 - - 2 = 2 2 


ATS 100S4 39/199 = = - = = = 
490.00-504.99 - = - = a = 


505. 00S 51/599 = = - = = = 
520.00-534 99 


535.00 AND QVER/ - = - = = a 
Et PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *** 
OChROBERR SS 77a ERS OCiOBR E 


OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE COMPUTER COMPUTER COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERIPH= COMPUTER PERIPH- 
OPERATOR,JR-F OPERATOR,JUR-M OPERATOR-SR-F OPERATOR,SR-M ERAL EQUIP  OPR=F ERAL EQUIP OP-M 

TAUX OPERAIRICE SUR OPERATEUR SUR OPERATRICE SUR OPERATEUR SUR OP-MATER PERIPHER OP-MATER PERIPHER 
HEBDOWMADAIRE ORDINATEUR,UR ORDINATEUR,UR ORDINATEUR,SR ORDINATEUR,SR IQUE D'ORDINAT-F IQUE D'ORDINAT-H 


TO/A 99599 = = = = = = 


100.00-114.99 = = = = = = 


Viale WAS) ASs) = 3 1 = 1 = 
130.00-144.99 5 2 1 1 5 = 
145.00-159.99 10 4 4 4 i, = 
160-.00=174.99 9 3 6 4 5 3 
175.00-189.99 8 10 4 1 4 J 
190.00-204.99 6 10 4 4 1 1 
20S 00 S219 99) S} S) 6 dig 3 4 
220.00-234.99 1 13 1 10 1 1 
235.00-249.99 1 1 5 4 = i 
250.C0-264.99 3 a 4 6 = =< 
265) 00=2,7,9:99 1 - 1 2 = 1 
230.00-294 93 2 = 1 s) = = 
29500 a0 99 = = cc 3 a os 
310.00-324.99 = a oa 1 = = 
325) U0 SS 39599 = = 1 2 = = 
340.00-354.99 = a bs 1 = = 
355)-.90)-369) 9:3 3 = i = = > 
37 0).,00\-3:84 799 = be = 1 = a 
S657 00F 39:9), 99 = = Fe a = =, 
409.00 -4314.99 = = = = os = 


415.00-429.99 - - = = = = 
430.00-444.99 - - - = - - 
445.00-459.99 = = e _ e. a 


460.00-474.99 = = a é 2 2 
475.00-489.99 = 2 S "i bs 3 
490.00-504.99 = = = Bs - rm 


505-005 19599 = = - = - = 
520.00-534.99 = = - 5 - = 


535.00 AND OVER/ = = - - - S 
Eq “PEUS 


WEEKLY RATE 


TAUX 


HEBDOMADAIRE 


TO/A ehsteysl 


100. 
Unisys 
130. 


145. 
160. 
Thaye 


190. 
205. 


220 


PREIS 
250. 
265). 


280. is) 
-010'=3'0'9"..9 
Ors 9 


25: 


325. 
340. 
SoU). 


370. 
SRE 
400. 


415. 
430. 


445 


460. 
Ce Oh. 
490. 


505. 
520. 


D300. 


00-114.99 
OO=129599 
00-144.99 


OOSTtS9799 
OO= 174-99 
CO=1389) 99 


00-204.99 
OO 2sSe.99 


eOORS2347:9'9 


00-249.99 
09-264.99 
00-2739). 99 


00-294. 
OOq=B 245 
00-339.99 
Q0=6—47 99 
OoO=36999 
OOSBsa4n os 
00-399.99 
00-414.99 


OOS 42959) 
09-444.99 


a00=45'9)/9:9 


00-474.99 
00-489.99 
00-504.99 


O0=SiiS299) 
00-5354.99 


00 AND OVER/ 
ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION By RATE / REPARTITION DE 


COST CLERK-F 


COMMIS AUX PRIX 
DE REVIENT—-= 


Opt | 


“WO O) 


—— Op | 


**+* WINNIPEG *** 
OGTOBER 1 = 1977 = TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = EMPLOIS DE BUREAU 


COST CLERK-M DRAUGHTSMAN, DRAUGHTSMAN, 
APPRENTICE-M JR-M 
COMMIS AUX PRIX DESSINATEUR,ELEVE DOESSINATEUR,UR 
DE REVIENT—-H 
— = 1 
2 3 
6 = 6 
2 2 S 
4 6 8 
6 1 18 
ie) 3 Ae) 
9 1 28 
a - 18 
6 = 22 
4 = 1S 
1 = PRE) 
5 = 18 
= =e iS) 
- 14 


=m" 
1 


FREQUENCE - TABLEAU 


DRAUGHT SMAN, 
INT-M 
DESSINATEUR,INT 


DRAUGHTSMAN, 
SR-M 
DESSINATEUR,SR 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**4 WINNIPEG *** 
OChOBER WT Ga 97 7 = WER OGiIOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE PECE CLERK Sk KEY PUNCH KEY PUNCH MACHINE OPERATOR MACHINE OPERATOR OFFICE BOY 
OPERATOR, JR-F OPERATOR’, SR-F (BB&C),UR-F (BB&C) ,SR-F 
TAUX COMMI'S AU CP-PERFORATRICE OP-PERFORATRICE OP-MACHINES MECANO OP-MACHINES MECANO EMPLOYE DE BUREAU 
HEBDOMADAIRE CLASSEMENT-F DESCARTES Una DESCARTES  SR=F CALCUL, UR=F CALCUL, SR=F 
TO/A 997.99 = = = as = ze 
100.00-114.99 119 1 = = = 1 
MNS. 00 =129).19'9 50 13 = 9 2 9 
130.00-144.99 22 30 15 35 9 16 
N45 S0C=1159'.9:9 30 590 19 22 9 7 
NGO R00 S17 472199 36 69 40 6 13 he 
175.00-189.99 7 90 42 12 9 2 
190.00-204.99 2 57 25 2 Wer 2 
205 O09 919) 2 22 Lt 3 4 
220.00-234.99 az 2 11 2 3 - 
235.00 -249.99 2 ag 5 1 2 = 
250.00-264.99 = 3 1 1 sad 


265-00 2:79).99 i = - = 


280.00-294.99 - 2 - = , x 
295.00-309.99 - - 1 = = an 
310.06-324.99 - - 1 = 5 % 
325.00-339.99 - - = a = = 
340.00-354.99 - - és Z 5 is 


355, 00=369)°99 = = - - - = 


370). 00-384 .99 = = - - = = 
385.00-399.99 = = - - - - 
400.00-414.99 = 2 - - - = 


Ail SP OO S4 29599 = = - - = eas 
430.00-444.99 = = - - = = 
4495.00-459.99 = = - - - = 


460.00-474.99 - - s Bs 2 3 
475.00-489.99 - e x = 2 < 
499.00-504.99 - - - o * bs 
t 
| 
I 


505.00 =519.99 = = - - - a 
520.00-534.99 = = - - - - 


535.00 AND OVER/ = = = s a zs 
ET PLUS 


WEEKLY RATE 


TAUX 


HEBDOVADAIRE 


TO/A S97 


100 


Arete 
130. 


145. 
160. 
il @eie 


190. 
205. 
220. 


23 Sr 
250. 
Zor 


280. 
2995 
SiiOk 


325: 
340. 
BOs 


S70. 
S85. 
400. 


415. 
430. 
445. 


-00-114. 
OOST29) 
.99 


00-144 


-00-474. 
-00-489. 
-00-504. 


O00 S519r 
- 00-534. 


-00 AND 


00-159. 
00-174. 
OOS1S9. 


00-204. 
OOS219'. 
00-234. 


00-24S. 
00-264. 
OCS279% 


00-294. 
O0>309": 
00-324. 


00-339). 
VOSsao4% 
OO S369" 


00-384. 
005399" 
00-414. 


00-429. 
00-444. 
OO S459. 


99 


hs) 
o9 


OVER/ 


ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 


OERLCESGTRIE 


EMPLOYEE DE 


+** WINNIPEG «+* 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS DE BUREAU 


OFFICE MANAGER-F OFFICE MANAGER-M ORDER CLERK-F 


BUREAU DIRECTRICE DE DIRECTEUR DE COMMIS AUX 
BUREAU BUREAU COMMANDES-F 
= 1 ) 
2 = 24 
= = u43) 
2 1 ls, 
2 1 5 
ti 1 2 
11 i 10 
1 ley 4 
21 / 3 
We 19 3 
21 25) 3 
24 29 = 
16 29) = 
9 22 = 
12 49 = 
5 26 = 
2 tS = 
9 - 

1 15 = 
] 18 = 
1 8 = 
_- 5 - 
1 G ms 
_- 6 _ 
S| Wu F 
- 2 - 
_- 2 - 
=- 8 _- 


ORDER CLERK-M 


COMMIS AUX 
COMMANDES~-H 


PROGRAMMER, JR-F 


PROGRAMMEUSE,UJR 


TABLE C -- EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG x ** 
OCTOBER MSS 7c7 @ = ERMOCTORBRIE 
OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS DE SUREAU 
WEEKLY RATE PROGRAMMER , JUR-M PROGRAMMER, SR-F PROGRAMMER,SR-M SECRETARY’, JR=F SECRETARY, JUR-M SECRETARY ,SR-F 


TAUX PROGRAMMEUR,UJR PROGRAMMEUSE,SR PROGRAMMEUR,SR SECRETAIRE,JUR-F SECRETAIRE,JUR-H SECRETAIRE,SR-F 
HEBDOMADALRE 


TO/A 99.99 a = = = c ty 


100.00-114.99 1 = = 2 = = 
1) a SrefOllee= 9] NST SiS) = o = 5 = 1 
130.00-144.99 = = > 1©) 1 15 
IMS 00 Stis9 99 ee ee cS 34 1 20 
160.00-174.99 4 <7 = 253 2 us 
17500 -189)3.99 6 = 2 178 = Pre} 
OOOO 20S) 4 4 2 oe = 222 
2057 00 —2519759)9 4 = 5 47 4 409 
220.00-234.99 5) 1 6 26 = 63 
235 .00'=249:. 99 8 = 6 WS) ce 49 
250.60-264.99 15 i 9 2 oad 26 
265).00=279 299 10 = 2 a = 29 
280.00-294.99 8 1 5 = = 8 
295.00-309.99 1 2 14 = = 6 
310.00-324.99 2 3 a c= = 6 
S25), 00m 38992) 1 = 7 = = = 
340 00 =S2479'9 S 1 5 = ee 1 
35597. 00=369), 919 4 +? 4 = = es 
S70 OOS 38499 = = 2 = = = 
Sov 0 Sos9 1.95) = i? 3 = = = 
400.0C-414.95 = 33 3 ce c= = 
415.00-429.99 = % a = = = 
430.00-444.9) = = - - - - 
445.00 -459.9% = oe = = = > 
450.00-474.99 a cs z= = = = 
475.00-489.99 = = e - = = 
490.00-504.99 on = = = = i 
505.00-519.99 = = = = = ay 
320-100-584 799 cs = = = = o 


535.00 AND OVER/ - ~ = = i rte 
(EP TeELS BS; 


WEEKLY RATE 


TAUX 


HEBDOMADAIRE 


TO/A SISyr 


100. 
Willsis 


130% 


145. 
160. 
WD Ke 


190. 
z0s. 
220. 


235%. 
2507 
265. 


280 


CNS 
310. 


825% 
340. 
Bole 


370. 
S85. 


00-114. 
OOS T=. 
00-144. 


00-159. 
00-174. 
COSTES, 


00-204. 
OOS 219% 
00-234. 


00-249. 
00-264. 
OOR27,9%. 


-00-294, 
Oe SHO 
00-324. 


COSSS9i. 
00-354. 
CORSES: 


00-384. 
00-399). 
-00-414. 


-00-429. 
-00-444. 
-00-459. 


-00-474. 
-00-489. 
-00-504. 


TOO. 
-00-534, 


-00 AND 


ys) 


OVER/ 


ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 


SECRETARY,SR-M 


SECRETAIRE, SR-H 


~** WINNIPEG *** 


OCNOBER 1) > 19777 = TER! OCROBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - 


STENOGRAPHER, 
UR-F 
STENOGRAPHE , JR-F 


STENOGRAPHER, 
SReie 
STENOGRAPHE,SR-F 


EMPLOIS DE BUREAU 


STOCK RECORDS 
CEERK=F 

COMMIS A LA COMPT 
ABI LITE=STOCKS—F 


STOCK-RECORDS 
CLERK-M 
COMMIS A LA COMPT 
ABILITE-STOCKS~-H 


SYSTEMS ANALYST, 
UR-F 
ANALYSTE EN 
INFORMATIQUE, JR-F 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
++ WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY RATE SYSTEMS ANALYST, SYSTEMS ANALYST, SYSTEMS ANALYST, TELEPHONE TRANSCRIBING TRANSCRIBING 
JR-M SReir SR-M OPERATOR-F MACHINE OP,JR-F MACHINE OP,SR-F 
TAUX ANALYSTE EN ANALYSTE EN ANALYSTE EN TEESPRHONTSTESF DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE AU 

HEBDOMADAIRE INFORMATIQUE,JUR-H INFORMATIQUE,SR-F INFORMATIQUE,SR-H MAGNETOPHONE,JR-F MAGNETOPHONE, SR-F 


TO/A 99.99 = = a = 1 ioe 


100.00-114.99 - = = 2 S a 
115.00-129.99 = = = 39 2 
130.00-144,.99 = = = 92 25 


145200-159).S 
160.00-174,99 = a 73 102 10 38 
TSO Ons OS: 


ON SOOR204G9) a = 2 28 1 Wy 
20S O02 19599 = Fe = 14 = 
220.00-234.99 = = = 3 = 1 


235.00-249.9 a 2 
2507 00 -264799 2. = 2 8 3 3 
265.00-279.9 


280.00 -294.99 1 = 3 
295. OO Se 0 S23 1 = 5 1 = co 
SIOS00=324799 3 a 2 


325 500-3399 
340.00-°-354.9 
355.00-369).9 


370).00-324 59 4 
ISO OOmaaS mols 2 cae 4 - - = 
400.00-414.9' 3 = 2 


415.00-429.9 2 
9430.00-144.99 Ge = 4 = = = 
445.00-459.9 2 


460.00-474.99 = = 1 = a] <= 
475.00-489.99 — = - - - - 
490.00-504.39 o = SS = 5: = 


505.00-519.99 2 Z = 3 x z 
520.00-534.99 = = = 4 3 2 


535.00 AND OVER/ - - = ok > is 
El PUUS 


WEEKLY RATE 


TAUX 


HEBDO-UADATIRE 


TO/A Seo S)e) 


100. 
WHS. 
ie.OF 


1495. 
160. 
V7Sis 


190. 
EXONS 
220). 


235% 
ALN) a 
2651. 


280. 
ZO 5% 
310. 


325% 
340. 
355). 


370. 
385). 
400. 


415. 
430. 
445. 


460. 
~00=489.93 
490. 


475 


505% 
~00-534.99 


00-114.99 
OOSN29 2919 
00-144.99 


CO S15S..99 
00-174.99 
06-189.99 


00-204.99 
Oe Sr ICVOSS) 
00-234.99 


00-249.99 
00 -264.99 
00-279.99 


OO S29'479'9 
OOS O92 99 
00--3'24,.99 


0G=—339.9'9 
00-5.4.99 
00-369.99 
00-384.99 
OO=399 9's 
0G-414.99 
OO=4'29.9'9 
60-444.99 
O0=459)39)9 
00-474.99 
00-504.99 


00-519.99 


-00 AND OVER/ 


En Plus 


UVABE ESCH = 


WMG Sih ile 


DACTYLOGRAPHE, 


EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG * ** 
GOCTOSERS 1) = 1977" — VER OCTOBRE 
OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS DE BUREAU 
PESTS Rear 


JR-F DACTYLOGRAPHE,SR-F 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *** 
ews 1 = Wen > iWelsy tele ollsitile 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


HOURLY RATE CARPENTER, ELECTRICAL MAINTENANCE MILLWRIGHT-M PAINTER, BRUSH=M PIPE FITTER, 
MAINTENANCE-M REPAIRMAN-M MACHINIST-M MAINTENANCE-M 
TAUX CHARPENTIER-MEN-  ELECTRICIEN REGLEUR-CONDUCT DE MECANICIEN-MONTEUR PEINTRE AU TUYAUTEUR 
HORAIRE UISIER D'ENTRETIEN D'ENTRETIEN MACH-OUTILS D'ENTR PINCEAU-H D'ENTRETIEN 
TO/A 2.49 - - - - - - 
2250 = 2.74 - - - - - - 
2575.-, 2499 - - - - - - 
3.00 - 3.24 - - - - - - 
3.25 - 3.49 - - - - - - 
3.50 - 3.74 - 1 - = = = 
3.75 - 3.99 1 - - - - - 
4.00 - 4.24 - = - - - - 
4.25 - 4.49 4 1 - = af : 
4.50 - 4.74 1 - 1 - 1 - 
4.75 - 4.99 1 - 1 2 1 - 
5.00 - 5.24 2 - 4 - - - 
5.25 - 5.49 y 1 4 s 1 a 
5.50 - 5.74 3 4 3 7 15 1 
5.75 - 5.99 18 5 - 4 2 = 
6.00 - 6.24 6 3 12 10 Z - 
6.25 - 6.49 13 4 6 16 24 10 
6.50 - 6.74 19 12 18 7 34 2 
6.75 - 6.99 67 19 17 15 2 4 
7300 = a4 17 22 20 13 3 1 
7.25 - 7.49 149 367 733 27 5 191 
7250 = 7.74 23 11 16 13 4 1 
7.75 - 7.99 3 23 i4 10 3 4 
8.00 - 8.24 1 24 Me 4 13 2 
8.25 - 8.49 - 42 5 7 - 1 
8.50 - 8.74 2 4 9 15 “ = 
8.75 - 8.99 1 6 8 12 1 12 
9.00 - 9.24 ile 15 4 a 1 a 
9.25 - 9.49 - 2 - 1 2 = 
9.50 - 9.74 - - 2 S = 
9.75 AND OVER/ 2 9 1 - - - 


Et PEWS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**+ WINNIPEG *** 
ICROBER 1 = S77 = VER: CETGBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


HOURLY RATE PLUMSER, TOOL AND DIE WELDER BOILER CHARWOMAN-F CLEANER INDUST~- 
! MAINTENANCE-M MAKER-M MAINTENANCE-M OPERATOR-M RIAL PLANT-M 
TAUX PLCMBLER OUTILLEUR-AJUUSTEUR SOUDEUR CONDUCTEUR DE FEMME DE MENAGE NETTOYEUR D'USINE 
HORAIRE D'ENTRETIEN D'ENTRETIEN CHAUDIERE 
TO/A pines} > = = - - = 
2S Ofori = = eS as 3 = 
Ao fs). = Bae) = =, = = 705) 15 
Sl a(O0) I Sh owes! = = = = 67 3 
So@is = cha ce) = = = = 30 3 
Sy nale) = Age - - - = 44 4 
Sais = S589) C = = - 7 "9 
4.00 - 4.24 = = 1 1 307 18 
CN Psy > CA ve) = = = - 79 39 
CS Ole area ce = = 1 - 40 35 
(Aris) Chass) = = 1 - 56 30 
50 Oma oioet = = 2 4 26 SI7. 
Sige, tp velar ts) cm 3 = 1 62 29 
S650) Sei = = 2 3 1 37 
Be 7h. = “Sie Qe 2 = 6 3 1 t 
62.005 = 6.24 1 1 ed 20 ra 4 
GaZ2S- 1G. 49 2 5 4 6 = 1 
Bn Se) Seat 9 14 35 3) = 6 
Si fs). Ss aS)s) 5 2 10 10 = 2 
TctNo) fh eee = Pa 4 6 = (i 
(ho sy > WhGEES) 8 13 1217 1 = 1 
Oy > AE 2 7 18 - = = 
Gals = ses) 1 = 5 = = = 
SiO OM See 1 1 1 1 = = 
S255 = 18 43 22 » - - - = 
Sa50y— Bai74 - 1 =| 1 = = 
Shows: tein 8)5) = = 3 = o = 
O00) = (97,24 - ee 2 ~ = = 
Oni 5s = 9.49 = iW 1 - = = 
else) = CIS 7 As - = - - - = 
9.75 AND OVER/ = 2 2 = = = 


ET PIEUS: 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*¥*+ WINNIPEG *** 
OChOBER MIS 3197.7 —s eRe OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


HOURLY RATE ELEVATOR ELEVATOR INDUSTRIAL TRUCK JANITOR-M SECURITY GUARD-M SHIPPING CLERK-M 
OPERATOR-F OPERATOR=M OPERATOR-M 
TAUX CONDUCTRICE CONOUCTEUR CONDUCTEUR-CHARIOT CONCIERGE-H GARDIEN~SECURITE COMMIS A 
HORAILRE D'ASCENSEUR D'ASCENSEUR ELEVATEUR L'EXPEDITION-H 
TO/A 249 = = = = = = 
2150 ae 74 = = oi = = Se 
Pee ifs a PL he) 3) Ee = = 4 1 1 
SOOM aa aac = ° a 18 1 2 
VePASy i ee cS) "2 = i 4 4 3 
SiS Se Sifts) = = = 12 = 10 
Siniicy = <igChs) = 1 3 13 7 i 
4.00 - 4.24 = 8 2 101 11 29 
4.25 - 4.49 cs: 2 iS) 67 19 14 
A350 > 4)..7-4 = 1 4 28 a lees 
Bel” =e 4599 - 4 16 48 13 20 
5,007 = 350,25 = 6 16 43 26 15 
5.255 5.42 = 2 58 ts 16 20 
SOO ae S74 = = 39 28 We} 44 
Sadie =) Big ks) = == 83 21S) 4 146 
6.00) = 6.24 = a 33 16 4 104 
Ge25e Ona > = 22 5 11 14 
6550 = i6n74 = = 34 1 = 23 
615m S92 = = 13 2 = 21 
TRACE = hg PRE os = 2 3 = 6 
SER Se hes) = = 14 6 7 12 
rele hen = os = = = 8 


8.50" =e Gre a = ca - a os 
8.75 - 8.99 - = - . - 2 
92 00u 2. a7 - . = - - = 
9.25 - 9.49 - - = fe A 2 


9.75 AND GVER/ ae = - - - “= 
En IPLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION SY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**+* WINNIPEG * «* 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NCN-OFFICE OCCUPATIONS - EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


HOURLY RATE STATIONARY ENG- STATIONARY ENG- STATIONARY ENG- STATIONARY ENG- TRUCK DRIVER, LABOURER 
INEER-1ST CLASS INEER-2ND CLASS INEER-3RC CLASS INEER-4TH CLASS LIGHT & HEAVY=-M NON-PRODUCTION-M 
TAUX MECANICIEN=VIACH MECANICIEN-MACH MECANICIEN-MACH MECANICIEN-MACH CHAUFFEUR DE MANOEUVRE-NON AFF- 
HORAIRE PINES SER ERCIEASSE FIXES,2E CLASSE FIXES,3E CLASSE FIXES,4E CLASSE CAMION,CAMIONNETTE ECTE A LA PROD-H 
TO/A 2.49 - = = - - = 
ABO = 7h - - - - - 2 
2.75 - 2.99 - = - - - 13 
SO = ia - = - - 8 7 
3.25 = 3.49 - - 1 - 7 16 
Sone = Soe - - - - 18 39 
3.75 - 3.99 - = - - 15 29 
AnNOOn =) 4.24 - = = - 20 28 
4.25 - 4.49 - = - - 20 40 
4.50 - 4.74 - - - - 15 Eye) 
4.75 - 6.99 - - - - 25 Tit 
500) =) Saeed - = = 1 43 382 
5.25 - 5.49 - 1 ~ 13 69 369 
Boe = Boyd - = 1 6 41 404 
5.75 - 5.99 - = 4 3 97 274 
6.00 = 6.24 = 4 = 22 456 86 
| 6n25) =) 6540 - 4 4 34 76 
6.50 = 6.74 - 1 7 10 55 1 
Gags = Cree) { 5 41 15 14 
Heo = oe! - i - 14 91 8 
Po OS = Hoses 12 4 12 29 29 5 
Pos = Yost - 3 30 - 25 = 
fone 2 #5o2I - 25 6 ~ 3 = 
8.00 - 8.24 - 40 1 3 3 = 
8.25 - 8.49 - 12 1 1 Sg 2 
8.50 - 8.7 5 2 - - - 3 
875 = 899 4 - - 5 = 
9.00 - 9.24 1 = - - - = 
9.25 - 9.49 3 2) - - - = 
$.50 - 9.74 3 = = i = = 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de i enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la “Classification canadienne descriptive des 
professions”, qu'on appelle communément 
"Cr.G.Oyeom, quis a ete etablieece publiee par Ha 
Commission/Ministére de l'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas @étre considérées comme @tant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @tant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
detimed by Status tress Ganmad aise Sieamidiaird 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plut6t que pour "“l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs @tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel “Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec-— 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
jelne: ies ehavel Shreal GimeweiemIkac) se@pe Geil alienehie ee Was 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading "Non-Manufacturing", which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etec., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux series de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le Ye déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries vis@ées dans la 
collectivité. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica- 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s@éparément. De plus, des renseignements 
semblables a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l'@établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui Sont publiies en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
pyyenkeke Wass Oi Geulenes7, WineSieyalle Ge@se el il 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Ye 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de l'@tablissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Gen TeZlppOIPes pote NemMereall , WoroOwe® . 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a4 des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Senvicess service to, Business Manaieemen t,; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'temployés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les @tablisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupes les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon um autre mode 
de rémun@ration au rendement sont @tablis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées s@éparément pour les travailleurs 
remunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a4 la piéce ou selon wm autre mode 
de rémun@ération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 
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ascending order of value, the first quartile is 

the point below which 25 per cent and above which 

{ja— per cent of the total mates fall. | Mome 

precisely, it is the point in the distribution 

represented by n+ 1, where "“n" is the total 
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number of rates. 
Median Rate 
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ascending order of value, the median is the point 

above and below which 50 per cent of the total 

rates fall. More precisely, it is the point in 

the distribution represented by n+ 1, where “n"” 
2 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon wn ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 
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n” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon um ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
Lepar tutLom Leipresente par m tol, oul ns 


represente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précis@ément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

2 


n"” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25) per Cene OLmenes total rates! eta lla Mote 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "“n” is the total 

ih 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 
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ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
eve OMe Cie eine ieocewhy icevecic teil ile More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 
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number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
MATOS LAy OF Or hee, NOM-Orriee emel ~ Ole leic~ 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition represente, par s(n +l), one 
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represente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon wu ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
EA PLcILElGm ceapeecemEee peice O Cm se i), etl “mm” 
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represente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait @tat de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les etablissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indigqué pour 
chaque cat@égorie dans chaque @tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
esky: Whole Gk) (eli | aia WOE TASOR, 2) Seve elice 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Staltistvec™ Canada: smotandarduindus tied al eCiluasisne 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'elément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 @tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des @tablissements. 


Classis caledon 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans IVvintreodwekion a La juin liecaiciow 
susinentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other”. employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
Co-pillot. driver. ships oftileer,, conducton,, ete. 
In trade, "other" employees include those engaged 
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Employes de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et a4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling ef goods" Ci.e., SALES 
SWAN) in jwiljilitie aielhmainkeieienieiom, ~ @iEluaic™ 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
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service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 


co-pilotes, les’ conducteurs,, Ves officiters de 
mesa? , INO Nees Chey jereerilign 5 Gaieec Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hopitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demand@é aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés @taient assujéttis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés @taient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
ace conver ted. tom an Mout ye basics: 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4a au 
moins cing travailleurs dans trois @établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publi@és a4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
iz répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


C3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont @galement exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impots, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 


i 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


(1) 


C9) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the oceccupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - _ one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
les, QM WEy Zing Weirtic Oe LeewsS solu - 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


No = 


(1) 


2) 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de reémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un ast@risque parait devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux ast@risques paraissent 
devant le titre de lL'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepot. 


Class A - Requires little knowledge regar- Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 


ding merchandise sold. sance de la marchandise vendue. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- Classe B - Doit connaitre suffisamment' les 
dtuiGhSs FOu assist Customers im produits pour aider la clientéle 
making a selection. aitadiceprsom schon. 
Class C - Requires detailed knowledge of Classe C = Doit connaitre a fond les pro- 
products and considerable skill in duits et @6tre trés habile dans la 
salesmanship. vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
im EDS eRe pOIRt 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

Cli 

CLEAN 

COMP 

CUT 
DRILL-PR 
EMPLYS 
EQP, EQUIP 
ERECT 

: 

FABRIC 
HELP 


INSP, INSPECT 


INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 
LAB 
M 
MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, 
OFF 


SPN, 


SP 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING — BILLING — 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 

INS PECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 


Mo) Ge 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 

DECOR 

ELECT 

ELEM 

EMPL 

ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 

COMPOS ITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDUITE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDLAIRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET ' QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


METAL 
METALLLQUES 
MULT LBROCHE 


OPERATEUR, OPERATRICE 


ORNEMENTS 
OUVRIER 
PRODUCTION 
RADIO 
REGLEUR 


REPARATEUR, REPARATRICE 


REVETEMENT 
ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUS LON 
TRACTEUR 
VERTICALE 
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APPENDIX D 


. : c 
‘ Pee ieee e 
r e Pra rars: Se pp 8 8 : F = x 
oS Zi eee ee ae Pee ae tee St (ee 16, | FP og 0b £9 
=n Zz rf SE Go a WS eS Eis ch ce rs 
aw ee Se SE as 5) eG aS a ee re eee 
a= c¢ £ 9 6 6 le pa SE © ay a = es ep = ss $ é 
a g rr = x be) © 8 x s = S S £ o o 9 Q a = 2 < 3 = 
pe es ee SS SE ee ee ec ee ae 
yO eS ES ae ete EO Ee es Sie vio oe oe ies 
INDUSTRY & = £ s 3 8 +5 BU aie cay ce) te A ee = S$ & s&s s 2 
is) a s) x 7) = oO = fo) iG x x a) - cs = = cs 7) iS) w > > 
01. Landscape Gardening e EJ @ e CJ @|® 
02. Slaughtering & Meat Processing C) @ |e e Cc) e © |e @ 
03. Dairy Factories @ |6 C) C) @ @;¢@/;|e e e/|6 
04. Fish Products @ os CY) 
05. Grain Mill Products S 6 C) 6 e! if 
06. _ Bakeries @ [e@ |e e|elelel|elele e|°@ e[tete | 
07. Soft Drinks e [@lelele [e [ @/e 
08. Breweries C) e | C) C) @ | 
09. Shoe Factories 6 al ii Ca a al Cll | 
10. Hosiery & Other Knitted Goods e e | @ @ e il. 
71. Men's Clothing 6 | C) a we { [@ @ 6 i 
12. Women's Clothing C ) @ @ e | @ @ @ 
13. Children’s Clothing C) C) C) 
14. Saw Mills [ [ | @|°6@ 
15. Furniture ) | @ | ole ® e | @ e a 
16. Boxes & Bags e @ [ e@\|e|@ e e | @ e@ | | 
17. Printing & Publishing C) Cae wee @,|;@e|;e |e it C) Ca T @ i e | a if 
18. Daily Newspaper © [Te @ @ C) ita Sar 
19. Iron and Steel Mills S [ 6 im) ey C) | al 
20. Structural Metal C) CJ IE @ @ @ ® @ 
21. Ornamental and Architectural Metal @ C) ® e @ e | CJ C) =e 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating @ et tL) Ca ) 6 @ @ ® ® 
23. Wire & Wire Products e tC) @ @ @ CJ 
24. Machine Shops e e T C) i) ) @ ee; C) [@ 
25. Agricultural Implements C) iI aa C) 
26. Misc. Machinery & Equipment 6 | @ @';2e'@e @ C) C) e/ | e 
27. Aircraft and Parts @ i @ i i | e eo iE 4 zl 
28. Motor Vehicles el e | ft ‘ | | = | 
29. Motor Vehicle Parts & Access. @ [ Ce ee. @e@;\e | 
30. Shipbuilding & Repair 6 wi we) i i ® 
31. Communications Equipment C) @ ® @ | CY) @ 
32. Electrical Industrial Equipment ii e L | C) e'e/6 e@ il if 
33. Petroleum Refineries 6 @ [ il Cai C) 
34. Industrial Chemicals 6 al a | | e@ | | @ @ | @ | | 
35. Water Transport C) e@ | e ,e iL | | | @ | T 
36._Truck Transport Cm) Cw a ee i i i ee ee [re|e|6 |e aaa iL 
37. Bus Transport 6 le @ | [ = [@ | @ [ I 
38._Urban Transit Systems @ [ C) | ® | 
39. Grain Elevators e al cl C) @ le 
40. Radio & TV Broadcasting 6 C) eo(,e@ele le (OSI. I 6 eo 6 C) ) C) @ | ® 
41. Telephone Systems e.| @ e § °6 | = 
42._Electric Power 6 a we ee ee ee ee ee ee eo e | 
43. Wholesale Trade 6 |e |e elei@ijeieli\@ieolel/@eieoie/{/e;e e | ele! CK) i 
44. Retail Food Stores ) e im) @®ee@e o',@? @' @;'0@|\|@ | @| @, 2e@'e @| | 
45._Motor Vehicle Repairs eile [@elj@i/@i;eiei@i@eie\|eie\|e e@/\/e/e, @|;e@/e|\|e/\e in 
46. Other Retail Trade C) r) @le\|e|® [@ |e @,.e@  @ @l\@elie\ieie e o/@e C) @|@ 
47.__Hospitals LJ t) e @|e|\@e @ | @ @ @  @ C) @ |e C) C) C) @ |@ C) C) ® 
48. Laundries & Cleaners © C) ® @ e C) @® @¢';@e@/;@|@ t) @ @| 6 
49. Hotels 6 C) Cwm) @ C) @i@e,;@|\;|e |e C) Ce ee ee ee 1 Ef 
50. Restaurants eie @ eleie efejelelelelele ie! eo,|e/e\e 
51. Municipal Government Service C7 ie [ele le e af e e r) | @ | @ | 
; —_ 12 | i" he | 
52. Provincial Administration 6 il L [ | = Ie 4 
53. Services to Buildings & Dwellings e (ee CJ ® | @ “ll @ @e@,|®@ e @ eo Ic e | 
54. Savings & Credit Institutions e e|°e e @ .6@ e ee @ | @ e@ e @ @|e @ | °@ e/|e @ | | 
| = 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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; 3 ae ie: 
Ke a S = io} a i es 
pan a es <7 8 3 2 i . ene 
ez Be oe ho gs ay Seek atti) es Ok a ie ae ee eee 
aS Ge ERE S$ 4 ty Se a Shee teers: 2) 0 Se eee Cee eee 
<a Oe ce ese Se Oe Ce Son See Ge So) 2a Cen oe) COm Sete Se om 
x c 2 9 ° o rr 2 = 6 FS c¢ £9 ry 2 ro} a . 2 = iS 3 = 
s £ * Ss 8 = i WS « ££ s a « 2 € PS 
Oe ee ee ee ee ee 
= £ is oS © . £ i = 
INDUSTRIE 50 gl (Sy oS) 3 a6 Gh ce cae an So Sessa be (Pe eee eeee ol Oe nese 
01. Architecture paysagiste @ [ail s Cr) e we) = 
02. Abattage et préparation de la viande @ C) e e C) C) i] e| @ i) lu 
03. Fabriques laitieres @ |e [e |e /e@ | @ C) @|e/;e @/;e/e 
04, Industrie du poisson Cr) T) 
05. Industrie des grains @ @ C) @ @ (ar 
06. Boulangeries ail i . eT 6o,;oe;/;e/6 @|¢ Le |¢ @|¢ 
07. Boissons gazeuses Cal @/;6 6 ai e e|e| el 
08. Brasseries C) ® e@ ® @ 
09. Fabriques de chaussures LC) ®|6 e|¢ e Dif 
10. Bas, chaussettes et autres tricots 6 e@ @ @ @ 
11. Vétements d'hommes ikea [ t) @ |®e ® e er _ ) Eee 
72. Vétements de femmes eT Cm Le C) eT] C) Cr) i eae 
13. Vétements d’enfants @ 6 @ 
14, Scieries e il mali ele 
15. Meubles e ai e i) e rY ® @ | cae [Na 
16. Boites et sacs OY) e @i|e/|@ iI 6 e e - e 
17. Imprimerie et edition e@ |@|@ | @ tC) | [e|@e ) | ) ®@|\¢@ C) @ 
18. Journaux quotidiens ) | - @ || ® i) e | 
19. Industrie du fer et de l’acier @ C) li @ | C) Il C) | 
20. Produits métalliques de charpente e [ t ) @ @ @ | e @ @ 
21. Produits métalliques d’architecture et d’ornement e | | lel | @ | iz) @ @ e@ e 
22. Estampage, matricgage, revetement des métaux @ | @ IE @ ei/e/|e@ | ® w @ aq @ | 
23. Fil métallique et ses produits 6 @ ® | ®@ | C) | | @ 
24. Ateliers de mécanique C) o ® @ C) ®@ @|°@ @ 
25. Matériel agricole [ | a il C) j 
26. Machines et matériel divers C) ie C) seat @|@e@/\@ ee e @ 
27. Avions et éléments @ (} @ .] | 
28. Véhicules automobiles @ @ [ | a2 
29. Piéces et accessoires d’automobiles e | e|e |e @ | °®e eo] i 
30. Construction & réparation de navires e @|e@/|°e ul 6 _| 
31. Matériel de télécommunication e | iL ® L im) @ ee @ a iS 
32. Matériel électrique industriel e @ [ele|sé tr) i 
33, Raffinerles du pétrole 6 il @ IE C) iz 
34. Produits chimiques industriels Le | il IL @ [@ @ 
35. Transports par eau el | | @ @ | .) abt ale 
36. Transports par camion C) E alt @ Ss @|e (\°@ C) @ @ C) @ @ @ C) C) ) C) C) e @ 
37. Transports par autobus e 7] | @ 6 il @® | °@ 
38. Transports urbains @ il [ | @ a @ 
39. Elévateurs a grains (eel I i L [ C) ® e@ 
40. Radiodiffusion et télédiffusion 6 C) | @e'@e/|e/|@e @ | @ @ | ¢@ e C) @ 
: =! + + 
41. Services téléphoniques eT | e e |e A @ 
42. Electricité ® elelelelelelelele ele 
43. Commerce de gros 6 le @ @ @ e|e @elei@eletle| 6 |e (6 | @ Cal @® |e @ 
44. Commerce de détail d’alimentation e@ | 1 e ®'e/|/@/|e@ |e @ie@;\|e@/|eo/|@ @|e@|e 
45. _Réparation de véhicules automobiles 6 [le C) (i we we ee ee EE Ee ee EE 
46. Commerce de détail — autre Ca ee ee @l1eleo|@jel/e|ejeljeleiel|e|el/elele 
47. Hépitaux @ |e |e eielelelelelelelelelejelelelele| 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage @ | @ @ |e ®|e/|°@e@ | i) e @ C) @ @ 
49. Hotels 6 @/e @ |e eoleloleleleoleolelelelelele 
50. Restaurants © fe le [e|e a @®,@/|e @i;@e@i/@;i'e@ie |e iL @ @ 
51. Services municipaux @ C) t) e @® |e e @ 
52. Administration provinciale @ | { it 
53. Services d’immeubles & de logements C) il ele! ole eief/e o—. ole 
54. Epargne et crédit C) @'|@;@!\|@l1|O\|e@/O'\e6 @i@i\@/ji@i@i@e@\i@e|le|\|e/|@ 


NOTE: Chacune des 54 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a falt l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivites pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles, Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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